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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

INLEDNING

Jamstélldhet mellan konen ér en grundlidggande vérdering och ett viktigt instrument for hur vi vill utveckla vér personalpolitik. Norrmalms
stadsdelsforvaltning ska vara en jamstilld arbetsplats dir kvinnor och mén behandlas lika ifrdga om arbete och anstéllningsvillkor.
Jamstilldhetsfrdgorna ska integreras i alla verksamheter.

Forvaltningen ska aktivt arbeta for en jamnare konsfordelning och mangfald. Méangfald utgér fran att varje ménniska ska ha mojlighet att utvecklas
oavsett alder, kon, etnisk/kulturellt ursprung, religion, sexuell 1dggning och fysiska eller psykiska funktionshinder. Mangfaldsarbetet handlar om att
lyfta fram och tillvara ta ménniskors olikheter. Rasism, fraimlingsfientlighet, krinkande sérbehandling eller annan diskriminering kan aldrig accepteras i
var organisation oavsett vem eller vilka det géller.

Jamstélldhets- och méangfaldsplanen ingar som en del i verksamhetsplanen for ar 2007 och har behandlats i forvaltningsgruppen i enlighet med
forvaltningens samverkansavtal.
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for bade méan och kvinnor
(Jamstilldhetslag § 4)

sambheten sa tillater

Se over arbetsredskap etc. sé att de

enhetschefer

verksamhetsberattelser

Mal under 2007 Atgird Ansvarig for atgiarder | Utvidrdering ska Ansvarig for ut-
giras genom virdering
Arbetsforhallandena ska lampa sig | Erbjuda flexibel arbetstid déir verk- Alla avdelnings- och Enheternas Arbetsmiljosekr.

sammanstiller rapport och
avrapporterar i for-
valtningsledning och

Kvinnor och mén ska kunna férena
forvérvsarbete och foraldraskap
(Jamstélldhetslag § 5)

tas till anstillda med barntillsyns-
problem

- Forlagga moten med hénsyn

till deltidsanstillda och smébarns-
fordldrar

- Dér sa dr mojligt, skapa forut-
séttningar sa att de anstéllda ska
kunna paverka sin arbetstid

- Dér sa dr mojligt erbjuda distans-
arbete

verksamhetsberattelser

ar lampliga for bade mén och forvaltningsgrupp
kvinnor
Skapa forutsittningar for att méan - Uppmuntra anstillda att dela pa Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
och kvinnor ska kunna kombinera fordldraledighet enhetschefer Arbetsmiljosekr. samman-
forvérvsarbete med fordldraskap - Vid internutbildning ska hénsyn Enheternas stéller rapport och

avrapporterar i forvalt-
ningsledning och forvalt-

ningsgrupp
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Mal under 2007 Atgird Ansvarig for atgiarder | Utvidrdering ska Ansvarig for ut-
giras genom Virdering
Nollvision for sexuella trakasserier | Anstéllda ska fa information vid Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
eller krankande siarbehandling introduktionen och pé arbetsplatstraff | enhetschefer
om checklistorna ”Sexuella Enheternas Arbetsmiljosekr.
Forebygga och forhindra sexuella trakasserier pa arbetet” och ”Hur man introduktionsplaner sammanstiller rapport och
trakasserier kan hantera ett fall av krinkande Enheternas avrapporterar i forv-
(Jamstélldhetslagen § 6) sdrbehandling” verksamhetsberittelser | altningsledning och
forvaltningsgrupp
Det ska inte finnas bilder, kalendrar Medarbetarsamtal Respektive chef
eller skdrmsléckare m.m. pé véra
arbetsplatser som kan uppfattas Enheternas Arbetsmiljosekr.
kriankande eller diskriminerande verksamhetsberittelser | sammanstiller rapport och
avrapporterar i for-
valtningsledning och
forvaltningsgrupp
Framja en jadmn konsfordelning. Beakta jamstélldhets- och Personalchef Enheternas Personalchef samman-
Verka for att lediga anstillningar mangfaldsaspekterna vid utformandet verksamhetsberittelser | stiller rapport och avrap-
soks av bade mén och kvinnor och | av vara platsannonser porterar i forvaltningsled-
sarskilt anstranga sig att fa sokande ning och forvaltnings-
av det underrepresenterade konet Vid nyanstéllningar efterstriva att Alla avdelnings- grupp
(Jamstilldhetslagen §§ 7-9) anstdlla sokanden av det under- och enhetschefer Enheternas Personalchef

representerade konet

Kvinnor och min ska ha lika
mdjligheter till kompetensutveckling

Alla avdelnings-
och enhetschefer

verksamhetsberattelser

Medarbetarsamtal

sammanstiller rapport och
avrapporterar i forvalt-
ningsledning och
forvaltningsgrupp
Respektive chef
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Mal under 2007 Atgird Ansvarig for atgiarder | Utvidrdering ska Ansvarig for ut-
giras genom virdering

Inga osakliga 16neskillnader ska I samband med 16neséttning, bade vid | Alla avdelnings- och Analysera och jamfora | Personalchef
finnas mellan mén och kvinnor rekrytering och l6nerevision, ska 16n | enhetschefer med foregaende ars sammanstiller rapport

séttas oberoende av kon l6nestatistik i och avrapporterar i
Loneskillnader mellan Personalchef verksamhetsberittelsen | forvaltningsledning och
mén och kvinnor ska kartldggas Genomfora en lonekartlaggning forvaltningsgrupp
(Jamstélldhetslagen §§ 10-11) Personalchef

Konsuppdelad 16nestatistik ska tas

fram

Alla avdelnings- och
Uppmairksamma och reglera eventuella| enhetschefer

loneskillnader
De anstélldas kunskaper om Genomgang av forvaltningens Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
jamstilldhets- och mangfaldsfragor [jamstalldhets- och mangfaldsplan pd | enhetschefer
ska forbéttras arbetsplatstraffar
Introducera och forankra inneborden | Personalchef Granskning av chefernas| Personalchef samman-
av forvaltningens jamstélldhets- och introduktionsprogram | stéller rapport och
mangfaldsplan vid introduktion av avrapporterar i for-
nya chefer valtningsledning och
forvaltningsgrupp
Informera de anstillda om aktuella Personalchef, samt Enheternas verksam- Arbetsmiljosekr. samman-
jamstélldhets- och mangfaldsfragor alla avdelnings- och hetsberittelser stéller rapport och av-
via intrandtet samt pd APT och sam- | enhetschefer rapporterar i forvaltnings-
verkansgrupper ledning och forvaltnings-

grupp
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Mal under 2007 Atgird Ansvarig for Utvirdering ska Ansvarig for ut-
atgirder giras genom Virdering

Arbetsforhallanden ska ldmpa Efterstrava att tillmotesga Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef

sig for alla arbetstagare oberoende | anstilldas dnskemél om ledighet enhetschefer

av etnisk tillhdrighet, religion p-g.a. kulturella eller religiosa skal, Enheternas Arbetsmiljosekr.

eller annan trosuppfattning
(Lag om atgirder mot
diskriminering i arbetslivet p.g.a.

vid andra tidpunkter &n de
traditionella.

verksamhetsberattelser

sammanstéller rapport och
avrapporterar i for-
valtningsledning och

etnisk tillhorighet religion eller forvaltningsgrupp
annan trosuppfattning § 5)

Forebygga och forhindra etniska Informera om férvaltningens Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
trakasserier jamstélldhets- och mangfaldsplan enhetschefer

(Lag om atgérder mot och checklistan ”Hur man kan Enheternas Arbetsmiljosekr.

diskriminering i arbetslivet p.g.a.
etnisk tillhorighet religion eller

hantera ett fall av krankande
sdarbehandling” vid introduktion och

verksamhetsberéttelser

sammanstéller rapport och
avrapporterar i

annan trosuppfattning § 6) pa arbetsplatstraff forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp

Vid all rekrytering ska personer Vid rekrytering kalla sokande med Alla avdelnings- och

med rétt kompetensprofil erforderlig kompetens oavsett enhetschefer Arbetsmiljosekr.

uppmuntras att soka véra lediga
tjdnster oavsett etnisk tillhorighet,
religion/annan trosuppfattning,
sexuell laggning och
funktionsnedséttning.

(Jamstdlldhetslagen och
Diskrimineringslagen)

etnisk bakgrund, religion/annan
trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder

Vid lika meriter anstélla sokande
med utlindsk bakgrund

Alla avdelnings- och
enhetschefer

sammanstéller rapport och
avrapporterar i
forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp




