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Uppfdljning av insatser och
kostnader, ekonomiskt bistand

Forvaltningen har vidtagit ett antal atgirder for att halvera det
befarade underskottet for ekonomiskt bistind. Under perioden januari-
augusti 2006 hade i genomsnitt 377 hushall per ménad ekonomiskt
bistdnd vilket dr en minskning med 44 hushéll jamfort med samma
period 2005 da genomsnittet var 421 hushall. Nedan f6ljer en beskriv-
ning over vidtagna dtgirder och en uppfoljning av resultatet hittills.

Vidtagna atgérder och resultat

» [nrdttandet av mottagningsfunktionen har inneburit att antalet
avslag har fordubblats under perioden maj t.o.m. augusti
Jamfort med drets forsta fyra manader. Genom dessa atgérder
berdknas kostnadsbesparingen for 2006 till 750 tkr.

= Hittills har 33 personer remitterats till socialldkaren. Lékaren
har paborjat sitt arbete efter sommaren dérfor finns inga resultat
att redovisa dnnu. Mélet ar att besparingen ska uppga till
1 600 tkr for 2006.

= Genom Jobbjakten har cirka 50 personer fatt arbete eller
praktik. Fem personer har fétt arbetstraning. Jobbjakten
berdknas ge en kostnadsbesparingen for 2006 pa 1 500 tkr.
Darutover berdknas att den positiva arbetsmarknadskonjunk-
turen ska kunna bidra till att gruppen minskar ytterligare.
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Inforande av mottagningsfunktion

I juni 2006 infordes en mottagningsfunktion. Mottagningsfunktionen
handhar allt fran information till nybesok. Alla drenden som ir att
betrakta som kortvariga stannar hos mottagningen. Pa sa stt frigors
tid for arbete med personer med ldngvarigt bidragsberoende for ovriga
socialsekreterare. Alla arbetslosa under 25 ar remitteras direkt till
arbetskonsulent.



Avtal med socialliikare

Samarbetet med sociallékare tar sikte att pa de personer som idag inte
bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande istillet for att fa
ekonomiskt bistdnd ska beviljas ersittning via forsdkringskassan. Var
beddmning ar att den aktuella gruppen bestar av 16 personer. Varje
person kostar ca 6 300 kr/manad. Gruppen &r langvarigt bidrags-

beroende vilket innebér en berdknad kostnadsbesparing f6r 2006 pa
600 tkr.

Ytterligare en grupp dér socialldkarens kompetens kommer till nytta,
ar personer vars sjukpenning eller sjukerséttning dragits in av
Forsékringskassan, sé kallade ”0-klassade”. I dessa fall har de
medicinska underlagen enligt Forsdkringskassan inte bedomts som
tillrackliga. Sociallakarens uppgift blir hir att komplettera och
fortydliga underlagen.

Det finns ocksa en annan grupp, ofta yngre personer som aldrig fatt
ersdttning via sjukforsidkringssystemet. Hér blir socialldkarens uppgift
att se Over om sjukersittning alternativt aktivitetserséttning kan vara
aktuellt att soka. Gruppen bestar av 55 personer och det genomsnitt-
liga forsorjningsstodet per person ligger pa 8 400 kr/manad. Malet ér
att hilften d.v.s. 25 personer helt eller delvis erhaller ersittning via
sjukforsikringssystemet. For nigra kan rehabiliteringsinsatser bli
aktuella. Kostnadsbesparingen under 2006 berdknas till 1 000 tkr.

Arbete med unga arbetslosa

Forsorjningsstddsenheten bedriver ett riktat arbete for unga arbetslosa
mellan 18-25 ar. Malet &r att ungdomen inom 1-3 ménad ska vara
sjalvforsorjande. Den totala kostnaden for gruppen beréknas till 100
tkr/manad. Berdknad kostnadsbesparing 400 tkr for 2006.

Verksambhet for arbetssokande - Jobbjakten

For att forkorta bidragstiden for de personer som soker p.g.a. arbets-
marknadsrelaterade skil och som saknar A-kassa eller ALFA-kassa
har 70-tal foretag kontaktats. I forsta hand dr syftet att & foretaget att
anstdlla genom att forvaltningen bekostar den arbetssékandes intro-
duktion 1 foretaget. I de flesta fall har arbetsformedlingen bekostat
introduktionen. I andra hand syftar verksamheten till att ordna praktik-
platser sé att den som dr arbetslos kan hdja sin kompetens och fa
farska referenser. I tredje hand onskar forvaltningen arbetstranings-
platser for de personer dér det finns en oklarhet i vilken utstrdckning
de har ndgon arbetsformaga.



