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U p p f ö l j n i n g  a v  i n s a t s e r  o c h  
k o s t n a d e r ,  e k o n o m i s k t  b i s t å n d  

 
Förvaltningen har vidtagit ett antal åtgärder för att halvera det 
befarade underskottet för ekonomiskt bistånd. Under perioden januari-
augusti 2006 hade i genomsnitt 377 hushåll per månad ekonomiskt 
bistånd vilket är en minskning med 44 hushåll jämfört med samma 
period 2005 då genomsnittet var 421 hushåll. Nedan följer en beskriv-
ning över vidtagna åtgärder och en uppföljning av resultatet hittills.   
 
Vidtagna åtgärder och resultat 
 

 Inrättandet av mottagningsfunktionen har inneburit att antalet 
avslag har fördubblats under perioden maj t.o.m. augusti 
jämfört med årets första fyra månader. Genom dessa åtgärder 
beräknas kostnadsbesparingen för 2006 till 750 tkr.  

 
 Hittills har 33 personer remitterats till socialläkaren. Läkaren 

har påbörjat sitt arbete efter sommaren därför finns inga resultat 
att redovisa ännu. Målet är att besparingen ska uppgå till 
1 600 tkr för 2006. 

  
 Genom Jobbjakten har cirka 50 personer fått arbete eller 

praktik. Fem personer har fått arbetsträning. Jobbjakten 
beräknas ge en kostnadsbesparingen för 2006 på 1 500 tkr. 
Därutöver beräknas att den positiva arbetsmarknadskonjunk-
turen ska kunna bidra till att gruppen minskar ytterligare.  
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Införande av mottagningsfunktion 
I juni 2006 infördes en mottagningsfunktion. Mottagningsfunktionen 
handhar allt från information till nybesök. Alla ärenden som är att 
betrakta som kortvariga stannar hos mottagningen. På så sätt frigörs 
tid för arbete med personer med långvarigt bidragsberoende för övriga 
socialsekreterare. Alla arbetslösa under 25 år remitteras direkt till 
arbetskonsulent.  
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Avtal med socialläkare 
Samarbetet med socialläkare tar sikte att på de personer som idag inte 
bedöms stå till arbetsmarknadens förfogande istället för att få 
ekonomiskt bistånd ska beviljas ersättning via försäkringskassan. Vår 
bedömning är att den aktuella gruppen består av 16 personer. Varje 
person kostar ca 6 300 kr/månad. Gruppen är långvarigt bidrags-
beroende vilket innebär en beräknad kostnadsbesparing för 2006 på 
600 tkr.  
 
Ytterligare en grupp där socialläkarens kompetens kommer till nytta, 
är personer vars sjukpenning eller sjukersättning dragits in av 
Försäkringskassan, så kallade ”0-klassade”. I dessa fall har de 
medicinska underlagen enligt Försäkringskassan inte bedömts som 
tillräckliga. Socialläkarens uppgift blir här att komplettera och 
förtydliga underlagen.  
 
Det finns också en annan grupp, ofta yngre personer som aldrig fått 
ersättning via sjukförsäkringssystemet. Här blir socialläkarens uppgift 
att se över om sjukersättning alternativt aktivitetsersättning kan vara 
aktuellt att söka. Gruppen består av 55 personer och det genomsnitt-
liga försörjningsstödet per person ligger på 8 400 kr/månad. Målet är 
att hälften d.v.s. 25 personer helt eller delvis erhåller ersättning via 
sjukförsäkringssystemet. För några kan rehabiliteringsinsatser bli 
aktuella. Kostnadsbesparingen under 2006 beräknas till 1 000 tkr. 
 
Arbete med unga arbetslösa 
Försörjningsstödsenheten bedriver ett riktat arbete för unga arbetslösa 
mellan 18-25 år. Målet är att ungdomen inom 1-3 månad ska vara 
självförsörjande. Den totala kostnaden för gruppen beräknas till 100 
tkr/månad. Beräknad kostnadsbesparing 400 tkr för 2006. 
 
Verksamhet för arbetssökande - Jobbjakten 
För att förkorta bidragstiden för de personer som söker p.g.a. arbets-
marknadsrelaterade skäl och som saknar A-kassa eller ALFA-kassa 
har 70-tal företag kontaktats. I första hand är syftet att få företaget att 
anställa genom att förvaltningen bekostar den arbetssökandes intro-
duktion i företaget. I de flesta fall har arbetsförmedlingen bekostat 
introduktionen. I andra hand syftar verksamheten till att ordna praktik-
platser så att den som är arbetslös kan höja sin kompetens och få 
färska referenser. I tredje hand önskar förvaltningen arbetstränings-
platser för de personer där det finns en oklarhet i vilken utsträckning 
de har någon arbetsförmåga. 
 


