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stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Lotta Edholm (fp) har i en motion foreslagit att kommunstyrelsen ska fa
1 uppdrag att ta fram en plan mot krinkande behandling i skolan dér det
ocksa ska framgi vilka sanktionsmdjligheter larare och skolledare har for att
komma tillrdtta med elever som krénker sina klasskamrater.

Nyligen trddde en lagstiftning i1 kraft som innebér en skidrpning av de krav
som redan tidigare stillts pa skolorna i dessa avseenden. Aven frigan om
sanktionsmdjligheter dr lagreglerad och enligt forvaltningens uppfattning
ar skolledare och larare vdl medvetna om vilka regler som géller. Forvalt-
ningen stéller sig ddremot inte bakom forslaget att kommunstyrelsen ska
fa i uppdrag att ta fram en plan mot krinkande behandling.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom planeringsavdelningen pa uppdrag av barn-
och ungdomsavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran bl.a. Norrmalms stadsdelsnamnd
med anledning av en motion frdn Lotta Edholm (fp) angdende kréankningar i
skolan. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 31 augusti.

I motionen uppges att 35 fall av krinkande behandling anmaildes i Stockholms
stad under forra aret, vilket dr en 6kning med 25 procent pa bara tre ar. Lotta
Edholm (fp) anser att skolpolitikerna under artionden “’ryckt undan mattan” for
larares och rektorers forsok att komma tillrdtta med vissa elevers oacceptabla
beteende. Lararnas disciplindra befogenheter har monterats ned och deras
auktoritet 1 klassrummet har tillétits sjunka. Enligt Lotta Edholm (fp) & manga
ldrare och skolledare osékra pa vad som dr verksamma och tillatna dtgérder.

Hon anser att kommunstyrelsen bor fa 1 uppdrag att ta fram en plan mot
krankande behandling i skolan. I planen ska det ocksé tydligt framga vilka
sanktionsmojligheter larare och skolledare har for att komma tillrdtta med elever
som kranker sina klasskamrater samt vilka atgirder skolan alltid ska vidta vid
fall av mobbning eller annan krinkande behandling. Motionen bifogas.

Forvaltningens synpunkter

Fragan om att motverka krankningar och andra former av trakasserier och
att ocksa vidta atgérder 1 de fall elever utsétts for den typen av handlingar
har lange haft en central plats i skolans vérld. I enlighet med de styrdoku-
ment som reglerar skolans verksamhet har samtliga skolor p4 Norrmalm
ocksa arbetat fram handlingsprogram som omfattar bade forebyggande
insatser och hanteringen av situationer dér elever utsétts for nagon form av
krinkande behandling.

Den 1 april i ar trddde ocksa en ny lag i kraft, "Lag om forbud mot diskrimi-
nering och annan krinkande behandling av barn och elever”. Lagen giller i
all verksamhet som regleras i skollagen och innebér en skérpning av de krav
som redan tidigare stéllts pa skolorna vad giller arbetet kring mobbning
eller liknande. I lagen anges bl.a. att det ska finnas en likabehandlingsplan
for varje enskild verksamhet och att atgirder ska vidtas for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan
krinkande behandling. Det finns ocksé en laglig skyldighet att utreda och
vidta atgirder i1 de fall det uppdagas att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller liknande.

Forslaget att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram en plan mot
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krinkande behandling strider, som férvaltningen ser det, mot intentionerna
med den nya lagstiftningen. Avsikten med den likabehandlingsplan som nu
ska finnas for varje enskild verksamhet dr att

den ska vara anpassad till lokala férhallanden, vilket betyder att den som
ansvarar for verksamheten ska analysera vilka problem som finns eller kan
tankas uppsta och hur man ska komma tillritta med dessa.

Ansvaret for att se till att det finns en likabehandlingsplan liksom skyldig-
heten att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande
behandling &r vad giller Norrmalm stadsdelsforvaltning delegerat till rektor
resp. forskolechef. Detsamma giller i fraga om ansvaret for att utreda och
vidta atgirder i de fall det framkommer att barn eller elever anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier och liknande.

Enligt forvaltningens uppfattning finns det inom Norrmalms stadsdels-
forvaltning en hog medvetenhet hos bade rektorer, lirare och 6vrig skol-
personal om att tidigt forsdka uppmérksamma tecken pa mobbning och
liknande och det finns ocksé en god beredskap for att hantera den typen
av problem.

Vad giéller fraigan om sanktionsmojligheter gentemot elever som utsétter
andra for ndgon form av trakasserier dr detta reglerat savil i lagstiftningen
som 1 de styrdokument som 1 6vrigt reglerar skolans verksamhet.

Forvaltningen har svart att se, att en for Stockholms stad dvergripande plan,
skulle kunna ge skolledare och larare nagon nérmare vigledning i hante-
ringen av de fall dir det visar sig att elever utsitter andra for krdnkningar.
Dessa situationer ér i allmdnhet komplexa och varje enskilt fall i sig unikt.

I vissa fall kan direkta sanktioner sdkert vara verkningsfulla men i de flesta
fall kréavs betydligt fler insatser for att pd sikt komma tillrdtta med elever
som utsitter sina kamrater for krankningar. Att fordldrar alltid ska kontaktas
om deras barn mobbat eller trakasserat ndgon annan elev &r en sjdlvklarhet
for rektorer och ldrare inom Norrmalms stadsdelsforvaltning.

Bilaga
Motion fran Lotta Edholm (fp) angdende krankningar i skolan.



