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Forslag till beslut
Reviderad plan for sdkerhetsarbetet ar 2006 vid Norrmalms stadsdels-
forvaltning godkénns.

Ylva Tengblad Margareta Forsslund
stadsdelsdirektor t.f. avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningarna m.fl. skall i enlighet med den sdkerhetspolicy som
Stockholms stad antagit, gora d&terkommande riskinventeringar och
atgdrdsplanering for:

Egendomsskydd; brand, vandalisering, inbrott/stold samt vattenskador
IT-sdkerhet; exempelvis behorighetskontroll och logghantering
Forsékringstragor

Personskydd; hot och véld, bombhot, tilltradesskydd samt utrymningsplan




Arendets beredning
Detta har beretts av forvaltningens sdkerhetssamordnare. Information har
lamnats 1 forvaltningsgruppen den 10 april 2006.

Bakgrund
Varje stadsdelsndmnd/forvaltning ansvarar for sitt sdkerhetsarbete och att det
finns en sdkerhetssamordnare.

Stadens overgripande mal
Stockholms stads dvergripande mél med sékerhetsarbetet ar att hoja
sdkerhetsnivdn och minska skadekostnaderna 1 staden.

Detta skall ske genom att:

»  Bedriva verksamhet med god sdikerhet
Med god sidkerhet menas bade faktisk och upplevd sékerhet for stadens
anstéllda, fortroendevalda, “kunder” och besdkande. Varje forvaltning
fattar beslut om sin ambitionsniva utifrdn den egna verksamheten.

»  Minska sarbarheten sa att skador kan undvikas
Detta innebir att kinda risker vilka kan innebéra att verksamheten
”skadas” ska atgirdas.
Malet &r naturligtvis att inga olyckor eller skador ska intrdffa. Sa 14ngt
det ar mojligt och ekonomiskt rimligt skall atgérder vidtagas for att
begrinsa skador och forebygga olyckor.

» Beakta risk och beredskapshdnsyn i den fredstida samhdllsplaneringen
for att minska stadens sarbarhet i fred, kris och krig

Ansvarsfordelning
Forvaltningsledningen dr ytterst ansvarig for den totala sékerheten d.v.s. att
mal och riktlinjer efterlevs.

Varje chef ér ansvarig inom sin verksamhet for att:

= identifiera, viardera och klassificera den information som hanteras inom
verksamheten

= infOra och uppritthélla faststillda regler for sdkerhet och skydd

= fOrvissa sig om att alla medarbetare fOrstar sitt ansvar nar det géller
sdkerhet och skydd

= identifiera och virdera risker, samt gora en beddmning av sannolikhet for
varje skadehidndelse och konsekvenserna av denna hindelse

» infora och uppritthélla ett systematiskt brandskyddsarbete

= infOra och uppritthélla handlingsplan for att kunna ateruppta
verksamheten efter en brand

* infOra och uppritthélla handlingsplan nér det giller hot och vald



= redovisa uppkomna skador och tillbud i Prevnet

Varje anstélld har ett ansvar for att:

= {0lja arbetsplatsens och forvaltningens sdkerhetsregler

= rapportera tinkbara risker eller brott mot sékerheten

= ta vil vara pd handlingar eller annan information, som i ordtta hander
kan skada enheten eller forvaltningen som helhet.

For att uppné stadens 6vergripande mél dligger det varje chef att
inom sin verksamhet svara for att:

= En god riskekonomi uppndas
Med detta menas att varje arbetsenhet arbetar for att undvika och
forebygga olika risker till olyckor och skador. Det kan exempel-
vis vara att se over brandstiftare och hur viardeforemal forvaras,
samt genomfora atgirder som exempelvis utbildning for
personal i syfte att forebygga och begréinsa skador.
Kostnaden for mindre skador belastar respektive enhets budget.
Kostnader for storre skador kan bekostas centralt av
forvaltningen.

= Personalen har en hog riskmedvetenhet
Detta kan uppnés exempelvis genom information, utbildning
och 6vning.

Personalen utgor den storsta resursen vid allt sdkerhetsarbete. Olika
tekniska system, som exempelvis inbrottslarm, fyller inte ndgon funktion
om inte personalen kan forstd och hantera tekniken.

= Sikerhetsarbetet dr en naturlig del av den dagliga verksamheten
En hog sidkerhet och ldga skadekostnader uppnas genom att det finns
en medveten sékerhetssyn hos personal och chefer.

» Aterkommande riskinventeringar genomfors och att de risker som
framkommit dtgdrdas

Riskinventering innebdr att identifiera och vérdera risker. Det ér viktigt
att gora en beddmning av sannolikheten for varje skadehindelse och
konsekvenserna av denna hindelse.

= Uppkomna skador och tillbud redovisas
Staden har ett gemensamt webbaserat system for skade- och
tillbudsrapportering (Prevnet).
Varje arbetsenhet skall redovisa sina skador och tillbud.



Sikerhetsarbetet

Arbetsmiljosekreteraren dr forvaltningens sékerhetssamordnare och har en
verksamhetsovergripande sidkerhetsgrupp till stod for sédkerhetsarbetet.
Sékerhetssamordnaren samarbetar med olika representanter i
sikerhetsgruppen 1 specifika fragor.

Bilaga
Brandskyddspolicy



BILAGA 1

Viar Brandskyddspolicy:

- Vi ska skydda liv, halsa och
egendom

- Alla medarbetare ska kunna
brandskydda sin arbetsplats






