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- svar pa skrivelse fran ersittaren Claudio Skubla (s)

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjénsteutlatande.

Ylva Tengblad Mona Lindgren
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Claudio Skubla (s) har inkommit med en skrivelse till nimnden dér han
papekar vikten av att fi in unga arbetslosa pa arbetsmarknaden. Han fore-
slar bl.a. att satsningen pa den extra arbetskonsulenten for personer under
35 ar forlangs och att en arbetskonsulent for personer under 25 ar

rekryteras.

Forvaltningen héller med om att unga &r en prioriterad grupp att snabbt fa

in pa arbetsmarknaden. Fran och med arsskiftet dr arbetskonsulenten som

arbetar med sérskild fokus pd personer under 35 &r tillsvidareanstilld. Mot
bakgrund av de minskade anslagen for arbetsmarknadsatgérder finns dock
inget utrymme att rekrytera fler arbetskonsulenter.
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Arendets beredning
Arendet har beretts vid planeringsavdelningen i samrdd med vard- och
omsorgsavdelningen.

Bakgrund

Claudio Skubla (s) har inkommit med en skrivelse till nimnden dér han
framhaller vikten av att i in yngre ménniskor pa arbetsmarknaden. I dag
soker allt fler unga forsorjningsstod eftersom de inte har kvalificerat sig
for a-kasseersdttning. Hardast drabbade dr de som gar direkt frén skolan ut
1 arbetsloshet. Deras nétverk dr oftast svagt och de saknar meriter,
referenser och kontakter.

Under 2005 har Norrmalms stadsdelsforvaltning haft en extra arbets-
konsulent som koncentrerat sig pa arbetssokanden under 35 ar. Det har
ocksa funnits 30 platser hos Competencen. Dessa atgérder racker dock inte
ndr det handlar om att ge unga ménniskor de ritta forutséttningarna for att
ta sig in pa arbetsmarknaden.

Claudio Skubla foreslar darfor att forvaltningen ska redovisa om det ér
mojligt att satsa mer resurser pa de unga arbetslosa, att forldnga satsningen
pa den extra arbetskonsulenten for unga under 35 &r och om det dr mdjligt
att rekrytera fler arbetskonsulenter for unga under 25 ar.

Forvaltningens forslag

Den 6ppna arbetslosheten var i oktober 2005 ca 2,1 % for personer under
35 ar. Motsvarande siffra for oktober 2004 var ca 2,5 %. Den 6ppna
arbetslosheten i alla aldrar har ocksa sjunkit ndgot under perioden, frén ca
2,5 % till drygt 2,2 %.

Det bedrivs inom forvaltningen ett vél organiserat arbete med mal-
sdttningen att tillsammans med den enskilde finna langsiktiga l0sningar till
sjalvforsorjning utifran varje individs behov och forutséttningar.
Forvaltningen har ett nidra samarbete med bl.a. arbetsformedlingen,
forsdkringskassan och socialtjanstforvaltningen for att battre kunna
samordna insatserna.

Det finns tva arbetskonsulenter som genom individuellt anpassade
atgirder arbetar med insatser som kan vara ett steg mot den reguljédra
arbetsmarknaden, t.ex. praktikplatser och s.k. offentligt skyddat arbete
(OSA). Den ena av arbetskonsulenterna var projektanstilld under 2005
men har tillsvidareanstéllning fr.o.m. arsskiftet och arbetar med sarskilt
fokus pa arbetslosa personer under 35 ar. Genom denne erbjuds den
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enskilde bl.a. socialpraktikplatser, som innebdr mojlighet att fa praktik-
plats samtidigt som man far forsorjningsstod. Platsen ordnas efter den
enskildes 6nskemél. Arbetskonsulenten samverkar med arbetsformed-
lingen nér det géller att ordna praktikplatser for ungdomar mellan 18 och
20 &r som deltar i kommunalt ungdomsprogram (KUP). For personer
mellan 20 och 25 &r finns den s.k. ungdomsgarantin och &ven hér arbetar
forvaltningen i1 néra samarbete med arbetsformedlingen med att finna
lampliga praktikplatser som kan leda till en anstéllning.

Under ar 2005 har dven 30 platser pA Competencen, en intéktsfinansierad
arbetssokarverksamhet som drivs i forvaltningens regi, kopts per ménad
for arbetssokande invanare pd Norrmalm. Pa grund av minskade intdkter
till verksamheten beslutade stadsdelsndmnden den 15 december 2005 att
verksamheten upphor fran den 1 februari 2006, da négra andra
finansieringsmdjligheter inte fanns. Ansdkan om EU-medel for fortsatt
drift av verksamheten avslogs.

Anslaget for arbetsmarknadsatgiarder minskas patagligt under ar 2006 i
och med att ett nytt resursfordelningssystem trader i1 kraft. Fordelade
medel till denna verksamhet minskas fran 4,6 mnkr ar 2005 till 2,6 mnkr
ar 2006 vilket motsvarar en minskning pa drygt 43 %.

Forvaltningen héller med Claudio Skubla om att det d&r mycket angeldget
att unga méinniskor inte fastnar i ldngtidsarbetsloshet, och dérfor ér de en
prioriterad grupp att fa in i arbetslivet. Forvaltningen arbetar intensivt med
att finna meningsfull sysselsittning for denna mélgrupp. Under éret
kommer bl.a. kontakterna med arbetsférmedlingen att intensifieras
ytterligare. Mot bakgrund av de ekonomiska forutséttningarna for arbets-
marknadsatgirder finns inget utrymme att rekrytera fler arbetskonsulenter.

Bilaga: Skrivelse frén erséttaren Claudio Skubla (s).



