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JAMSTALLDHETS-OCH MANGFALDSPLAN
Norrmalms stadsdelsforvaltning ar 2006

INLEDNING

Jamstilldhet mellan konen ér en grundliggande virdering och ett viktigt instrument for hur vi vill utveckla var
personalpolitik. Norrmalms stadsdelsforvaltning ska vara en jamstilld arbetsplats dédr kvinnor och mén behandlas
lika ifrdga om arbete och anstéllningsvillkor. Jamstédlldhetsfrdgorna ska integreras i alla verksamheter.

Forvaltningen ska aktivt arbeta for en jimnare konsfordelning och mangfald. Méngfald utgér fran att varje
manniska ska ha mgjlighet att utvecklas oavsett alder, kon, etnisk/kulturellt ursprung, religion, sexuell liggning
och fysiska eller psykiska funktionshinder. Mingfaldsarbetet handlar om att lyfta fram och tillvara ta manniskors
olikheter. Rasism, frimlingsfientlighet, krinkande sdrbehandling eller annan diskriminering kan aldrig accepteras
1 var organisation oavsett vem eller vilka det giller.

Jamstilldhets- och méngfaldsplanen ingar som en del i verksamhetsplanen f6r ar 2006 och har behandlats 1
forvaltningsgruppen i enlighet med forvaltningens samverkansavtal.



Jamstalldhets- och mangfaldsplan for ar 2006
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Mal under 2006 Atgiird Ansvarig Utvardering ska goras genom:
Arbetsforhdllandena ska l&dmpa sig Erbjuda flexibel arbetstid dér Alla chefer Enheternas verksamhetsberittelser
for bade mén och kvinnor verksamheten sa tillater
(Jamstilldhetslag § 4)

Se dver arbetsredskap etc. sé att de

ar lampliga for bade man och

kvinnor
Kvinnor och mén ska kunna Uppmuntra anstéllda att dela pa Alla chefer Medarbetarsamtal

forena forvarvsarbete och fordldraskap
(Jamstélldhetslag § 5)

- skapa fOrutséttningar for att mén och
kvinnor ska kunna kombinera
forvarvsarbete med fordldraskap

fordldraledighet

Vid internutbildning ska hinsyn tas till
anstéllda med barntillsynsproblem

Forlagga sammantrdden under normal
arbetstid och hénsyn ska tas till deltids-
anstéllda och sméibarnsforaldrar

Dar sa dr mojligt, skapa forutséttningar
sé att de anstdllda ska kunna piverka

sin arbetstid

Dar sa ar mojligt, erbjuda

distansarbete

Enheternas verksamhetsberittelser

Forvaltningens verksamhetsberéttelse
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Mal under 2006 Atgird Ansvarig Utvirdering ska goras genom:
Forebygga och forhindra sexuella trakasserier | Anstillda ska fa information vid Alla chefer Medarbetarsamtal
(Jamstalldhetslagen § 6) introduktionen och pa arbetsplatstraff
. . . om checklistorna ”Sexuella Enheternas verksamhetsberittelser
- nollvision nér det géller personal- trakasserier pa arbetet” och
drenden pga sexuella trakasserier ”Hur man kan hantera ett Forvaltningens verksamhetsberittelse
eller krinkande sdrbehandling fall av krinkande sirbehandling”
Det ska inte finnas bilder, kalendrar
eller skdrmslackare m.m. pa véra
arbetsplatser som kan uppfattas
krinkande eller diskriminerande
Frémja en jamn konsfordelning. Beakta jamstilldhets- och Enheternas verksamhetsberittelser
Verka for att lediga anstéllningar ] Alla chefer

soks av bade mén och kvinnor och
sdrskilt anstringa sig att f4 sokande
av det underrepresenterade konet
(Jamstilldhetslagen §§ 7-9)

mangfaldsaspekterna vid utformandet
av véra platsannonser

Vid nyanstillningar efterstréva att
anstilla sokanden av det under-
representerade konet

Kvinnor och mén ska ha lika
mojligheter till kompetensutveckling

Forvaltningens verksamhetsberéttelse
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Mal under 2006 Atgird Ansvarig Utvirdering ska goras genom:
Loneskillnader mellan Vid I6neforhandlingar ska 16n séttas | Alla chefer Analysera och jamfora med
mén Oc"llllkl\llmrior ska kartliggas oberoende av kon foregdende ars lIonestatistik
(Jamstdlldhetslagen 3 10-11) i verksamhetsberittelsen
_Inga osakliga I6neskillnader ska GenomfGra en lonekartldggning Personalchef
finnas mellan min och kvinnor . . o
Konsuppdelad lonestatistik ska tas
fram
Personalchef
Uppmairksamma och reglera eventuella
l6neskillnader
Alla chefer
De anstélldas kunskaper om Genomgéng av forvaltningens
jamstdlldhets- och mangfaldsfragor  |jdmstéilldhets- och mangfaldsplan Alla chefer Medarbetarsamtal

ska forbattras

pa arbetsplatstraffar

Informera de anstéllda om aktuella
jamstélldhets- och mangfaldsfragor
via intranétet samt pd APT och sam-
verkansgrupper

Personalchef, samt alla chefer

Enheternas verksamhetsberittelser

Forvaltningens verksamhetsberéttelse

Kvinnor och mén, pojkar och flickor
ska ha samma mojligheter till
utbildning/utveckling, inflytande
och oberoende

Fordela resurser rattvist till kvinnor
och min, flickor och pojkar i
samhillsplaneringen

Vid inkop av laromedel kritiskt
granska dessa ur ett jimstélldhets-
perspektiv

Uppmairksamma och motverka
sexuella trakasserier mellan elever

Avdelningschef och personal vid
stadsmiljoavdelningen

Rektorer och personal pa skolan

Rektorer och personal pa skolan

Forvaltningens verksamhetsberittelse

Skolornas verksamhetsberittelser

Skolornas verksamhetsberittelser
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Mal under 2006 Atgird Ansvarig Utvirdering ska goras genom:
Arbetsforhdllanden ska ldmpa Efterstriva att tillmotesga anstédlldas | Alla chefer Medarbetarsamtal

sig for alla arbetstagare oberoende onskemédl om ledighet p.g.a. kulturella

av etnisk tillhdrighet, religion eller eller religiosa skél, vid andra tid- Enheternas verksamhetsberittelser
annan trosuppfattning punkter dn de traditionella.

(Lag om atgéarder mot diskriminering Forvaltningens verksamhetsberéttelse
1 arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

§5)

Forebygga och forhindra etniska Informera om forvaltningens Alla chefer Medarbetarsamtal

trakasserier jamstélldhets- och mangfaldsplan och

(Lag om atgérder mot diskriminering | checklistan "Hur man kan hantera ett Enheternas verksamhetsberittelser

i arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet | fall av krdnkande sdrbehandling” vid

religion eller annan trosuppfattning introduktion och pa arbetsplatstraff Forvaltningens verksamhetsberéttelse
§6)

Personer oavsett etnisk tillhorighet, Avdelningschefer Enheternas verksamhetsberéttelser
religion eller annan trosuppfattning Vid rekrytering kalla sokande oavsett

ska ges mojlighet att soka lediga etnisk bakgrund Forvaltningens verksamhetsberéttelse
anstéllningar Alla chefer

(Lag om étgéarder mot diskriminering
1 arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning

§7

Vid lika meriter anstélla sokande
med utlindsk bakgrund
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Nuligesanalys:

Tillsvidareanstillda:
I stadsdelen fanns det den 31 oktober 2005 totalt 1 787 tillsvidareanstillda. Det dr en minskning med 59 personer jamf{ort med foregaende ar.

Verksamhetsomrade Kvinnor Min Totalt
Barn- och ungdomsavdelning 33 6 69
Forskola 302 10 312
Skola och skolbarnsomsorg 444 169 613
Fritid 5 5 10
Social omsorg 49 24 73
Aldreomsorg 497 107 604
Omsorg om funktionshindrade 58 18 76
Administration 26 8 34
Stadsmiljo- och planeringsavdelning 19 7 26

I Norrmalms stadsdelsforvaltning dr 1 433 kvinnor och 354 mén tillsvidareanstillda. Fordelningen mellan kdnen dr densamma som tidigare ar
dvs. 80 % kvinnor och 20 % maén.

Aldersfordelning

Kvinnor Miin Totalt
-30 167 31 198
31-40 343 91 434
41-45 182 49 231
46-50 217 61 278
51-55 225 65 290
56-60 192 40 232
61-63 82 14 96
64- 25 3 28

Viérd av barn
I stadsdelen har de kvinnliga anstéllda varit frinvarande for vard av barn 2 317 dagar och de manliga anstéllda har varit frinvarande for vard av barn
444 dagar under perioden 2005-01-01 -- 2005-10-31.



