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Forslag till beslut
Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Ylva Tengblad Annette Luengo
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningens svar pé skrivelsen om mobbningsarbetet 1 stadsdelens skolor har
aterremitterats. Stadsdelsndmnden 6nskar en redovisning for varje skola samt en
beskrivning av samverkan mellan personal och elever kring arbetsmiljéfragor.

Skolorna arbetar medvetet och systematiskt mot mobbning och krinkande
behandling samtidigt som de strévar efter att stindigt forbdttra och utveckla det
forebyggande arbetet.

Eleverna i stadsdelens skolor har mojlighet att paverka sin arbetsmiljé genom
framst klassrad, elevradd, matrad, forvaltningsgrupp, trivselundersdkningar och
det dagliga arbetet 1 klassrummet. Samtliga skolor 1 stadsdelen med elever i
skolér 7-9 har elevskyddsombud.

Revisionskontoret kommer under 2004 att gora en uppfoljning av den
granskning av skolornas arbete mot mobbning och annan kréankande
sdarbehandling som genomfordes ar 2000. Négra skolor fran Norrmalm
omfattades ocksa av denna granskning. I anslutning till Revisionskontorets
uppfoljning aterkommer forvaltningen med ytterligare redovisning av skolornas
arbete mot mobbning och kriankande behandling.
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érendets beredning
Arendet har beretts inom Barn- och ungdomsavdelningen i dialog med
stadsdelens skolor.

Bakgrund

I maj 2004 inkom ledamoten Nic Nilsson (s) med en skrivelse till stadsdels-
ndmnden dér forvaltningen ombads redovisa skolornas arbete mot mobbning.
Forvaltningens svar pa skrivelsen aterremitterades pd nimndmotet den 23 juni.
Stadsdelsndmnden dnskar en redovisning av varje skolas arbete mot mobbning
samt en beskrivning av samverkan mellan personal och elever kring
arbetsmiljofragor.

Redovisning av skolornas arbetsmiljoarbete

I manga fall arbetar skolorna pé liknande satt nér det giller arbetsmiljon och
forvaltningen har darfor valt att ge en gemensam redovisning for samtliga skolor
for att undvika upprepning. Nar det géller arbetet mot mobbning dr varje skolas
arbete sdrredovisat. Manga likheter finns dock dven 1 detta arbete.

I laroplanerna betonas betydelsen av elevernas ansvar och inflytande i skolan.
Elevernas ritt till inflytande och ansvar giller bdde undervisningens utformning
och innehdll samt forhdllandena i skolan och arbetsmiljon i vid mening. For
eleverna &r det viktigt att konkret kunna se att deras inflytande ger resultat i
frdgor som ror deras vardag. Det kan t.ex. gilla att ta fram skolans vardegrund,
hur antimobbningsarbetet ska ske pa skolan, hur man sénker ljudnivan i
matsalen eller hur uppehallsrummen 1 skolan ska se ut. Eleverna 1 stadsdelens
skolor har mojlighet att paverka sin arbetsmiljo genom framst klassrad, elevrad,
matrad, forvaltningsgrupp, trivselundersdkningar och det dagliga arbetet 1
klassrummet.

Enlig Arbetsmiljolagen likstdlls elever med arbetstagare. Enligt lagen ska
eleverna genom elevskyddsombud delta 1 arbetsmiljéarbetet i skolan.

Det giller fran skoldr 7 och uppat och det dr eleverna som ska utse
elevskyddsombuden. Rektor ska se till att de far utbildning i arbetsmiljo och
tid for sitt uppdrag. Samtliga skolor i stadsdelen med elever i skoldr 7-9 har
elevskyddsombud. Vid arbetsmiljoronderna deltar elevombuden.
Arbetsmiljofragorna tas ofta upp pa elevrddsmotena dér nadgon fran
skolledningen deltar. For att skolan ska fa sa kunniga elevskyddsombud som
mdjligt kommer exempelvis Rodabergsskolan i ar att integrera valet av
elevskyddsombud med SO-undervisning i1 arbetsmiljofragor.
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Redovisning av skolornas arbete mot mobbning

Forebyggande arbete

Skolorna arbetar systematiskt och regelbundet med vardegrundsfragor, till
exempel respekt for andra och gemensamma regler. Enheterna arbetar ocksa mot
mobbning, rasism och krinkande sprakbruk. Mycket tid 4gnas framfor allt &t det
forebyggande arbetet mot mobbning och krinkande behandling.

Skolorna har inga sirskilda planer for det sjadlvmordsforebyggande arbetet utan
detta ingdr i dag som en del i elevvirdsarbetet. Enligt stadens elevhélsostrategi
ska varje skola/stadsdel ta fram en handlingsplan for elevhélsoarbetet diar ocksa
det sjdlvmordsforebyggande arbetet ska inga. Arbetet med en stadsdels-
overgripande elevhélsostrategi pabdrjades den 25 augusti.

Som ett led i det drog- och brottsforebyggande arbetet finns i samtliga skolor
med skoldr 6-9 en nétverksgrupp som bestér av personal fran skolan,
socialtjénsten, fritidsenheten, forsamlingarna, polisen och representanter fran
ungdomsverksamheter. Grupperna triffas regelbundet och samverkar kring olika
ungdomsarrangemang som anordnas av skolorna. Gruppernas arbete uppskattas
av bade elever och personal.

Matteusskolan

Matteusskolan har en handlingsplan mot mobbning som delas ut till
elever/fordldrar vid skolstart. Handlingsplanen &r ocksa tillgédnglig via skolans
hemsida. En anti-mobbningsgrupp och kamratstodjare (Friends') finns i skolan.
I handlingsplanen finns angivet hur arbetsgang och ansvarsfordelning ser ut for
anti-mobbningsgruppen. Kamratstddjarna traffar regelbundet anti-
mobbningsgruppen. Skolan anvidnder bland annat Farstamodellen i sitt arbete
mot mobbning. Som ett led i det forebyggande arbetet anordnar skolan drligen
aterkommande temadagar for personalen och eleverna — BRIMS (Barnens Riitt i
Matteus/Mimerskolan). Skolan genomfor regelbundet elev- och
fordldraundersokningar avseende trygghet och trivsel. Skolan har ocksé
genomfort temakvallar for fordldrar om arbetet mot mobbning och krinkande
behandling.

! En riksomfattande organisation som arbetar tillsammans med skolor med mobbning och
krankande behandling.
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Rédabergsskolan

Rodabergskolan har en handlingsplan mot mobbning och ocksé annan
dokumentation som informerar om skolans arbete mot mobbning.
Handlingsplanen delas ut till elever/foréldrar vid skolstart. Handlingsplanen ér
ocksa tillgidnglig via skolans hemsida. En anti-mobbningsgrupp och
kamratstodjare (Friends) finns i skolan. I handlingsplanen finns bland annat
angivet hur gruppen arbetar. Kamratstddjarna tréffar regelbundet anti-
mobbningsgruppen. Skolan har i &r utokat gruppen sa att den bestér av 15
medlemmar (larare men ocksa fritidspersonal, vaktmaéstare och skolskoterska).
Detta for att 6ka kunskapen och medvetenheten i personalgruppen. Skolan
genomfor regelbundet elev- och fordldraundersokningar avseende trygghet och
trivsel.

Adolf Fredriks Musikklasser

Adolf Fredriks Musikklasser har en handlingsplan mot mobbning.
Elever/foréldrar far information om skolan arbete mot mobbning vid skolstart.
En anti-mobbningsgrupp och kamratstddjare (utgor tillsammans
kamratstodjarteamet) finns i skolan. I handlingsplanen finns bland annat angivet
hur arbetsgang och ansvarsfordelning ser ut for kamratstodjarteamet. I varje
klass finns tva utbildade kamratstodjare samt en ansvarig vuxen for varje skolar.
Skolan arbetar dven forebyggande i1 konsertverksamheten och med
fadderverksamhet mellan skolar 4 och 7. Skolan genomfor regelbundet elev- och
fordldraundersokningar avseende trygghet och trivsel.

Gustav Vasa/Vasa Real

Gustav Vasa/Vasa Real har en handlingsplan mot mobbning som
eleverna/fordldrarna far information om vid skolstart. Handlingsplanen &r ocksa
tillgénglig via skolans hemsida. En anti-mobbningsgrupp och kamratstddjare
(Friends) finns 1 skolorna. I handlingsplanen finns bland annat angivet hur
arbetsgéngen ser ut for anti-mobbningsgruppen. Kamratstddjarna traffas
arbetsenhetsvis var tredje vecka och nagon géng per ar triffas samtliga
kamratstodjare. Kamratstodjarna har en egen punkt pa klassraden varje vecka.

I det forebyggande arbetet anvinds bland annat konfliktlésningsmetoden
Islandsmodellen. Skolan genomfor regelbundet elev- och foréldra-
undersokningar avseende trygghet och trivsel. Skolan planerar ocksé att bjuda in
fordldrar till temakvéllar om bland annat arbetet mot mobbning och kriankande
behandling.
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Lilla Adolf Fredriks skola

Lilla Adolf Fredriks skola har en handlingsplan mot mobbning som
elever/fordldrar fir vid skolstart. Handlingsplanen ar ocksa tillgénglig via
skolans hemsida. En anti-mobbningsgrupp och kamratstddjare (Friends) finns i
skolan. I handlingsplanen mot mobbning och krinkande behandling finns
angivet hur arbetsgang och ansvarsfordelning ser ut for anti-mobbningsgruppen.
Kamratstodjarna traffar regelbundet anti-mobbningsgruppen. Skolan anvénder
bland annat Farstamodellen och Osterholmsmodellen i sitt arbete mot
mobbning. Skolan genomfor regelbundet elev- och fordldraundersdkningar
avseende trygghet och trivsel.

Johannes skola

Johannes skola har en handlingsplan mot mobbning som elever/fordldrar far vid
skolstart. Handlingsplanen &r ocksa tillginglig via skolans hemsida.

En anti-mobbningsgrupp och kamratstddjare finns i skolan. I handlingsplanen
finns bland annat angivet hur arbetsgéngen ser ut for anti-mobbningsgruppen.
Kamratstodjarna traffar regelbundet anti-mobbningsgruppen. Skolan arbetar
med forebyggande dtgirder mot mobbning bland annat genom kompissamtal
och ”Value Clarification”. Skolan genomf6r regelbundet elev- och
fordldraundersokningar avseende trygghet och trivsel.

Karlbergs skolor

Karlbergsskolan har en handlingsplan mot mobbning som elever/fordldrar far
vid skolstart. (Har i ar reviderats och utdelats i borjan av september.) En anti-
mobbningsgrupp finns i skolan. I handlingsplanen finns bland annat angivet hur
arbetsgéngen ser ut for antimobbningsgruppen. Skolan arbetar med fore-
byggande atgdrder mot mobbning bland annat genom kamratsamtal i grupp t.ex.
”Charlie, "Fjadern”, "Kompissamtal” och ’tjej/killsnack”. Denna termin har
skolan satsat pa ett projektarbete som omfattar hela skolan med temat
“trygghet”. Skolans personal fortbildas i samtalsmetoden NVC (NonViolent
Communication). Skolan genomfor regelbundet elev- och
fordldraundersokningar avseende trygghet och trivsel.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen anser att skolorna arbetar medvetet och systematiskt mot
mobbning och krinkande behandling samtidigt som de stravar efter att standigt
forbattra och utveckla det forebyggande arbetet.

Att Barn- och ungdomsavdelningen ar organiserad sé att den omfattar all
verksamhet med inriktning pa barn och unga, 0-20 &r, ger ocksé forutséttningar
att battre samverka kring forebyggande elevhélsofragor.
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Avdelningen har fran hosten 2004 bildat omradesgrupper, med representanter
fran varje verksamhet, som har till uppgift att ta fram en gemensam
handlingsplan for elevhilsoarbetet i stadsdelen. Vid nésta omrddesgruppsmote i
oktober kommer Skolverkets Allmdnna Rad “’For arbetet med att motverka alla
former av krinkande behandling” att utgéra underlag for det fortsatta arbetet i
grupperna.

Revisionskontoret kommer under 2004 att gora en uppfoljning av den
granskning av skolornas arbete mot mobbning och annan krinkande
sdarbehandling som genomfordes ar 2000. Néagra skolor fran Norrmalm
omfattades ocksd av denna granskning. Granskningen ska i ett forsta steg
genomfOras genom en elevenkit under september/oktober 2004. Under véren
2005 berédknar revisionskontoret sedan att genomfora nésta steg i granskningen.
Det kommer att vara inriktat pa ndmndernas och skolornas atgéirder.
Granskningen kommer att redovisas i december 2004. I anslutning till
Revisionskontorets uppfoljning aterkommer forvaltningen med ytterligare
redovisning av skolornas arbete mot mobbning och krinkande behandling.

Bilaga
1. Aterremiss



