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Verksamhetsuppfoljning av dldreboendet Viderkvarnen

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkénner uppfoljningsrapporten.

2. Stadsdelsndmnden uppdrar at forvaltningen att teckna 6verenskommelse om fortsatt
intraprenaddrift av Vaderkvarnen till och med 19 november 2006.

Ylva Tengblad Mona Lindgren
stadsdelsdirektor chef vard och omsorg/ bestéllare
Sammanfattning

En verksamhetsuppfoljning av Vaderkvarnens dldreboende har gjorts under perioden
juni till september 2003. Aldreboendet bestir av Magnoliagirden, Brunnsviken, Idun och
Saga samt Viderkvarnens servicehusdel.

Viderkvarnen uppfyller pa ett tillfredstillande sétt kriterierna kontinuitet,
sjdlvbestimmande, integritet, trygghet, tillganglighet, virdighet, sjdlvstindighet, ratt till
ett sd aktivt liv som mojligt och respekt for den enskilde individen.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Vard och omsorg/ bestillare.

Bakgrund

Viderkvarnens dldreboende bestir av Magnoliagarden (heldygnsomsorg med inriktning
mot somatik och demens), Brunnsviken (gruppboende/demens), Idun och Saga
(gruppboende/psykisk ohélsa) samt Vaderkvarnens servicehusdel. Enheten upphandlades
under 2000 och drivs fran 2000-11-20 enligt en 6verenskommelse om intraprenad av
enhetschef Monica Persson. En verksamhetsuppf6ljning av intraprenaden har genomforts
under perioden juni till september 2003. Se bilaga.

Forvaltningens forslag

En sammanfattande bedomning av verksamhetsuppfoljningen gors utifran begreppen
kontinuitet, sjdlvbestimmande, integritet, trygghet, tillginglighet, virdighet,
sjalvstandighet, ratt till ett sa aktivt liv som mojligt och respekt for den enskilde
individen. Véaderkvarnens verksamhet uppfyller pé ett tillfredstillande sétt ovanstiende
kriterier. Enheten har bl.a. utvecklat kontaktpersonsrollen och arbetar mycket med
aktiviteter 1 syfte att géra den boendes tillvaro mer meningsfull och sjélvsténdig.
Verksamheten uppfyller de grundliggande kraven avseende hilso- och
sjukvardsuppdraget. Enheten arbetar mycket aktivt 1 hela personalgruppen med
systematisk kvalitetsutveckling. Medarbetarna visar ett tydligt engagemang for
verksamheten.

Verksamheten har aviserat krav pa erséttning for hojda kostnader i samband med det nya
stadavtalet vilket géller frdn den 1 augusti 2003. Dessa regleras i sirskild ordning.

Forbattringsomréden finns avseende kvalitetssystem, rapportering och dokumentation.
Forvaltningen foreslar en fortsatt intraprenaddrift av Véderkvarnen till och med
den 19 november 2006. Da nuvarande enhetschef, Monica Persson, gar i sirskild

alderspension fran den 1 april 2004 kommer forvaltningen att tillsétta ny enhetschef.

Bilagor
Verksamhetsuppfoljning av dldreboendet Viderkvarnen 2003



