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Vasaparkens férskolor

Ingress

P& Vasaparkens férskolor arbetar alla utifrén vérdegrunden som stér i
vart styrdokumet Lpté 98 reviderad 2010 samt norrmalms vérdegrund.
Den lyfter fram demokratin som samhéllets grundbult, ménniskans
okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
varde, j@mstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och
utsatta. Den tar &ven avstamp i brukaren i centrum och utveckling
genom delaktighet och ansvar. Denna syn skall levandegéras i var
verksamhet. Fér att vara barn skall tillskansa sig dessa varden behéver
vi konkretisera dem i vardagen sd att barnen upplever att vi lever
vardegrunden. Darfér ar de vuxnas férhéllningssétt centralt fér att
géra vardena konkreta och begripliga fér véra barn. Vidare behsver
vuxna vara goda ledare som kan organisera fér ett larande s& att
barnens ratt till lek och larande sker utifrén allas ratt till lika méjlighet.

Vé&r ambition &r att arbeta med stéindiga férbattringar, Lean, som finns
férankrat hos ledning och medarbetare. Vi kommer att vidareutveckla

leanarbetet genom att utbilda ledningsgruppen kring leantavlorna fér

att darefter implementera dem i verksamheten, dér arbetsplatsledaren

i huvudsak kommer att vara ansvarig.

Vasaparkens ledningsidé @r att ha en gemensam plattform fér VAD vi
skall géra och déar medarbetarna omsatter VAD i et HUR, dé
forutsattningarna skiftar frén férskola till férskola och avdelning il
avdelning. Vi har ett processinriktat arbetssétt déar alla medarbetare
deltar fér att ta fram utvecklingsomréde, &tagande och arbetssétt vilket
gér medarbetarna dgare av mélen.

Vért arbete utgér frén Laroplan fér térskolan, reviderad 2010,
skollagen, Stockholms Stads férskoleplan, riktlinjer i budget 2011 och
FN:s barnkonvention.



Sid 2 (6)

Dnr 1.2.1-22/2012
Giltig fr.o.m. 2012:01-01
Giltig t.o.m. 2012-12-31




STo

=

fen)

B

S
~

(3]
T~

>

Sid 3 (6)

Dnr 1.2.1-22/2012
Giltig fr.o.m. 2012:01-01
Giltig t.o.m. 2012-12-31

ATAGANDE
Vasaparkens forskolor varnar om miljon och arbetar for hallbar utveckling.

Vi handlar miljomérkta produkter fran varaleverantorer och malet ar att vara
ink6p av livsmedel ska kommaupp i minst 22 % ekologiska produkter. Vi ar
varsamma med energiforbrukningen, inga lampor €eller torkskdp ska anvandasii
onddan och vi har ett medvetet tdnkande runt vattenforbrukning. Vi sopsorterar
De forskolor som har forutsattningar matsorter till biogas Vi utvecklar vart
arbete kring Gron Flagg arbetet.

Barnen pa V asaparkens forskolor upplever, anvander och uttrycker kultur i
meningsfulla sammanhang

Utifran pagaende projekt flatar vi in stadens kulturutbud i form av teater,
museer, Stadsbiblioteket m.m. Vi synliggér maten som kulturbérare av olika
kulturer och traditioner. Vi vaver in kulturers traditioner och hogtider och tar
tillvara barnens mangkulturella bakgrunder. Vi anvander drama, sang,
beréttande m m tillsammans med barnen och anpassar den pedagogiska miljon
sa att den bidrar till utmaning, utveckling och larande Vi arbetar med ett
till&tande forhallningssétt.

Allabarn inom Vasaparkens forskolor bemdts utifran alla manniskors lika
varde.

Vi arbetar med Ieken, den styrda och den fria, som ett verktyg i lé&randet i det
sociala samspelet. Allabarns asikter och tankar tastillvara och blir synligai
deras forskoledag. Vi anpassar férskolans miljo och verksamhet (rutiner och
arbetssétt) efter barnens behov och forutséttningar. Vi synliggora och tatillvara
varandras kompetenser. Vi bygger vara barngrupper utifran gruppernas
utveckling. Vi omsétter likabehandlingsplaneni var vardag. Vi skapar och
implementera handlingsplanen for barn med sérskilda behov. Uppdatering av
tystnadsplikten och anmalan till socialtjansten sker paett APT. Vi tar tillvarapa
forddrarnas tankar och asikter och gor dem synliga paforskolan. Vi arbetar
med konflikthantering som metod. Vi har goda inskolningsrutiner.

Barnen i Vasaparkens forskolor utvecklar sin forméaga att anvéanda
matematik, naturvetenskap och teknik i meningsfulla sammanhang samt
utmanasi sin sprakutveckling och kommunikativa forméaga.

Forskolan erbjuder en pedagogisk miljé som inspirerar och utmanar barnen i
den sprakliga, matematiska, naturvetenskapliga och tekniska utvecklingen.
Forskolorna har ett rikt, varierat material som lockar och utmanar barnen.



STo

=

fen)

B

S
~

(3]
T~

>

Sid 4 (6)

Dnr 1.2.1-22/2012
Giltig fr.o.m. 2012:01-01
Giltig t.o.m. 2012-12-31

Pedagogerna anvander ett nyanserat talsprak, matematiska, naturvetenskapliga
och tekniska begrepp i vardagen tillsammans med barnen. Pedagogisk
dokumentation anvands for att synliggora barnens l&rande och for att ge dem
utmaningar. Allabarn har en portfolio. Forskolorna har ett Gppet, tilldtande
klimat déar foraldrarna uppmuntras att anvanda sitt modersmal tillsammans med
sitt barn. Forskolan erbjuder forédldrar en kartlaggning av barnets flersprakiga
kompetenser genom verktyget sprakdomaner.

Barnen pa V asaparkens forskolor har inflytande och paverkan i sin vardag
samt utifran dlder och mognad har en forstaelse for vad demokrati &r.

Vi pedagoger introducerar material och miljo for barnen. Miljon stodjer
barnens stravan till inflytande pa paverkan av sin dag Vi pedagoger &r lyhorda
och kan lyftafram alla barns tankar och idéer. Vi pedagoger |ater allabarn
kommatill tals. Vi ger mgjligheter for barnen att kunna vidareutveckla sina
idéer i tid, kontinuitet och miljé/material. Vi skapar en fungerande organisation
for att ge barnen forutséttningar for att uttrycka sina tankar och idéer. Enheten
har en likabehandlingsplan. Vi anvénder olika uttrycksformer for att lyftafram
och synliggora demokrati och barns inflytande och paverkan.

V asaparkens forskolor majliggor att forddrar har inflytande och paverkan
pa verksamheten

Veckaobrev/informationsbrev skickas kontinuerligt till forddrarna, brevet skall
formuleras sa att vardnadshavarna far en god insyn i var pedagogiska
verksamhet. Manadsbrev fran forskolechef dar 6vergripande information ges ut
Skapa rutiner for informationsdistribution som ar valkant for alla medarbetare
Att pedagogernaintar ett professionellt forhallningssétt i den dagliga dialogen
med barnens vardnadshavare Vi har bra rutiner kring forddraaktiv inskolning
(forarbete, inskolning och efterarbete) Vi har foréldramdten som belyser
verksamheten och skapar dialog Vi har olikaformer for samverkan mellan
forskola och hem. Pedagogerna bjuder in till individuella utvecklingssamtal
minst en gang varje ar, samt erbjuder alltid foréldrar skyndsamt samtal nar de
signalerar att behov finns eller nér forskolan ser att det behdvs. Starta upp
forskolerad Skapar forutséttningar for foraldrar att engagerasig i forskola.

RATTELSE

Var viljaoch ambition &r att erbjuda Ett Brajobb med Brukaren i centrum.
Lyckas vi inte leva upp till vara &aganden maste vi snarast se Gver vara rutiner
och réttatill det som felat. Nér vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp
dem pa ett seriost och respektfullt sitt. Vi dterkopplar snarast till brukaren.
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SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Véar ambition &r att det skavarabrakvalitet i vara verksamheter. Synpunkter
fran er foraldrar &r alltid underlag i vart utvecklingsarbete. Dina synpunkter &r
darfor viktiga och vi vill att du hor av dig, savi far méjlighet att forbéttra var
verksamhet. Dina synpunkter, klagoma och berom kan 1amnas bade skriftligt
och muntligt. En folder for synpunkter och klagomal finns pa alla avdel ningar
dar det finns ett fortryckt formulér att fyllai.

Undrar Du 6ver ngot finns personalen alltid till din hjalp och pavarje forskola
finns en ansvarig arbetsplatsledare. Onskar Du framféra Dina synpunkter direkt
till ossi verksamheten? Kontakta i forsta hand pedagogerna/ arbetsplatsiedaren
pa Din forskola/ avdelning. Du kan &ven vanda Dig till TF forskolechefen

Y vonne Garding, telefon 08 508 09 222 eller bitrédande forskolechef Anna
Lindmark 08 508 09 176. Anser Du att Du inte far gehtr for Dina synpunkter
kan Du vanda Dig till var chef for forskole- och fritidsavdelningen, Stefan
Lindmark Larsson vid Norrmalms Stadsdel sférvaltning telefon 08 508 09 310.

VILL DU VETA MER?

De &taganden som vi presenterat har ovan har vi sett som de allra viktigaste.
Var verksamhet bestar naturligtvis av mer an dessa ataganden. Vill du veta mer
om hur vi arbetar pa vara olika forskolor & du valkommen att kontakta
arbetsplatsledaren eller forskolechefen eller gora ett besok pavaraforskolor.

TF forskol echef:

Y vonne Garding

e-post: yvonne.garding@stockholm.se
telefon: 08-508 09 222

Chef forskole- och fritidsavdel ningen:

Stefan Larsson Lindmark

e-post: stefan.larsson.lindmark@stockholm.se
telefon: 08-508 09 310

Stockholm 2012-01-26

Y vonne Garding
TF forskolechef

Norrmalms stadsdelsnémnd Vasaparkens férskolor
Adress: Tulegatan 13 Adress: Halsingegatan4
Telefon: 08-508 09 000 Telefon: 08-508 09 115
Telefax: 08-508 09 099
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E-post: norrmalm@stockholm.se



