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Matteus forskolor

Ingress

Varje barn t&r hos oss en férskoleverksamhet, som praglas av
generositet och méngfald, dér grunden laggs fér ett livsléngt
larande.

Vi ser varje barn som kompetent, med en inneboende vilja att
utvecklas och lara tillsammans med andra i lek och olika aktiviteter.

Vi arbetar fér att starka varje barns tro p& sin egen térméga och
tron pd framtiden.

ATAGANDE
e Barnen far en naringsrik kost.

Vi arbetar efter en ndringsriktig kostplan som fdljer Livsmedel sverkets
rekommendationer. Kokerskorna har en god planering och samarbetar
mellan forskolorna. For att tatillvara barnens énskema om lunch inom
givnaramar, tas deras synpunkter upp i Barnradet samt under deras
onskevecka en gang per termin.

e Barnen far utveckla sin medvetenhet om hélsa, natur och miljo.

Medarbetarna arbetar fram och forankrar planen mot kréankande behandling
enligt "Plan" och analyserar barnslek i ett konsrollsperspektiv.
Pedagogerna utformar reflektionsmaterial utifran vardegrundsdokumenten.
Vi ramar in och sétter upp véardegrunden pa varje avdel ning/grupp.
Pedagogerna stodjer barnen sa att de kan forsta hur vardagen kan utformas
sA att den bidrar till en battre miljo i nutid och framtid. Vi medverkar till att
barnen till&gnar sig ett varsamt forhallningssétt till var natur och miljo samt
formedlar en positiv framtidstro till barnen. Enligt vision 2030 ska
Stockholm vara en hdlIbar storstad. Vi bidrar genom att arbeta med hallbar
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utveckling, dar barnen far larasig att vara radda om naturen och ta hand om
eget skrép. Vi Okar andelen inkop av ekologiska férbrukningsvaror.

Barnen pa Matteus forskolor skafa ett brett utbud av kultur

Kulturombuden pa var enhet & inspiratorer som aktivt haller sig
informerade om och delger forskolan vilket kulturutbud som erbjuds for och
med barn i var narmiljo. Vi har ett samarbete med stadsbiblioteket i form av
natverk. For barnens del erbjuder vi kvalitativ barnkultur i form av dagliga
medvetna aktiviteter, som eget skapande i verkstan, sangstunder, rim och
ramsor, eget beréttande, dramatisering och dans. Vi firar traditioner och 1&r
oss nyatraditioner fran andra kulturer. Barnen besoker biblioteket, teater
och museer. Enheten har ett Gvergripande tema"Barni Vasastan” som
knyter an till barnens vardag, dar barnens projektarbete synliggors genom
dokumentation . Kulturplanen & en géavklar del i pedagogernas planering.

Barnen far mojlighet att, sjdlva vélja aktiviteter i férskolans miljé och ta
ansvar for egna handlingar och val.

Pedagogerna har tilltro till barnens férmagor och kompetenser Genom ett
utforskande arbetssétt blir miljon tillganglig, tydlig, utmanande och
lockande och utmanar barnens 100 sprak och stérker derastilltro till sin
egen forméaga Miljon utvecklas tillsammans med barnen utifran deras
intressen och kompetenser. Det sker genom att observera, reflektera kring
observationerna och féra en dialog med barnen. Pedagogerna skall varaen
forebild och tatillvara varje barns formaga och vilja, att taansvar for sina
egna handlingar, var miljo och material.

Barnen pa Matteus forskolor far goda forutsattningar for 1arande, lek och
utveckling av matematik, naturvetenskap, teknik och sprak i en trygg och
stimulerande milj 6.

Barnen far utveckla sin kommunikativa och sociala kompetens, sin formaga
till samspel och fér préva sig fram till nya begrepp och fardigheter. Varje
barn har sin egen portfolio som fdljer och dokumenterar barnets
laroprocesser genom forskoledren. Barnens sprakutveckling stimuleras
genom att uppmuntra barnets formaga att uttrycka sin kommunikativa och
socialakompetensi olika former. Barnen moter matematiken genom olika
material dar de kan méta, jamfora, vaga. | verkstan gor de ritningar, méter
och konstruerar tredimensionellt. Genom olika uttrycksformer utmanar och
erbjuder pedagogerna barnen att deltai projektarbeten som bygger pa deras
intressen. Inne och utemiljon kompletterar varandra Barnsakerhetsrond
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genomfors kontinuerligt. Vid ute-verksamhet anvander vi vara gardar och
parker.

Matteus forskolor dtar sig att barnen far en bra 6vergang till skolan.

Vid det sista utvecklingssamtalet i forskolan infér Gvergangen till skolan
uppréttar pedagogen tillsammans med barn och foréldrar en gemensam
Overforingsblankett som lamnas till pedagogernai skolan. Forskolan bjuder
in pedagogen fran skolan s att tillfalle skapas for barnet att visa den miljo
och verksamhet som barnet |amnar. Sexaringarnai hela enheten tréffas ett
antal tillfélen for att bekanta sig med varandra. Barnen besoker de nya
skolornai stor eller liten grupp for att utforska skolans gard. Pedagogerna
dokumenterar skolbestken och detta blir en viktig del for fortsatt
verksamhet och avslut pa forskoletiden. Med barnen i fokus bjuder
forskola/skola under aret in pedagoger till pedagogiska caféer for att
samarbetet och forstaelsen for varandras arbete ska oka.

Matteus forskolor atar sig att samverka med vardnadshavarna och tillvarata
deras kunskaper och erfarenheter om sina barn

Erbjuda alla som fétt plats att besoka férskolan innan de tackar jaeller nej.
Foradraaktiv inskolning. Uppfoljningssamtal med vardnadshavare. Vi
samverkar genom dmsesidig information, forskola-hem, vid dagliga méten,
utvecklingssamtal och genom dokumentationer. | den dagliga kontakten, pa
fora dramaten, och forskolerad. Forskoleradet tréffas tva ganger per termin.
Den arliga Forskoleundersokningen ger oss information om hur foréddrarna
upplever verksamheten. Vi foljer upp resultatet avdelningsvis och
diskuterar forbéttringsfordag tillsammans med vardnadshavarna. Efter
dialog med vardnadshavare och kartlaggning av barnets sprakdomaner
erbjuder vi stod enligt Norrmalms riktlinjer for flersprakigabarn i
forskolan. Vi samarbetar med vardnadshavare for att tafram ett
atgardsprogram och nodvandiga resurser for barn i behov av sarskilt std.

Matteus forskolor dtar sig att tillsammans, skapa en verksamhet dér basta
forutséttningar for barn och medarbetares trivsel, l[arande, utveckling och
arbetsgladje finns.

L edningsgruppen for Matteus forskolor har gemensamt tagit fram foljande
ledningsidé: "Vi skall vara 6ppna och lyhdrda for verksamheten och dess
manniskor, samt vara val fortrogna och lojala mot dess styrdokument. Vi
skall pa ett respektfullt och 6dmjukt sétt skapa forutsattningar for att
enheten pa béasta sétt ska kunna arbeta med véarden, kunskap och
utveckling." Allamedverkar till en 6ppen atmosfér och "vi -anda" och ar
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delaktigai gemensamma beslut. Vi varnar om ett positivt och respektfullt
bemétande av varandra dér olikheten i kompetenser ses som en viktig del i
enhetens utveckling. Ledningen ger forutsattningar for en verksamhet som
far gukfranvaron att inte dverstiga 5 % under 2012 genom att fokusera pa
trivsel och frisknarvaro. Medarbetarna erbjuds stod via foretagshé sovarden
S:t Erikshélsan i arbetsrelaterade &renden. Arbetsmiljéronden och
barnronden som genomfors en gang/ar identifierar behov av atgarder i
miljon for allas sakerhet och trivsel. Den arliga medarbetarenk&ten och
Forskoleundersokningen &r ett underlag och verktyg for fortsatt utveckling
pa enheten. Planeringsdagar och den pedagogiska delen av APT fokuserar
pa ett gemensamt |arande och utveckling.

Matteus forskolor dtar sig att bedriva forskoleverksamhet med bra kvalitet
inom ramen for tilldelade medel.

Budgeten laggs utifran intakterna motsvarande inskrivna barn den sista
dagen i varje manad. Enheten ska ha en budget i balans dér intakterna
fordelas pa ett for verksamheten utvecklande och resurseffektivt sétt. Vi
stravar efter att barngrupperna skall vara sa a dershomogena som majligt.
Arbetet skall skei sma grupper med tva pedagoger varav minst en har
forskollararkompetens. Innestédende fond fran foregaende & kan anvandas
till att fortsatt forbéttra kvalitén i verksamheten. Lean-arbete for att
effektivisera och minska arbetsbel astning.

Vi anvander IT som kommunikationsvégar internt och externt

Enheten samverkar och skapar kommunikation och delaktighet.
Hemsidesansvariga pa enheten och var | T-pedagog uppdaterar hemsidan
kontinuerligt. Vi genomfor en PIM-utbildning vilket & 1T utbildning for
alla medarbetare. Ledningen skickar varje vecka via e-post ut Matteusnytt
och minnesanteckningar fran ledningsmatet. Ledningen skickar
informationsbrev via e-post till vardnadshavare minst tva ganger/termin.
Medarbetarna har tillgang till Intranétet, Varje forskola skickar
informationsbrev till vardnadshavarna, i férsta hand med e-post.

RATTELSE
Vér vilja och ambition &r att erbjuda Ett Brajobb med Brukaren i centrum

Lyckas vi inte leva upp till vara dtaganden maste vi snarast se Gver vararutiner

och réttatill det som felat.
Nér vi far in synpunkter paverksamheten tar vi upp dem pa ett seriost och
respektfullt sétt.

Vi aerkopplar snarast till brukaren.
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SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Dina synpunkter, klagoma och berém kan lamnas bade skriftligt och muntligt.
Pa varje forskola finns ett fortryckt formular, synligt och It tillgangligt, det
kan Du anvanda Dig av.

Undrar Du 6ver nagot finns personalen alltid till din hjalp, pa varje forskola
finns en ansvarig arbetsplatsledare.

Onskar Du framféra Dina synpunkter direkt till ossi verksamheten?

Kontaktai forsta hand pedagogerna/arbetsplatsledaren pa Din forskola/
avdelning. Du kan &en vanda Dig till forskolechefen Yvonne Garding, telefon
08 508 09 222 eller bitradande forskolechef Eva Radberg 08 508 09 762.

Anser Du att Du inte far gehor for Dina synpunkter kan Du vanda Dig till var,
Stefan Lindmark Larsson chef forskole- och fritidsavdelningen vid Norrmalms
Stadsdel sforvaltning telefon 08 508 09 000

VILL DU VETA MER?

Telefon till forskolechef Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-post
yvonne.garding@stockholm.se

bitr. forskolechef Eva Rédberg 08 508 09 762,€ller via e-post
evaradberg@stockholm.se

Stockholm 2012-01-20

Y vonne Garding
Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnémnd Matteus férskolor

Adress: Tulegatan 13 Adress: Vanadisvagen 11 C
Telefon:08 508 09 000 Telefon: 08 508 09 222
Teletax: 08 508 09 099 Teletax: 08 508 09 770
E-post: E-post:
norrmalm@stockholm.se yvonne.garding@stockholm.se
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