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Johannes férskolor

Ingress

Johannes férskolor erbjuder en Reggio Emiliainspirerad verksamhet med
fokus p& barns laroprocesser. Var pedagogiska metod &r att arbeta
utforskande med barnen och vi ser oss pedagoger som engagerade
medforskare. Vi anser att lérande, omsorg, och lek ska bilda en helhet.
Férskolan &r en larorik plats dér barnen ska ges mdnga méjligheter till olika
méten, kreativt skapande, upptéckter och utmaningar som stimulerar dem fill
larande och ger méjligheter till inflytande och ansvar. Vi erbjuder en
pedagogisk milj¢ som &r inbjudande, ppen, tydlig och anpassad efter
barnens intressen och behov.

Johannes férskolor bestar av fem férskolor, Oden, Birger Jarl, Lunden,
Brunnen och Brunnsmastaren. Enheten har ca 300 barn och ca 65
medarbetare. Enhetens ledning bestér av férskolechef, bitrddande
férskolechef och pedagogista. P& varje férskola finns en arbetsplatsledare
som tillsammans med ledningen bildar en ledningsgrupp. Véar verksamhet
utgér frén Laroplan fér férskola(Lpfe98), FN:s barnkonvention, skollagen,
Stockholms stads férskoleplan och rikilinjer i budget 2012. Véra &taganden
ar kopplade till Stockholms stads mé&l och Norrmalms mél och vérderingar, -
Alla ménniskors lika vérde - Brukaren i centrum - Utveckling genom
delaktighet och ansvar

ATAGANDE

e Barnen pd Johannes férskolor utvecklar medvetenhet, delaktighet och
omsorg om natur och héllbar miljé.

Laroplanen séger att vi ska légga stor vikt vid miljs- och naturvérdsfrégor, att vi
ska ha ett ekologiskt férhdliningssatt och att barnen ska férsté& sin delaktighet i
naturens kretslopp. Verksamheten ska hjalpa barnen att férstd@ hur vardagsliv och
arbete kan utformas s& att det bidrar till en béattre milj¢ b&de i nutid och framtid.
Vért uppdrag &r att medverka till att barnen tillagnar sig eft varsamt
forhaliningssatt till natur och miljé och att férmedla en positiv framtidstro till
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barnen. Enligt Vision 2030 ska Stockholm vara en héllbar storstad och vi bidrar
till det genom att arbeta med héllbar utveckling tillsammans med barnen. Barnen
ar aktivt deltagande i arbetet med &tervinning, sortering och tillsammans med
pedagogerna sorteras avfall i egna miljéstationer pé férskolorna eller i
milistugor i fastigheten. Vi vistas tillsammans med barnen i naturen och
upplever kretsloppet och vad som hander vid érstidsvaxlingar. | det
pedagogiska arbetet anvénder vi mycket &tervinningsmaterial. Vi strévar efter att
képa in ekologiskt livsmedel och andra miljgmérkta varor. Vi ska vara
varsamma med energi- och vattenférbrukningen.

e Barnen pd Johannes férskolor skapar och medverkar i olika former
av kulturella aktiviteter

Enligt l&éroplanen ska vi arbeta fér att utveckla barnens férmé&gor och barnens
eget kulturskapande och fér att &verféra vart kulturarv- vérden, traditioner,
historia, sprék och kunskaper till barnen. Vi ska ge barnen méjlighet att férsté
sitt eget kulturskapande genom att vi ger de olika méjligheter och verktyg att
underséka och uttrycka sig. Kultur i férskolan ska vara FOR barn- teater,
museum, bibliotek MED barn-skapande tillsammans, héglésning, traditioner och
AV barn- barns egna uttryck sdsom lekar, rim, ramsor, eget skapande. Vi ska
integrera kulturen i v&r vardagliga verksamhet men ocks& genom vissa externa
aktiviteter. Med kulturella aktiviteter inom och utantér férskolan menar vi séng,
musik, rérelse, bild och form, sprék, litteratur, biblioteksbesok, teater,
utstéliningar och arkitektur. Barnen upptécker sin narmiljs, staden och dess kultur
genom promenader och utflykter i narmiljén. Barnens kulturskapande ska ocksé
uppmérksammas genom att vi fér ut det till féraldrar och allménhet och det gér
vi t.ex. genom en stor utstélining p& Férskolans dag. P& férskolan ska litteratur
alltid finnas tillganglig tér barnen som en kalla till sprékstimulans, samtal och
reflektion. Vi ska fortsétta vart etablerade samarbete med stadsbiblioteket. Vi ska
uppmdrksamma olika traditioner och ta tillvara pd barnens méngkulturella
bakgrund. Vi ska stréva efter att intressera oss fér och kanna till dagens
popularkultur.

e Barnen p& Johannes férskolor erbjuds en pedagogisk miljé som
skapar férutséattningar fér lustfylld lek, Iéranden och méten.

Enligt laroplanen ska férskolan erbjuda barnen en trygg milj¢ som samtidigt
utmanar och lockar till lek och aktivitet. Miljén skall vara 8ppen, innehéllsrik och
inbjudande. Férskolan ska vara en plats f&r barnen och ska fungera som en
pedagogisk verkstad. Miljsn blir ett viktigt verktyg i vart utforskande arbetssatt
med barnen. Genom att erbjuda barnen en miljé som &r tydlig, tillgénglig och
&ldersanpassad och att fylla den med material och méjligheter till aktiviteter sé&
stimulerar och gynnar vi barnens lek och utforskande. | milién skapar vi
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métesplatser som uppmuntrar till kreativt skapande, kommunikation, samspel och
larande fér barnen. Barnen ges ocks& via milién och dess material méjlighet till
eget inflytlande &ver sin vardag. Viktiga basmiljser fér oss &r véra atéeljer, bygg-
och konstruktionsrum och olika utrymmen fér rérelse, sprék och kommunikation,
matematik, naturvetenskap och teknik.

e Barnen pd Johannes férskolor har goda férutsétiningar fér utveckling
och lérande.

Enligt laroplanen ska férskolan légga grunden fér ett livsléngt larande. Larande i
forskolan ska baseras p& sé&val samspelet mellan vuxna och barn som pé att
barnen lar av varandra. Leken ér viktig fér barns utveckling och lérande. Vér
pedagogiska metod &r att arbeta utforskande tillsammans med barnen i d&mnen
som utgdr frén deras erfarenheter och intressen. Var roll som pedagoger &r att
vara engagerade medforskare. Vi arbetar med barnen i mindre &ldersindelade
grupper. Vi kallar den tiden fér vér projekttid. Arbetet med véra projekt ska
genomsyra hela verksamheten och under just projekitiden ges barnen stora
méjligheter att utmana barnen och att vécka deras lust och nyfikenhet att léra
tillsammans. | det utforskande arbetsséttet ar det viktigt att barnen far majlighet
att anvénda mé&nga olika uttrycksformer. Alla barn &r olika och lér pé olika satt.
Vi strévar efter att arbeta tvérvetenskapligt med alla de @mnen som vér laroplan
féresprékar. Barnen pé véra férskolor ska méta en miljp med material som
lockar och utmanar dem till att kommunicera och utforska spréket, b&de
sjalvstandigt, i grupp eller med stéd frén pedagogerna. Vi stédjer flersprékiga
barns sprékutveckling p& modersmél och svenska. Genom sprékdoménssamtal
kartlagger vi de olika behov som finns och hur vi kan samarbeta med
féréldrarna. Vi anvander oss av det internationella biblioteket och deras
barnavdelning. Varije férskola ska ha material som utmanar barnen till
matematiska, naturvetenskapliga och tekniska utforskarprocesser. Fér att
synliggéra barnens laroprocesser och géranden anvénder vi oss av pedagogisk
dokumentation.

e Barnen pd Johannes férskolor har inflytande i verksamheten

| férskolan laggs grunden fér att barnen ska férsté vad demokrati @r. Férskolan
ska stréva efter att varje barn utvecklar sin f6rméga att uttrycka sina tankar och
&sikter och dérmed f& majlighet att paverka delaktigheten i sin vardag. Vért
utforskande arbetssatt och var tydliga och tillgéngliga milis &r viktiga faktorer i
vart arbete med barnens inflytande. Rummet skall tala om vilken aktivitet som
kan genomféras i det och materialet ska finnas tillgéingligt. Barnen fér inflytande
bl.a. genom att deras idéer och intressen ligger som grund fér véra
projektarbeten. En viktig del i v&rt arbete handlar om att 18ta barnen vara med
och fatta beslut som rér deras vardag. Nér vi medvetet lyssnar p& barnen
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kommer deras férslag och &nskemél fram i pedagogiska situationer. Barnen fér
méijlighet att delta i méten/samlingar dér frédgor om férskolans vardag, innehall,
mili, material m.m. ingdr. Dér fé&r varje barn méjlighet att uttrycka sin mening.

e Tillsammans med barnen arbetar vi med jamstélldhet och méngfald

Laroplanen séger att férskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar ppenhet,
respekt, solidaritet och ansvar, férst&else fér att alla ménniskor har lika vérde
oberoende av kén, social eller etnisk bakgrund. Vi arbetar fér att grundlégga
demokratiska vérderingar hos barnen genom att lyfta fram méngfald som en
tillgéing. Vi strévar efter att se barnens olika behov och att behandla dem lika
oberoende av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller
funktionshinder . Vi férmedlar till barnen att man kan tycka olika, se olika ut och
l6sa olika handelser pé olika satt. | det sociala samspelet med och mellan
barnen &r vi observanta och lyhérda och accepterar inte n&dgon form av
diskriminering. Vi arbetar aktivt med att ge barnen verktyg fér att kunna l8sa
konflikter p& ett konstruktivt satt. Varje férskola har en likabehandlingsplan och
en plan mot krénkande behandling som vi aktivt ska arbeta med och lyfta fram i
vart dagliga arbete.

e Féraldrarna p& Johannes férskolor ges férutséttningar till samarbete
och inflytande i verksamheten

Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta méjliga férutsattningar
fér att varje barn ska kunna utvecklas rikt och méngsidigt. Féréldrarna ska ha
méjlighet att inom ramen fér de nationella mélen vara med och péverka
verksamheten i férskolan. Vi ser det som vart uppdrag att bjuda in féréldrarna till
olika former av samarbete och inflytande. Vér inskolningsmodell bygger pé ett
aktivt deltagande av féraldrarna. Féraldrarna fér insyn och férstéelse fér var
verksamhet. Den dagliga kontakten &r viktig och i samband med hamtning och
léamning ges méjlighet att prata med ndgon av pedagogerna. Féréldrarna fér
ocksd insyn i sina barns vardag genom vér pedagogiska dokumentation.
Arbetslagen lamnar efter varje terminsstart en arbetsplan till féraldrarna pé
avdelningen. P& enheten finns eft féraldrardd med representanter frén varje
férskola.

e Johannes férskolor ska starka och utveckla anvéndandet av IT-teknik
fér information och kommunikation

Vi arbetar med pedagogisk dokumentation dér digitalkamera och dator &r
viktiga verktyg. Genom vér projektmodell dar den pedagogiska
dokumentationen samlas kan vi systematiskt félja upp arbetet tillsammans med



=
==

B

o -
T~

STo

~
>

Sid 5 (6)

Dnr 1.2.1-22/2012
Giltig fr.o.m. 2012:01-01
Giltig t.o.m. 2012-12-31

barnen och "t6r att synliggéra laroprocesser. Vi ska arbeta med var hemsida s&
att vi kan nd ut till véra féraldrar pd ett enkelt satt.

RATTELSE

Vi &r angelégna att snabbt ratta till fel och vill f& veta om vi har brustit i véra dtaganden. Att
rafta fill innebar f6r oss att se dver och férbéatira vara rutiner och arbetssatt. Vi vill att Ni som
brukare s& langt som majligt véinder Er direkt till den det berér med Era fragor och
funderingar. Smé brister kan d& oftast réttas till omg8ende. Stérre brister tar vi med oss till
diskussion i arbetslaget och med ledningen. Vid behov kan Du som brukare delta p& et méte
for att komma fram till basta méjliga 16sning. Vi har som ambition att alltid &terkoppla och ge
snabba svar, senast fem arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Vi strévar efter att véra svar
och réttelser ska géra Er brukare s& néjda som det ar msjligt.

Om du inte &r néjd eller anser att Du inte fatt gehér fér Dina synpunkter kan Du ta
kontakt med:

Forskolechef

Sanna Svedlind tel. 08-508 09 128 eller 076-120 91 28

E-post: sanna.svedlind@stockholm.se

Bitradande Férskolechef

Anna Tedsjé Unneberg fel. 08-508 09 127 eller 0761209113

E-post: anna.tedsjo-unneberg@stockholm.se

Om Du som brukare kénner att Du inte far gehér kan Du gé vidare till:

Chef férskole- och fritidsavdelningen Stefan Larsson Lindmark tel. 08-508 09 310

SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Vi arbetar med grundinstaliningen att v8r verksamhet alltid kan bli béattre, vi vill hélla en hég
kvalitet. Fér att uppnd detta &r vi &rligt nyfikna och intresserade av Era férslag, synpunkter,
klagomal och berém. Som brukare &r Du déarfér alltid valkommen att vénda Dig till oss med
Dina synpunkter. Vi har olika forum sésom féraldraméten, foraldrarad, utvecklingssamtal samt
foraldraenkéat som ger Er majlighet till direktinflytande. Féraldrar och andra kan ocksé enskilt
l&mna muntliga synpunkter, klagomél och férslag. Vi vill d& att Du i férsta hand vénder Dig fill
Ditt barns pedagoger och i andra hand till berérd AP-ledare. Du ér sjalvklart ocksé
vélkommen att héra av Dig il férskolans ledning. Det finns ocks& méjlighet att lémna
synpunkter skriftligt. Sarskild blankett fér detfta finns pd férskolorna. Genom att pd detta satt
systematiskt arbeta med v&ra brukares synpunkter och férslag kan vi 6ka kvalitén i

verksamheten.

VILL DU VETA MER?
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Kom och bessk v8ra verksamheter under en dag och delta i de féréldraforum vi anordnar sé

att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Fér mer information om verksamheterna sé&

rekommenderar vi att Du laser vér Verksamhetsplan fér 2012.

Stockholm 2012-01-16
SANNA SVEDLIND

Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd
Adress: Tulegatan 13
Telefon: 08-508 090 00

Johannes forskolor
Adress: Débelnsgatan 91-93
Telefon: 08-508 091 28

E-post: norrmalm@stockholm.se E-post: sanna.svedlind@stockholm.se



