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Mitt i City férskolor

Ingress

Vé&r verksamhetsidé ar:

1 Mitt i Citys férskolor far varje barn - utifran sina egna
férutséttningar - leka, lédra och vtvecklas i vtforskande
och meningsfulla sammanhang.

Vért uppdrag ér att ge barnen en god pedagogisk verksamhet som
innefattar omsorg, utveckling och lérande. Vi utgér

frén ett utforskande arbetssétt dér vi tilldter barnen att vara
kompetenta med- och utforskare i verksamheten och dér
pedagogerna ér engagerade medforskare. Barnens kompetenser
och erfarenheter tas tillvara och de ges méjlighet att utvecklas efter
sina enskilda férmégor. Férskolorna ér lérorika platser som
erbjuder olika méten, utmanar barnens skapande och ger méjlighet
till upptéckter, inflytande och ansvar som stimulerar deras l&rande.
Verksamheten frémjar dérigenom barnens utveckling, kreativitet och
lérande.

Enhetens ledningsidé lyder: Vi ska leda och utveckla en lérande
organisation fér varje barn och medarbetare genom att férankra
ledorden helhet, delaktighet och ansvar. Vér ambition ér att
arbeta med sténdig férbéttring, Lean (se vidare under étagande
3:2) samt utveckling av vér enhet fér att barn,
féraldrar/vérdnadshavare och medarbetare ska kénna att vér
enhet ér en trygg, spdnnande och utvecklande métes- och
arbetsplats (se vidare under Ovrigt.) Fér att méjliggéra detta
behéver vi vara omvérldsorienterade och utgé frén aktuell
forskningoch teoribildning i vért praktiska arbete. Verksamheten ska
vila p& vetenskaplig grund.
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Arbetet i Mitt i City férskolor (MiC) utgér frén skollagen, Léroplan
for férskolan, reviderad 2010, (Lpf698,/10), Stockholms Stads
férskoleplan, riktlinjer i budget 2011 och FN:s
barnkonvention.Véra dtaganden ér kopplade till Stockholms stad,
Vision 2030 samt Norrmalms stadsdelsmé&l och vérdegrund.

Vérdegrund

e Alla méanniskors lika virde

e Brukaren i centrum

e Delaktighet och ansvar

e Utveckling, lirande och langsiktighet
ATAGANDE
. Barnen har forstaelse for en hallbar utveckling.

Enheten fortsétter sitt overgipande arbete pa temat héllbar utveckling ur ett
helhetsperspektiv. Pedagogerna agerar forebilder och vigledare genom att
uppmérksamma, pavisa och samtala om &terbruk, atervinning och héllbar
utveckling i olika sammanhang.

Barnen uppmuntras att reflektera kring olika aspekter av hallbar utveckling,
och deras tankar och forestdllningar utmanas vidare. Arbetet ska préiglas av
att forutsittningar skapas for barnen att bli medvetna om att, och hur, de
kan bidra till en héllbar livsmiljo (jamfor d&ven Vision 2030).

o Barnen utvecklar intresse for olika kulturella uttrycksformer.

Vi arbetar i enlighet med det vidgade kulturbegrepp som aterfinns i
Stockholms stads strategiska kulturplan. Det vidgade kulturbegreppet
innebdr kultur for, med och av barn. Barns skapande, ldrande och
utveckling &r 1 sin tur titt forknippade med varandra.

Vi strévar dérfor efter att omge barnen med ett varierat, utvecklande och
utmanande material i en fordnderlig samt léttillgdnglig milj6. Miljon
inbjuder barnen till utforskandet av olika former av kulturella
uttrycksformer sasom lek, bild, rorelse, sang, musik, dans och drama.
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Barnen har forstaelse for gemensamma demokratiska varderingar.

I véar verksamhet arbetar vi med att grundldgga och forankra de vérden,
rattigheter och skyldigheter som vart samhallsliv vilar pa. Pedagogerna
arbetar som forebilder och vigleder barnen i deras utveckling och
upplevelser av etiska virden och normer. I verksamheten stottar vi barnen
att tillsammans skapa en god kamratkultur diar 6ppenhet och respekt for
allas lika vdarden samt olikheter bearbetas. Pedagogerna arbetar aktivt for att
ett konsneutralt forhallningssétt ska rada, bade barnen emellan och mellan
pedagog och barn.

Barnen har inflytande 6ver sin vardag pa forskolan

Barnens kompetens, intressen och behov ligger till grund for verksamhetens
inriktning och utformning. Grundlaggande 4r ocksa barnens mojligheter till
delaktighet och eget initiativtagande.

Vi erbjuder barnen en tydlig och tillgénglig pedagogisk miljo, savél ute som
inne, for att de pa egen hand ska kunna gora aktivitetsval. Pedagogerna
vigleder och stottar barnen i deras val och beslut. Var verksamhet ar
projektinriktad och projekten bygger pa barnens intressen, tankar och idéer.
Med hjélp av pedagogisk dokumentation ges barnen tillfdlle att reflektera
over sina lek- och larandeprocesser.

Barnen har vad de behover for att 1dra och utvecklas.

Var verksamhet ér projektinriktad och bygger pa ett utforskande arbetsstt 1
meningsfulla sammanhang. Det betyder att projekten utformas och
utvecklas med utgdngspunkt i barnens intressen, tankar och idéer. Barnen
moter déarfor 1 var verksamhet bade miljé och material som lockar och
utmanar dem till savél sjdlvstdndigt som handlett utforskande av

» matematiska begrepp och samband
* sprdk, kommunikation och uttrycksformer

* naturvetenskapliga fenomen och processer samt av teknik och tekniska
16sningar

For att frimja barnens samverkan och kommunikationsmdjligheter i
utforskande ldroprocesser fordelar vi barnen i mindre grupper under dagen.
I verksamheten arbetar vi ocksa med stadsdelens riktlinjer for flersprakiga
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barn i forskolan. Vi genomfor systematiskt kartldggningar av den sprakliga
miljon kring alla barn och i forekommande fall fors diskussioner med
fordldrarna om hur barnens flersprékliga utveckling basta kan stodjas. De
olika sprdk och kulturer som finns representerade i forskolan lyfts fram i
den dagliga verksamheten

RATTELSE

Om du inte anser att vi uppnar vara ataganden sé ser vi 6ver vad i verksamheten
som inte dverensstimmer med det vi utfdst och utifran det forbattrar vi det som
brustit. Nér vi far synpunkter eller klagomal tar vi omgaende upp dem pa véra
arbetsplatser och diskuterar hur vi ska komma tillrdtta med fel och brister. Vi
dokumenterar alla synpunkter och klagomal som kommer oss tillhanda. Vi
utlovar rittelse och forbéttring om vi inte lever upp till véra dtaganden

SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Var ambition &r att ha en sé bra verksamhet som mojlighet. Har du detta till
trots ndgon synpunkt sé ta kontakt med pedagoger pa berdrd avdelning eller
forskolechefen om det géller 6vergripande fragor.

En broschyr dér ni kan 1dmna era klagomal och synpunkter finns pa forskolan.
En aterkoppling sker alltid och du far besked inom tva veckor.

Var intention &r att verksamheten héller en god kvalitet utifrdn vara ataganden.

VILL DU VETA MER?
Kontakta:

Forskolechef Cathrine Bauhn, cathrine.bauhn@stockholm.se

08-508 09 150, 076-12 09 155

Bitradande forskolechef Lena Wikstrom, lena.m.wikstrom@stockholm.se
08-508 09 150, 076-12 09 150

Chef forskole- och fritidsavdelningen, stefan.larsson.lindmark@stockholm.se
08-508 09 310

Stockholm 2012-01-18

Cathrine Bauhn
Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnédmnd Mitt i City férskolor

Adress: Tulegatan 13 Adress: Regeringsgatan 70
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Telefon: 08-508 09 000 Telefon: 08-508 09 150
Telefax: 08-508 09 099

E-post: norrmalm@stockholm.se



