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Nérvarande  Fir stadsledningskontoret
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Fir SACO
Avstod fran forhandling

Fir Ledarna
Avstod fran forhandling

Watter Garcia, Ragnar Sjélander, Lars Lindgren och Eva Pauli utsags jimte
ordférande att justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet.

Konstaterades att arbetsgivaren kallat tiil forhandling enligt MBL 11,38 § §
avseende upphandlingsrapport tillika tilldelningsbeslut i upphandling av ramavtal
f6r bemanningstjénster vid korta vakanser for de pedagogiska verksamheterna.

Dnr 11-125/8797
Sekretessbelagda handlingar har séints ut sju dagar innan férhandling.

I enlighet med redovisning i upphandlingsrapport med forslag tiil
tilldelningsbeslut, féreslds beslut att anta redovisade forslag till leverantérer for
bemanningstjinster vid tillfilliga vakanser inom gymnasieskola, grundskola,
séirskola, skolbarnomsorg och forskola.

Ramavtal kommer att tecknas med antagna leverantérer tidigast 2012-04-23.
Sista dag for begiran om Sverprévning dr 2012-04-20.

Vision:
Viyrkar pé att "Uppférandekod for leveranttrer” bifogas tilldelningsbeslutet.

Arbetsgivaren:
Yrkandet avslis

Lirarnas Riksférbund
Viyrkar p att de foreslagna leverantérerna ska omfattas av kollektivavtal.

Avrbetsgivaren:
Yrkandet avslis

Vision och Liirarnas Riksférbund anmiiler sig oeniga i forhillande till sina
yrkanden.

I &vrigt fanns inget att erinra. Upphandlingsrapport med tilldelningsbeslut
godkiindes.

Ordforande forklarade forhandlingen avslutad.

e

g
Per Holmén




Bilaga.
Uppforandekod for leverantorer

- Stadens leverantorer (avtalspartner) ska respektera grundliggande sociala krav. Varor och
tifinster som Stockholms stad handlar upp skall f5lja de forhallanden som #r forenliga med:

- ILO:s atta kérnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

- FN:s barnkonvention, artikel 32

- det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstifining som giller i tillverkningsiandet

- den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det socialférsikringsskydd som
géller i tillverkningslandet,

MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverant6ren ska respektera de ménskliga riittigheterna enligt FN:s definition.

PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

Nationell lagstiftning
Lagstiftningen i de linder dér leverantéren &r verksam ska efierlevas och utgér alltid en

miniminiva for de anstilidas villkor. Stéller nationell lagstiftning hogre krav 4n ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om ménskliga riittigheter, ska alltid denna ha foretriide.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, fir inte forekomma och foretaget har ett
ansvar for att utveckla socialt och ckonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till
barnarbete i de fall det fsrckommer.,

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nigon form av tvings- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kén, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska asikter eller sexuell orientering far inte férekomma.

Léner och arbetstider :
Lon ska betalas direkt till den anstéillde p& 6verenskommen tid och till fullo. Den nationellt

lagstadgade minimilonen 4r ldgsta accepterad loneniva.

Veckoarbetstiden fir inte verstiga den lagliga gréinsen och 6vertid ska vara betald.
Fﬁreningsfrihet och organisationsritt (ILO 87 och 98)

I linder dér foreningsrétten dr begriinsad eller under utveckling, ska leverantdren medverka

till att anstéllda fir mota foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.




