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D N R I 1-125/8797 

Parter Stadsledningskontoret, Kommunal, Vårdförbundet, Lärarförbundet, Lärarnas 
Riksförbund, Sveriges Skolledarförbund, Vision och SACO 

Närvarande För stadsledningskontoret 
Staffan Ingvarsson, Anita Lidberg, Annika Elmér, Per Holmén 

Föredragande 
Christer Hermansson, Anica Hjulström 

För Kommunal Stockholms län 
Olof Tappert, Marie Jokio, 

För Vårdförbundet 
Pia Lejkemo, Magdalena André 

För Lärarförbundet 
Walter Garcia 



För Lärarnas Riksförbund 
Lisbeth Wållberg, Ragnar Sjölander 

För Sveriges Skolledarförbund 
Lars Lindgren 

För Vision 
Johan Berken, Eva Pauli 

För SACO 
Rita Gottberg, Susanne Cavallin 

För Ledarna 
Avstår från förhandling 

Olof Tappert, Magdalena André, Walter Garcia, Lisbeth Wållberg, Lars 
Lindgren, Eva Pauli och Rita Gottberg utsågs jämte ordförande att justera 
protokollet. 
Protokollet direktjusteras klockan 16.00 idag tisdag 6 december och finns 
tillgängligt vid Stadshusets reception. 

Konstaterades att arbetsgivaren kallat t i l l förhandling enligt MBL 11 § angående 
förfrågningsunderlag "Upphandling av ramavtal för bemanningstjänster vid 
kortare vakanser för de pedagogiska verksamheterna". 
Dnr. 11-125/8797. 

Sekretessbelagda handlingar har sänts ut sju dagar innan förhandling. 

Claes Hermansson och Anica Hjulström föredrog ärendet; 
Genom denna förnyade upphandling önskar utbildningsförvaltningen och 
samtliga 14 stadsdelsnämnder i Stockholms stad teckna ramavtal för att 
tillgodose behovet av vikarier vid tillfälliga vakanser inom kommunalt driven 
gymnasieskola, grundskola, särskola (grund- och gymnasieskola), 
skolbarnomsorg och förskola när vikariebehovet inte kan lösas med egen 
personal. 

Ramavtal kommer att tecknas för perioden 1 augusti 2012 t i l l och med 31 jul i 
2014 med möjlighet t i l l förlängning på oförändrade villkor med ett plus ett år, 
dock längst t i l l och med den 31 ju l i 2016. 

SACO: 
V i yrkar på att även biblioteksverksamheten omfattas av upphandlingen då 
biblioteken är ett stöd i de pedagogiska verksamheterna. 

Arbetsgivaren: 
I den referensgrupp som är knuten ti l l upphandlingen har inte det önskemålet 
förts fram. Yrkandet avslås. 

Vision: 
På sidan 21 anser vi att det behövs en tydligare formulering som tydliggör 
ansvaret enligt Arbetsmiljölagen. 
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Arbetsgivaren: 
Bifalles. V i förtydligar. 

Vision: 
V i yrkar på att "UppfÖrandekod för leverantörer" bifogas förfrågningsunderlaget. 
Kommunal ställer sig bakom Visions yrkande. 

Arbetsgivaren: 
Yrkandet avslås. 

SACO, Vision och Kommunal anmäler oenighet i förhållande t i l l sina yrkanden. 

§ 5 I övrigt fanns inget att erinra. Förfrågningsunderlaget godkändes. 

§ 6 Ordföranden förklarade sammanträdet avslutat. 

Per Holmén 





Uppförandekod för leverantörer 

Stadens leverantörer (avtalspartner) ska respektera grundläggande sociala krav. Varor och 
tjänster som Stockholms stad handlar upp skall följa de förhållanden som är förenliga med: 

- ILO:s åtta kärnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182 
- FN:s barnkonvention, artikel 32 
- det arbetarskydd och den arbetsmiljölagstiftning som gäller i tillverkningslandet 
- den arbetsrätt, inklusive lagstiftning om minimilön, och det socialförsäkringsskydd som 

gäller i tillverkningslandet. 

MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER 
Leverantören ska respektera de mänskliga rättigheterna enligt FN:s definition. 

P R I N C I P E R O C H ANSTÄLLDAS RÄTTIGHETER 

Nationell lagstiftning 
Lagstiftningen i de länder där leverantören är verksam ska efterlevas och utgör alltid en 
miniminivå för de anställdas villkor. Ställer nationell lagstiftning högre krav än ILO:s 
konventioner, eller FN:s förklaring om mänskliga rättigheter, ska alltid denna ha företräde. 

Ingen förekomst av barnarbete ( I L O 138 och 182) 
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, får inte förekomma och företaget har ett 
ansvar för att utveckla socialt och ekonomiskt hållbara alternativ (t ex utbildning) t i l l 
barnarbete i de fall det förekommer. 

Ingen förekomst av tvångsarbete ( I L O 29 och 105) 
Att utnyttja någon form av tvångs- eller straffarbete accepteras inte. 

Ingen förekomst av diskriminering ( I L O 100 och 111) 
Diskriminering på grundval av etnisk tillhörighet, kön, religion, socialt ursprung, handikapp, 
politiska åsikter eller sexuell orientering får inte förekomma. 

Löner och arbetstider 
Lön ska betalas direkt t i l l den anställde på överenskommen tid och t i l l fullo. Den nationellt 
lagstadgade minimilönen är lägsta accepterad lönenivå. 

Veckoarbetstiden får inte överstiga den lagliga gränsen och övertid ska vara betald. 

Föreningsfrihet och organisationsrätt ( I L O 87 och 98) 
I länder där föreningsrätten är begränsad eller under utveckling, ska leverantören medverka 
t i l l att anställda får möta företagsledningen för att diskutera löne- och arbetsvillkor utan 
negativa konsekvenser. 



MILJÖ 
Leverantören ska sträva efter att minska såväl sin energi- och resursförbrukning som sitt 
avfall och utsläpp t i l l mark, atmosfär och vatten. Kemikalier skall hanteras på ett för 
människan och naturen säkert sätt. 

HÄLSA O C H SÄKERHET 
Arbetsmiljön ska hålla en nivå som överensstämmer med internationella riktlinjer. Anställda 
ska informeras om de eventuella hälsorisker som arbetet kan medföra. Alla anställda ska ha 
tillgång t i l l och använda relevant skyddsutrustning. 

I N S P E K T I O N E R 
Genom att leverantören, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att 
leverantören, och eventuella underleverantörer, följer de krav som är formulerade i detta 
dokument. Underskriften ger oss rätt att genom inspektion, eller på annat sätt, undersöka att 
dokumentets krav efterlevs. 

Företagets namn Signatur 

Datum Namnförtydligande 


