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For Lararnas Riksforbund
Lisbeth Wallberg, Ragnar Sjélander

For Sveriges Skolledarférbund
Lars Lindgren

Fér Vision
Johan Berken, Eva Pauli

For SACO
Rita Gottberg, Susanne Cavallin

For Ledarna
Avstar fran forhandling

Olof Tappert, Magdalena André, Walter Garcia, Lisbeth Wallberg, Lars
Lindgren, Eva Pauli och Rita Gottberg utsags jaimte ordférande att justera
protokollet.

Protokollet direktjusteras klockan 16.00 idag tisdag 6 december och finns
tillgéngligt vid Stadshusets reception.

Konstaterades att arbetsgivaren kallat till fésrhandling enligt MBL 11§ angdende
forfragningsunderlag *Upphandling av ramavtal fér bemanningstjénster vid
kortare vakanser for de pedagogiska verksamheterna”.

Dnr. 11-125/8797.

Sekretessbelagda handlingar har sénts ut sju dagar innan forhandling.

Claes Hermansson och Anica Hjulstrom foredrog drendet;

Genom denna férnyade upphandling Snskar utbildningsforvaltningen och
samtliga 14 stadsdelsndmnder i Stockholms stad teckna ramavtal for att
tillgodose behovet av vikarier vid tillfilliga vakanser inom kommunalt driven
gymnasieskola, grundskola, sédrskola (grund- och gymnasieskola),
skolbarnomsorg och férskola nér vikariebehovet inte kan 16sas med egen
personal.

Ramavtal kommer att tecknas f6r perioden 1 augusti 2012 till och med 31 juli
2014 med mdjlighet till forldngning pa oférdndrade villkor med ett plus ett ar,
dock langst till och med den 31 juli 2016. ‘

SACO:
Vi yrkar pa att dven biblioteksverksamheten omfattas av upphandlingen da
biblioteken &r ett stéd i de pedagogiska verksamheterna.

Arbetsgivaren:
I den referensgrupp som &r knuten till upphandlingen har inte det 6nskemélet
forts fram. Yrkandet avslas.

Vision:
Pa sidan 21 anser vi att det behévs en tydligare formulering som tydliggor
ansvaret enligt Arbetsmiljolagen.




Arbetsgivaren:
Bifalles. Vi fortydligar.

Vision:
Vi yrkar pa att "Uppforandekod for leverantdrer” bifogas forfrigningsunderlaget.

Kommunal stiller sig bakom Visions yrkande.

Arbetsgivaren:
Yrkandet avslas.

SACO, Vision och Kommunal anméler oenighet i férhéllande till sina yrkanden.

§5 I &vrigt fanns inget att erinra. Forfragningsunderlaget godkiindes.

§6 Ordféranden forklarade sammantridet avslutat,
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Uppforandekod for leverantorer

Stadens leverantdrer (avtalspartner) ska respektera grundldggande sociala krav. Varor och
tjdnster som Stockholms stad handlar upp skall f5lja de forhdllanden som &r forenliga med:

- ILO:s atta kiirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

- FN:s barnkonvention, artikel 32

- det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet

- den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimildn, och det socialférsikringsskydd som
giller i tillverkningslandet.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverantdren ska respektera de ménskliga réttigheterna enligt FN:s definition.

PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de ldnder dér leverantSren 4r verksam ska efterlevas och utgér alltid en
miniminiva for de anstélldas villkor. Stiller nationell lagstiftning hégre krav &n ILO:s
konventioner, eller FN:s férklaring om ménskliga riittigheter, ska alltid denna ha foretride.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i [LO-konventionen, far inte forekomma och foretaget har ett
ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till
barnarbete i de fall det férekommer.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja ndgon form av tvéngs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pé grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska asikter eller sexuell orientering far inte férekomma.

Loéner och arbetstider
Lo6n ska betalas direkt till den anstéllde p& verenskommen tid och till fullo. Den nationellt

lagstadgade minimildnen &r ldgsta accepterad 16neniva.
Veckoarbetstiden far inte Sverstiga den lagliga grinsen och &vertid ska vara betald.

Foreningsfrihet och organisationsritt (ILO 87 och 98)

I linder dir foreningsritten #r begrinsad eller under utveckling, ska leverantdren medverka
till att anstéllda f&r mota foretagsledningen for att diskutera léne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.




MILJO

Leverantren ska stréva efter att minska savil sin energi- och resursférbrukning som sitt
avfall och utslépp till mark, atmosfir och vatten. Kemikalier skall hanteras p4 ett for
ménniskan och naturen sikert sitt.

HALSA OCH SAKERHET

Arbetsmiljon ska hélla en nivd som Sverensstimmer med internationella riktlinjer. Anstillda
ska informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora. Alla anstillda ska ha
tillgdng till och anvénda relevant skyddsutrustning.

INSPEKTIONER

Genom att leverantSren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leveranttren, och eventuella underleverantsrer, foljer de krav som #r formulerade i detta
dokument. Underskriften ger oss rétt att genom inspektion, eller pd annat sitt, undersdka att
dokumentets krav efterlevs.

Foretagets namn Signatur

Datum Namnfortydligande




