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Nya bestammelser om lex Sarah inom hela
socialtjéinsten fran den 1 juli 2011 -
information

Férvaltningens férslag till beslut

1. Stadsdelsnimnden har tagit del av informationen och lagger den till

handlingarna
Maria Higgblom Margareta Ericson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Arendet

Den 1 juli 2011 infoérdes nya bestimmelser om lex Sarah 1 socialtjanstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Syftet med
forandringarna ar att sékerstélla att personer som dr i behov av socialtjénstens
insatser ska fa dessa med god kvalitet. Fel, brister och missforhéllanden ska sa
langt mojligt forebyggas och, om de dnda intriffar, atgérdas sd snabbt som mojligt.

De nya bestimmelserna innebér att lex Sarah géller inom hela socialtjdnsten
inklusive verksamhet vid Statens institutionsstyrelse (SiS).
Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for dldre och funktionsnedsatta.

Férvaltningens forslag

Skyldighet att rapportera missforhallanden och risker for missforhallanden
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Denna skyldighet giller anstédllda, uppdragstagare, praktikanter och deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program.

Informationen om skyldigheten ska ges i samband med att en anstédllning, uppdrag
eller praktikperiod péborjas till ovanstaende grupper av arbets-/uppdragsgivare.
Informationen ska sedan ges dterkommande.

Skyldigheten att rapportera missforhallanden och risker for missforhéllanden
tydliggors 1 7 kap. 6 § forsta stycket och 14 kap. 3-6§§ SoL samt 23 e § forsta
stycket och 24 b —24 e § LSS.

Skyldigheten att utreda och avhjilpa missforhallanden

Utrednings- och dokumentationsforfarandet med vidtagna atgérder tydliggors i 14
kap. 6 § SoL och 24 ¢ § LSS.

Ett misstankt missforhallande ska avhjilpas och undanrdjas utan dréjsmal.
Anmalan till Socialstyrelsen

Alla allvarliga missforhallanden eller pétaglig risk for allvarliga missférhallanden
ska anmdlas till Socialstyrelsen. Det blir dd mdjligt att fa nationell kunskap och
overblick 6ver de faktorer som skapar allvarliga missforhallanden.

Med ett allvarligt missforhallande avses savél utforda handlingar som handlingar
som nagon av forsummelse eller av annat skél har underlétit att utfora och som
innebdr eller har inneburit ett allvarligt hot mot eller har medfort allvarliga
konsekvenser for enskildas liv, sdkerhet eller fysiska eller psykiska hélsa.

Information till berérd namnd om anmalan i yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet

Ber6rd ndmnd, dvs den ndmnd som beslutat om insatsen, ska informeras om
anmadlan, vad som framkommit under utredningen, stillningstagande samt
vidtagna och planerade atgirder.

Information till den enskilde

Den enskilde som berdrs bor alltid underréttas nar en anmélan gjorts till
Socialstyrelsen om ett allvarligt missforhéllande eller en risk for ett allvarligt
missforhallande.
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De huvudsakliga skillnaderna mellan den gamla och nya lagstiftiningen

De nya bestimmelserna innebér att alla, som omfattas av lagstiftningen har en
skyldiget att medverka till god kvalitet. Detta beskriver tydligare ansvaret som
vilar pa den som fullgdér uppgifter inom socialtjansten, vid SiS och enligt LSS.

I ledningssystemet for kvalitet ska det darfor finnas rutiner for att forebygga och
hantera fel och brister 1 verksamheten innan det blir ett missforhallande.

Arbetsgivaren maste fa kinnedom om alla missforhéllanden enligt den fordndrade
lagstiftningen.

Arbetsgivaren/ansvarig ndmnd eller den som bedriver yrkesmassigt enskild
verksamhet ska utreda missforhéllandet eller risken for missforhéllandet.

Ett missforhdllande eller pdtaglig risk for ett missforhdllande, ska dokumenteras,
utredas och avhjélpas utan drojsmél. Ansvaret for detta ligger pa berérd ndmnd,
SiS ledning och den som yrkesméssigt bedriver enskild verksamhet.

Rutiner for verksamheten

Den ndmnd som har ansvar for verksamhet inom socialtjansten eller enligt
lagstiftningen om stdd och service till vissa funktionshindrade, SiS eller
yrkesmadssigt bedriven enskild verksamhet ska faststélla rutiner for hur
skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanrdja missférhallanden eller
risk for missforhéllanden ska fullgoras. Rutinerna ska dokumenteras.
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