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Solhems forskolor

Ingress

Vér verksamhetsidé bygger pé tillit, samspel, delaktighet,
meningsfullhet och att respektera individen. Vi vuxna ska arbeta
utifrén demokratiska principer, allas lika vérde och dérigenom vara
férebilder fér barnen. Den pedagogiska miljén och verksamhetens
innehéll ska utmana och uppmuntra barns lérande. Pedagogerna
arbetar som reflekterande praktiker och tillsamman med barnet
erévrar en ny syn pd kunskap och lérande. Den pedagogiska
dokumentationen ska ligga till grund fér vart arbete.

Flera av véra férskolor lagger stor energi pé att utveckla ett
matematiskt, naturvetenskapligt och tekniskt ténkande.

Tre av véra férskolor ingdr i nétverk som bygger p& Reggio Emilias
pedagogiska filosofi. Den bygger p& en syn pé barn som
kompetenta och utrustade med ménga férmégor. De léagger ocksé
stor vikt vid barns réttigheter och kunskapande.

Vi arbetar fér ett fértroendefullt samarbete med féréldrarna. De ska
f& information om verksamhetens mél, étaganden och syfte och ges
méjlighet till inflytande.

Vi stravar efter en vélkomnandets férskola, vilket innebér att vi
vélkomnar allas olikheter.

Faktaruta fér Solhems férskolor
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Antal férskolor i enheten: 7
Beréknat platsantal i snitt under éaret: 320
Ledning: 1 férskolechef, 1 bitr. férskolechef, 1 pedagogista
Antal anstillda totalt omréaknat till heltidstjé@nster: 60,3
(innefattar alla personalkategorier)
Andel férskollérare: 40,9 %
Pedagogisk inriktning: Reggio Emilia inspiration, traditionell férskolepedagogik
Ovrig information: 1 NTA-utbildare, 2 dagbarnvérdare
Ovanstaende uppgifter avser férhallandet den 1/2 2012

Véra férskolor

Kélvestavégen 120

Salagatan 44

Spénga stationsvag 83

Aslégsvagen 19

Utgérdsvigen 55a Alvkvarnsvigen 132
Sérgérdsvagen 155

Uppgérdsvéigen:

2 familiedaghem: 1-6 &ringar, 2 dagbarnvérdare

Tvé pedagoger pé& enheten har specialkompetens, en inom musik
och den andra ér NTA-pedagog.

Styrdokument

Férskolans verksamhet styrs av Skollag, Laroplan fér Férskolan,
Stockholms stads Férskoleplan, FN:s barnkonvention samt vér
stadsdels uppstéllda mél.

Satsningar/Utmaningar

Halsoprojektet.Verksamhet och hélsa. Kvalitetsgrupper/utvecklings
arbete: impementering av den reviderade Iéroplanen.

Uppfslining, utvérdering och utveckling, mél och resultatstyrning.
Helhetssyn pé& l&randet. Dokumentation/pedagogisk
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dokumentation. Avdelningsreflektioner tillsammans med
pedagogista kring det pedagogiska arbetet.

ATAGANDE

Genom ett medvetet arbetsséit ges barnen madjlighet att ta ansvar och véarna
om miljon.

Vuxnas férhalIningssatt (hur vi gor) och att tilldta barn ta ansvar. Barnen
deltar i avdelningens kdllsortering. Géra barnen medvetna om betydelsen av
att slacka lampor och sténga av rinnande vatten. Vi utforskar naturen och
samtalar kring den. Olikaformer av naturvetenskapliga experiment och
projekt. Ateranvandning av skrapmaterial. ibland gor vi eget papper och
konstruerar nya saker av skrap.

Inom enheten anordnas kultur och fysiska aktiviteter for, med och av
barnen.

Pedagogerna organiserar miljoer dar barnen har majlighet till olika
skapande aktiviteter | vara projekt kan forekomma vissa kulturaktiviteter
som t.ex. Musée bestk Olika former av teater erbjuds barnen Vi utnyttjar
biblioteket for att 1ana bécker och lyssna pa sagostunder/teater Pedagogerna
dramatiserar sagor och musik tillsammans med barnen Pedagogerna
erbjuder olika former av fysiska utmaningar, oftai vara narliggande
parklekar. Vi utnyttjar stadsdelens sportanl&ggningar bl.afor
skridskodkning och bollspel.

Forskolan skall vara en trygg och séker plats for allabarn

Handlingsplan fér barnsékerhet Barnskyddsrond 1ggr/termin Kontinuerlig
utbildning foér medarbetare i HLR och brandsékerhet.

Enheten synliggor forskolans verksamhet.

Uppdaterainnehdllet i Jamforservice Den pedagogiska dokumentationen
som synliggor innehdllet i verksamheten. Delge nya foraldrar
informationsblad Uppdatera foraldraparmar Manadsbrev ut till forddrar
Den dagliga kontakten.



STo

=

fen)

B

S
~

(3]
T~

>

Sid 4 (7)

Dnr 1.1-101/2012
Giltig fr.o.m. 2012-04-19
Giltig t.0.m. 2013-04-19

Barnen utvecklar sin kommunikationsférmaga, identitet och savkandai
motet/samverkan med omvaérlden.

Pedagogerna uppmuntrar barnen att samarbeta, ta ett gemensamt ansvar och
att lyssna pa och respektera varandras asikter. Vi anvander olikheter som
verktyg for att framja barns gélvkansla och identitet. (Jag duger/ar bra som
jag &r) Vi anvander motesplatser som verktyg davi tror att barnen blir
till(nya erfarenheter) i varje nytt méte. Vi lyssnar in varje enskilt barns
tankar, idéer,asikter och kanslor utan vérderingar. Vi uppmuntrar barnen att
taegnainitiativ och att ifrgaséttai olika situationer. Barnen ges mojlighet
att anvanda och vélja bland manga olika uttryckssatt. Vi uppmuntrar barnen
att forhandla for att na enighet. Varje barn har méjlighet att provaolika
aktiviteter utan att |ata sig hindras av vad som traditionellt forvantas av
flickor och pojkar. Samt, det &r av stor vikt att pedagogerna respekterar
individen genom sitt bemétande.

Enheten har god kompetens for att méta varje barns behov genom val av
rétt insats.

Nérvarande vuxna som observerar barnen i vardagen och under verksamhet.
Utifran det utformas arbetssétt s att verksamheten kan méta barnen. Vi
inkluderar allabarn i gruppen och uppméarksammar de barn som behdver
mer hjalp och stdd i sin utveckling. | ett ndra samarbete med foréldrarna
utarbeta en handlingsplan for barnets utveckling vid behov, som sedan f6ljs
upp kontinuerligt. Vid behov tillsammans med foré drarna anstkan om
medel for resursforstarkning. Oppen kommunikation pedagoger - forddrar.
(Bakom stangda dorrar) Samtal vid behov. Lyhérda och lyssnande
pedagoger. Flexibel anpassning efter foraldrars 6nskemdl.
Situationsanalyser och reflektioner. Losningsinriktad utgangspunkt.
Anpassa miljon och smagrupps sammanséttningen efter de behov som
finns/uppstar. Lyfta olikheter som négot positivt. Utbyte av erfarenheter.
Vad fungerar hos er och vad fungerar hos oss.

Likabehandlingsplanen och vardegrunden skall diskuteras och revideras
varje & samt omséttasi den dagliga verksamheten.

Vi arbetar for att barnen skall kanna att de kan, att de utvecklas utifran sina
forutséttningar och att de ges majlighet att utveckla sin identitet och lita pa
sin egen formaga. Vi lyfter medvetet olikheter och ser det som en tillgang
for att respektera varandra. "Det vi lyser pavaxer", att uppmarksamma och
benamna de positiva handlingarna. Ett medvetet forhallningssatt som
bygger paallas lika vérde. Likabehandlingsplan och vardegrund diskuteras
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pa reflektion, handledning och APT. Alla medarbetare ska aktivt och
reflekterande arbeta med likabehandlingsplanen och vérdegrunden

Barnen utvecklar sin forstael se och samverkan om och med sin omvérld
med spraket som verktyg.

Pedagogerna & medvetna om sin betydelse som spraklig forebild och
anvander ett rikt och nyanserat sprak i bade omsorgssituationer och i olika
aktiviteter Genom sang och musik, sagol&sning, lek och drama. Bekréfta
barnens sprak genom att samtala och lyssna aktivt. Getid till dialog och ge
barnen majlighet att aterberétta och reflektera 6ver vad som hander i
vardagen Vi framjar sprakutvecklingen genom méten mellan barn/barn och
pedagoger/barn i olika arrangerade aktiviteter dér dialogen ligger som
grund. Vi erbjuder barnen en miljo dér det egna uttrycket, muntligt och
kreativt, far utrymme och de ges utrymme for egna uppfattningar. Vi tanker
medvetet kring var fysiska milj6, sd att méten naturligt kan uppsta mellan
barnen och ledatill dialog.

Barnen utvecklar sitt tdnkande och sin kommunikation med hjép av
matematiska begrepp och naturvetenskapliga perspektiv.

Barn har tillgang till material och miljoer som stimulerar matematiskt,
naturvetenskapligt och tekniskt tdnkande Vi uppmuntrar barnen att
upptécka och utforska matematik, naturvetenskap och teknik genom lek,
projekt och vardagliga rutiner Barn ges mojlighet till att reflektera, resonera
och argumentera Vi framjar sprakutvecklingen genom méten mellan
barn/barn och pedagoger/barn i olika arrangerade aktiviteter déar dialogen
ligger som grund. Vi tanker medvetet kring var fysiska miljo, sa att méten
naturligt kan uppsta mellan barnen och ledatill dialog. Att ha ett
naturvetenskapligt forhdlIningssatt i barnens utforskande. Litteratur som
lockar till nya utforskanden och fragestallningar.

Barnen ges forutsattningar for en god och planerad 6vergang till skolan.

Kontinuerliga méten med skolans personal for information- och
kunskapsutbyte om badas verksamheter. Uppfoljningsmoten for
utvardering. Gemensamt underlag for foréldrar och pedagoger déar barnens
utveckling och lérande synliggérs. Anvanda tidigare dokumentation som
underlag ex. portfolioparmen eller projektparmen. Gemensam traff i parken
for enhetens 5-aringar, 1ggr/vecka. Att pa varen/forsommaren fa utforska
blivande forskol eklassens utemiljo. (Skolor i ndromradet) Erbjuda forddrar
ett Overldmningssamtal tillsammans med all personal. Skolbesok.
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e Foraldrar ges delaktighet, inflytande och kunskap om férskolans
verksamhet och barns utveckling o larande.

Foraldrar far information infor barnets start pa forskolan. Alla avdelningar
har en informationsparm. Ett uppfdljningssamtal genomfors efter avslutad
inskolning. Pedagoger och foréldrar delger varandra kunskap och erfarenhet
om barnets utveckling och behov. Pedagogisk dokumentation och
portfolioparmarna synliggoras for foradrar. P hosten har vi
startauppsamtal och pa varen utvecklingssamtal. Foraldraméten med
minnesanteckningar Foraldraradsmoéte 2 ganger per termin

RATTELSE

| defall ni som foraldrar inte anser att forskolan lever upp till tagandena
uppmanas ni att kontakta avdel ningspersonalen eller forskolechefen for att
framfora era synpunkter. Vi tar upp de synpunkter som inkommit fran er och
diskuterar dem. Om vi finner synpunkterna relevanta omprévar vi vart
arbetssétt for att uppfylla dtagandet om det & majligt. | annat fall far vi
konstatera att vi atagit oss nagot som vi, av olika skdl, inte kan leva upp till. Vi
far datill néstkommande verksamhetsdr revidera vara dtaganden.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vid klagomal och synpunkter pa verksamheten vander ni er forsta hand till
personalen paden avdelning dar ert barn gar, ni kan dven kontakta forskolechef
Kitty Sund-Nilsson patfn. 508 41 415. Om ni inte anser att ni far gehor for era
synpunkter kan ni vanda er till avdelningschefen fér FOrskola-fritid-prevention,
Eva Brostrom tfn. 508 03 344.

VILL DU VETA MER?

Vill ni vetamer om hur vi arbetar sd & ni valkomna att beska verksamheten.
Vi ser ert intresse som majlighet for oss att utveckla vart arbete.

Stockholm 20120208
Kitty Sund-Nilsson
Forskolechef
Solhems forskol or
TIf 50841415
Telefax 50841416

e.post: kitty.sund-nilssonstockholm.se

Spénga 2012-03-22
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Connie Stalhall wallin

Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd Solhems férskolor

Adress: Adress:
Telefon: Telefon:
Telefax: Telefax:
E-post: E-post:

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2012-04-19



