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Daglig verksamhet

Ingress

Kvalitetsgaranti for;
Fridagruppens Dagliga Verksamhet 2012

Daglig verksamhet dr en insats enligt LSS, lagen om stod och service.
Verksamheten vdnder sig till vuxna personer med olika funktionsnedsdttningar
sdasom utvecklingstorning, autism, Aspergers syndrom och personer med
forvdarvad hjdrnskada. Mdlet dr att ge en individuellt anpassad verksamhet
som ska frdmja utveckling, samhdllsdeltagande och ge goda levnadsvillkor.

Fridagruppens Dagliga Verksamhet har olika inriktningar sGsom
sinnestimulering, social trdning, packjobb, ateljé, bakning, café, kiosk,
restaurang, tvdtteri, verkstad, tidning, arbetspraktik och utdtriktade aktiviteter.

ATAGANDE
e Enhetens miljopaverkan minskar

Att varje team gar till miljostationen minst en gang per vecka. Arbetstagare
utfor arbetet med stéd av handledare. - Vi har tecknat avtal med Ragn Sells
om differentierad avfallssortering fran var restaurang. - Vi gar till
miljostationerna flera ganger varje vecka. - Vi handlar ekologiska varor och
tjanster. - Vi kor miljobilar utan dubbdack.

e Sikerheteni verksamheten okar.

Vi gor riskinventering, har ett aktivt brandskyddsprogram och
handlingsplaner for hot och vald.

e Vi &tar oss att arbetstagare och deras anhoriga kanner sig trygga.
Vi har dagbok och telefonkontakt mellan boendet och Fridagruppen. En

gang per ar inbjuder vi vara anhorigatill anhorigtréffar. Infor varje nytt
beslut om insatsen daglig verksamhet genomfors " Stora
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motet" /verksamhetsmotet. Da tréffas de personer som arbetstagaren valt att
hamed pa sitt stora mote/verksamhetsmatet. Deltagarna & arbetstagaren,
bistandshandl dggaren, stodpersonen och en chef fran Fridagruppen for att
stamma av 1&get, utvérdera och sétta upp nyamal. Nér arbetstagaren
intervjuas om bl.a. upplevelsen av tryggheten infor " Stora motet” till en
personal utanfér det egnateamet kan vi méta och forbéttra situationen for
var och en av vara arbetstagare. Skyddsronder ska goras under &ret i
samtligateam for att forbéttra arbetsmiljon for alla.

e Var och enfar en god och nyttig lunch.

Fridas restaurang erbjuder tva husmanskoster och ett vegetariskt alternativ
samt veckans sallad, som var och en kan véljafran veckomenyn. Vi
uppmarksammar sérskilt kost och motion.

e Arbetstagarnablir mer gédlvstandiga.

Med metoden "Grepp om livet" gors individuella anpassningar for att 6ka
sdvstandigheten hos var och en av vara arbetstagare.

e Kvinnor & tryggai Fridagruppen

Vi utgdr frén var vardegrund och uppmérksammar om nagon far illa. Alla ar
medvetna om skyldigheten att anméla missférhallanden enligt Lex Sarah.
Vi journalfér vad som framkommit.

RATTELSE

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden skavi genast se Gver vararutiner
och forsokaréttatill det som felats.

Vi har klagomalshantering som staende punkt pa vara arbetsplatstréffar.
Personal och enhetschef gar daigenom de klagoma och synpunkter som har
kommit in och diskuterar vad som kan &ndras.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Om Du har synpunkter eller klagomal pa att vi inte uppfyller vara dtaganden, &
det mycket viktigt att Du kontaktar oss. Vi ser det som en mgjlighet att
forbéttra var verksamhet.

Ring eller skriv till avdelningschef Margareta Ericson tel: 08-50803189 eller
enhetschef Torbjorn Althén tel: 08-50803493 och framfér Dina synpunkter
eller klagomdl.
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VILL DU VETA MER?

XOrtX 2012-02-28

Anne-Christine Davidsson
XTital X

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd Daglig verksamhet
Adress: XNamndAdressX Adress: XEnhetAdressX
Telefon: XNamndTelefonX Telefon: XEnhetTelefonX
Telefax: XNamndTelefaxX Telefax: XEnhetTelefaxX
E-post: XNamndEpostX E-post: XEnhetEpostX

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
XBeslutsdatumX



