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Centrala Tensta forskolor

Ingress

Enheten Centrala Tensta Férskolor bestér av 6 férskolor, Férskolan
Stormhatten Tensta allé 40, Férskolan Regnb&gen Tensta allé 10,
Férskolan Stiarnfallet Avingegrénd 29, Férskolan Gékboet
Skéftingebacken 42, Férskolan Bikupan Tensta allé 18, Férskolan
Gullinge Gullingeplan 30. Alla férskolor tar emot barn i &ldrarna 1
— 5 8r, och barn i allmén férskola.

Faktaruta fér enheten Centrala Tenstas Férskolor

Antal férskolor: 6
Beréknat platsantal i snitt under aret: 327
Ledning: 1 férskolechef, 1 bitr. férskolechef, 1 pedagogista
Antal anstillda totalt omréaknat till heltidstjé@nster: 65,3
(innefattar alla personalkategorier)
Andel férskollarare: 39,1 %
Pedagogisk inriktning: Reggio Emilia inspiration
Ovrig information: 3 av férskolorna har Grén Flagg
Ovanstaende uppgifter avser forhallandet den 1/2 2012

Verksamheftside

Vi ser varje barn som en unik ménniska med olikheter
och i méten med andra méter barnet andra barn och
vuxna, och upptacker omvairlden tillsammans. |
férskolan fostras barnen i demokrati, att kompromissa,
kommunicera och féra dialog. Vi har synsattet att alla
barn ar kompetenta och att de drivs av nyfikenhet att
utforska véarlden. Barnen provar, erfar och lar
tillsammans med medforskande pedagoger, i en miljo,
som &r utformad sa att barnen ska ha méjlighet att
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uppleva, utforska och upptacka pa ménga olika sétt. Vi
ser aven miljén som den tredje pedagogen.

Dé& 95 - 97% av barnen i enheten har annat modersmél én svenska
har vi en modersmélsorganisation inom v&r egen verksamhet som
kan tillgodose modersmélsstéd fér stérre delen av barnen.

Barnens familjer &r viktiga och vi arbetar gemensamt omkring
barnens lérande och utveckling. Tillsammans och pé olika sétt
ingér barn, féréldrar och pedagoger i barnens léroprocesser. Likt
hérnen i en triangel ér alla tre, barn, féréldrar, pedagoger lika
nédvéndiga fér barns lérande i férskolan.

Férskolan har en central uppgift i samhéllet utifrén vért sétt att se.
Vi gér detta synligt genom att exempelvis ta emot studiebesék,
delta pé olika méssor, férskolans dag och pé olika evenemang.

Vision

" Att skapa en forskola fér vara barn, féraldrar och
pedagoger dir gladje, trygghet, lustfyllt larande och
inflytande samt delaktighet genomsyrar verksamheten
och dér alla barn ska ha goda méjligheter att utveckla
det svenska spréket och sitt modersmal med stéd av
engagerade, kompetenta pedagoger. Férskolan ska ha
en hallbar ekonomi, och en fungerande organisation
samt erbjuda en néringsrik/halsosam kost ”.

Véara styrdokument

Férskolan arbetar utifran féljande styrdokument:
- FN:s barnkonvention

- Laroplan fér férskolan Lpfé 98 reviderad 2010

- Socialtjgnstlagen

- Férskoleplan fér Stockholms stad

- Kommunfullméktiges mél fér verksamhetsomrédet férskola,
Stockholms stad

- Verksamhetsplan Spé&nga - Tensta stadsdelsnémnd
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* Likabehandlingsplanen

- H&ll Sverige Rents riktlinjer fér att erhélla miliscertifieringen Grén
Flagg.
Utvecklingsarbete/Utmaningar fér aret 2012

En stor utmaning fér enheten Centrala Tensta Férskolor &r att bygga
en organisation som méjliggér 6kad kvalitet/férdjupat
kvalitetsarbete i hela enheten. Utifrén att de olika férskolorna i
Centrala Tensta Férskolor slogs ihop i augusti féreg&ende &r har vi
fortfarande arbetet med en likvéardig férskola fér alla barn i enheten
som fokus. Arbetet med MoRs — M&l och resultatstyrning ér ett
viktigt verktyg for att sékerstélla en likvérdig kvalité pé alla
avdelningar inom enheten. Fér att méta de krav som kvalitetsarbetet
samt den reviderade léroplanen géllande dokumentation stéller p&
alla pedagoger satsar vi pé att ka pedagogernas kompetens inom
IT. Vi kommer under de nédrmaste 2 &ren att delta i Stockholms
stads fortbildningssatsning PIM.

Vi méste ocksé fortsétta arbetet med att synligéra Férskolans
léroplan; innehdll, mél och syfte fér alla féréldrar inom enheten
samt att ocksé se till att fler féréldrar kénner sig och ér delaktiga i
verksamheten. Vi har pé&bérjat arbetet med att skapa forum fér
foraldrar (féréldraréd) fér att se till att de har méjlighet att péverka
verksamheten pé fler satt vilket behéver utvecklas vidare.

Arbetet med att f§ féréldrar att redogéra fér sina uppfattningar i
§rets férskoleundersékning ér en annan stor utmaning som vi har
framfér oss.

Ett fortsatt viktigt arbete ér att synliggéra férskolan i det omgivande
samhdllet fér att 6ka intresset fér véra férskolor samt fér att nd nya
féraldrar och barn.

Vi fortsétter att stréva efter att héja utbildningsnivén i enheten, se till
att outbildade barnskétare utbildar sig till barnskétare, att
barnskétare vidareutbildar sig till férskollérare samt vid
nyrekrytering, att anstélla férskollérare.
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ATAGANDE

V1 atar oss att utforma en verksamhet diar barnen blir en del av ett medvetet
arbete med hallbar utveckling.

Forskolorna Regnbéagen, Stjarnfallet och Stormhatten arbetar med Hall
Sverige Rents certifiering Gron Flagg. P& girdarna pa dessa forskolor finns
odlingslotter som barnen deltar i skdtseln av. Forskolan Stormhatten har en
varmkompost som en avdelning skdter om och en 16v/trddgardskompost
som dr gemensam for alla avdelningar. Vi arbetar for att skaffa en
gemensam kolonilott i ndgot av vara nérliggande koloniomraden for att
fordjupa arbetet kring hallbar utveckling genom att barnen far mojlighet att
vara delaktiga i ett storre odlingsarbete. Pa alla forskolor i enheten arbetar
vi med kéllsortering, det finns kérl som barnen tillsammans med
pedagogerna kan sortera i, tydligt uppmaérkta, synliga och i barnens niva.
Det finns dven kérl att sortera i pa avdelningarna. Arbetssittet projekterande
dér vi utgdr fran barnens frigestillningar och skapar mojligheter till
fordjupning. Vi uppmuntrar barnen att stélla fragor om kretslopp,
kéllsortering mm som vi sedan utforskar tillsammans barn och pedagoger
(medforskande pedagoger). Barnens hypoteser tas pé allvar och den
pedagogiska dokumentationen leder arbetet vidare hela tiden. Genom att
alla tillsammans stédar ute pa garden, krattar 16v, plockar skrip, planterar
l16kar och andra véxter fir barnen erfarenheter av att visa omsorg om sin
nidrmilj0. Genom att barnen ar delaktiga i att plocka undan efter sig och att
pedagogerna dr noggranna med att iordningstélla stationerna pé avdelningen
formedlas vikten av att virna om narmiljon d&ven inomhus. Barnen far
kontinuerligt naturupplevelser och vistas 1 skog och mark. Naturen anvédnds
for att undersoka olika fenomen kopplat till avdelningarnas projektarbeten.
Forskolorna Gullinge, Bikupan och Gokboet har matkompostering dar
avfallet anviands till biogas.

Vi atar oss att skapa en sdker forskola for barn och pedagoger.

Vi foljer upp handlingsplaner 1 géng per ar i vara miljogrupper. Vi
anvander oss av RISK-rapporteringssystemet. [ miljogrupperna diskuteras
sakerhetsfrdgor kontinuerligt. Vi samarbetar med fastighetsigarna om
barnsédkerheten i inomhus-och utomhusmiljon. Klagomaélshantering foljs
upp veckovis i miljogrupperna pa respektive forskola och samlas in fran
varje avdelning 1 gang pre termin, direfter sammanstélls materialet av
ledningsgruppen som gor en atgiardsplan som tas upp i pedagoggrupperna.
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Vi atar oss att synliggora forskolan och informera om vér verksambhet till
boende i vért ndromrade.

Genom att uppdatera Jaimforservice kontinuerligt. Genom att informera
familjer i omradet med vara informationsbroschyrer. Aktivt deltagande i
Forskolans dag, Tensta marknad, gemensamt firande i centrum vid FN-
dagen, Lucia.

V1 atar oss att utforma en verksamhet diar barnen utvecklar ansvars- och
sjdlvkéinsla samt sin identitet som demokratisk medborgare.

Barnens medkénsla och inlevelse i andra médnniskors situation uppmuntras
och stdrks. Alla ménniskor har samma rittigheter och har lika virde. 1
konflikter mellan barnen har vi en tydlig stindpunkt mot véald och mobbing.
Barnet har ritt till sina tankar, kinslor och asikter. Barnen skall fa tid och
stod att utveckla sin forméga i konflikthantering. Pedagogerna skall ha en
medvetenhet och kunskap om balansen mellan att inta en avvaktande
stallning och vid behov ge barnet stdd och hjélp. Detta for att barnen sjilva
skall ges mdjlighet att komma fram till en 16sning som kénns bra for
samtliga inblandade. Likabehandlingsplanen ér ett levande dokument vi
arligen reviderar. Genom att arbeta med ett projekterande forhallningssatt
skapar vi mojligheter for barns inflytande samt 1 arbetet med pedagogisk
dokumentation utgér vi ifrdn barnens nyfikenhet och utforskande vilket
innebdr att barnens roster blir hdrda oavsett kon. Vi arbetar aktivt med att
skapa likvirdiga forutsdttningar for pojkar och flickor genom att
pedagogerna gor aktiva medvetna val av arbetsgrupper for barnen.
Pedagogerna for resonemang, diskuterar och utmanar barnen kring deras
forestdllningar om konsroller och barnen uppmanas att komma med idéer
och tankar. Vi arbetar med samlingar i hel grupp, morgonméten, samlingar i
smagrupper for att barnen ska fa manga tillfillen och erfarenheter av
samarbete, lyssnande osv. Under morgonsamlingar/mdten ger pedagogerna
barnen ett antal valmgjligheter som de sedan véljer mellan. Dessa
valmojligheter ser olika ut beroende pa projekt eller pa vilken typ aktivitet
som dr aktuell. Vid andra tillféllen &r det barnen som tillsammans med
pedagogerna skapar dagens val genom att pedagogerna forst fragar barnen
och sedan resonera kring vad som ar mojligt for dagen och varfor, for att till
sist 14ta varje barn gora sitt val. Vi arbetar d&ven med ett stationssystem
utomhus en — tva ggr per vecka dér barnen kan vilja mellan andra typer av
stationer 4n vad som finns inomhus samt utifran pagaende projekt. Genom
att skapa mindre grupper (projektgrupper) ger vi barnen mojligheter att
diskutera sig fram till olika 16sningar och fa erfarenheter av varandras
olikheter och kompetenser vilket vi ser som en del i arbetet for att motverka
diskriminering. I projektarbeten riktar vi &ven utmaningarna genom att ge
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barnen gruppuppgifter, ”’Kan ni 16sa det hir problemet?". I andra aktiviteter
t ex vid vara stationer inomhus har vi tillsammans med barnen bestamt
antalet barn vid en station for att sdkerstilla att gruppen inte blir for stor
utan att det &r mdjligt for barnen att samarbeta. Den pedagogiska miljon pa
avdelningarna med stationer skapar dven det i sig mindre grupper. Vart
arbete med social kompetens utgar ifrén ett 16sningsinriktat arbetssatt dér vi
arbetar med 5 olika delar sdsom prosocialt beteende, lek — glddje — humor,
empati, sjdlvhavdelse och sjdlvkontroll. Pedagogerna uppmanar barnen att
prata med varandra vid konflikter, ger barnen exempel pa hur de kan
uttrycka sig for att na en losning, gér barnen medvetna om hur det later nar
de uttrycker sig pa olika sitt. Vi vet att pedagogernas sétt att uttrycka sig
har stor genomslagskraft i barngrupperna sa darfor hors pedagoger varje
dag sdga; Kan du hjilpa din kompis med det? Ytterligare arbetssétt &r att vi,
genom att se forskolan som en enhet istillet for som enskilda avdelningar,
ger barnen upplevelser av att mota vuxna som “hjilper” varandra vid olika
tillfallen under dagen. Vi ger barnet mdjligheter att prova sig fram och att
sjdlva reflektera 6ver sina egna behov. Vad kénner jag? Vad behover jag?
Detta for att barnet ska fa mojlighet att utveckla sjdlvstdndighet. Nar man
lar sig maste man fa spilla, stinka, ta pé sig kldder bak-och-fram etc. Vi
bemoter inte barnets provande i termer av rétt och fel utan uppmuntrar till
reflektion av hur det upplevs. Vi anser att rutiner innehaller viktiga
laroprocesser och dr en del av den pedagogiska verksamheten nir mojlighet
till reflektion ges. Barnen serverar sig sjdlva mat och erbjuds olika
alternativ, vad de vill 4ta och bestimmer ocksa nir de dr métta. Barnen
véljer sjdlv var de vill ligga pa vilan samt nér och pé vilket sétt det vill ha
nérhet, trost och hjélp. Vi erbjuder och de sdger/visar om de vill. Barnen
deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande géillande den
pedagogiska verksamheten, t ex material och vid dndring av miljon. Vi
skapar ett Oppet demokratiskt klimat och reflekterar Gver var egen betydelse
som forebild for barns fostran, utveckling, varderingar och ldrande.

Vi atar oss att utforma en verksamhet dir barnen utvecklar genom sitt
larande kommunikation med spréket och andra uttryckssétt som verktyg.

Vi arbetar med att skapa motesplatser 1 miljon, dér barnen leker och arbetar
1 mindre grupper sd att barnen kan kommunicera med varandra.
Pedagogerna anvander sig av ett Oppet och nyfiket forhallningssatt till
barnens modersmaél. Vi har en organisation av modersmalsstod utifran de
forutséttningar vi har pa forskolan. Det finns ett schema for niar pedagoger
byter plats for att ge barnen modersmalsstod utifran vilka modersmal som
finns 1 pedagoggruppen. Modersmaélsstodet dr 1 samverkan med de
pagéaende projekt som avdelningarna arbetar med for att stodja barnens
tvasprakighetsutveckling. Alla avdelningar har ateljéverksambhet, lite olika



Sid 7 (10)

Dnr 1.1-101/2012

Giltig fr.o.m. 2012-04-19
Giltig t.0.m. 2013-04-19

utformad beroende pé lokalernas utformning. Arbetsformen projekt syftar
till att fordjupa sig i ett omrdde/tema/dmne som barnen visat nyfikenhet for
vilket mojliggor att barnen fér tillgang till nya ord och begrepp samt andra
uttrycksformer sdsom lera, bild, drama mm. Barn och pedagoger reflekterar
kontinuerligt tillsammans omkring projekt utifrain dokumentationer. Vi
skapar miljoer pa avdelningarna dér barn inspireras och utmanas med
symboler och skriftsprdk. Sagotering - Barnen beréttar utan att ndgon vuxen
lagger sig i eller foreslar. Det &r ett sitt att dokumentera barns
sprakutveckling, ge barnet enskild uppmarksamhet och ta barnets tankar pa
allvar. Alla barn fér berétta (fran 1ars alder) ca en gang i manaden.
Pedagogen éndrar aldrig i barnens berittelser, om barnet utesluter ett ljud sa
skrivs det sd. Nér barnet har berittat fardigt stélls fragan “Vill du att vi ska
lasa upp det for dina kompisar?” Barnen viljer hur de vill ha det. Inga krav
pa att det ska bli en berittelse, blir det sd blir det. Vart arbete med
pedagogisk dokumentation stodjer barnens intresse for lasning - och
skrivning da barnen ser pedagogerna skriva observationer, intervjuer osv.
men dven att en del av dokumentationen gors tillsammans med barnet.
Dokumentationer uppsatta pa vaggarna, videofilmer, bilder pa datorer samt
digitala fotoramar ger upphov till frigor frdn barnen, fordldrar och
pedagoger som leder arbetet vidare. Genom att kontinuerligt reflektera
tillsammans med barnen far barnen mojlighet att se sin egen laroprocess.
Barnens dokumentationsparmar finns tillgdngliga for barnen dér
laroprocesser finns dokumenterade. Det forekommer dven att barnens
dokumentationer sparas pa CD-skivor. Sagor, bocker, rim och ramsor
anvands kontinuerligt bdde pa svenska savél som pa barnens modersmal i
den mén det finns tillgédngligt. Vi arbetar utifran idén att spraket genomsyrar
hela barnets dag, frdn morgon till kvéll. Sprak utvecklas i alla meningsfulla
mdten som sker mellan barn och barn samt barn och vuxna, ddr miljé och
material dr viktiga faktorer. Vi betonar dven vikten av att vi, pedagoger, ger
tid till barnet, samt lyssnar aktivt till och moéter det barnet uttrycker. Vi
anvander oss av ett tydligt kroppssprék for att forstirka det talade spraket.
Vi anvinder oss av meningar som ar kontextbundna, t ex genom att ge
barnet ord och bild/ting 1 ett sammanhang. I samtal med foréldrar
understryker vi hur viktigt det dr att modersmalet dr ett levande sprak for
barnet. Vi uppmuntrar barnet till att samtala, berétta, aterberétta, uttrycka
tankar/asikter/vilja/behov/6nskemal, diskutera, argumentera och reflektera.
Vi skapar olika och varierande situationer for att stimulera och bekrifta den
sprakliga utvecklingen.
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Vi atar oss att utforma en verksamhet dér barnen utvecklar sig och sina
strategier fOr sitt 1arande inom matematiskt och naturvetenskapligt
tankande.

Arbetsformen projekt utifrén ett gemensamt tema “’Barns relation till platser
— broar” ger mojligheter for barnen att undersoka, fa erfarenheter, se
samband inom omradet matematik och naturvetenskap. Den pedagogiska
miljon dr organiserad sa att barnen mdter nya utmaningar i inom - och
utomhusmiljon dven inom detta omrade matematik och naturvetenskap.
Genom pedagogernas val av material och uppgifter i de olika stationerna
skapas mdjligheter for barnen att anvédnda olika tekniker och olika typer av
material for naturvetenskapliga undersokningar. Grunden till allt, och en
forutsittning for hela var pedagogiska verksamhet dr att barnen ar trygga.
Med det menar vi att vi arbetar for en tillitande atmosfér dir barnet kdnner
att det far vara sig sjilv, ta for sig och utvecklas i sin egen takt och i relation
till andra barn i gruppen. Vi arbetar for att barnet skall kdnna gléddje och
uppleva att ”jag dr en som kan”. Leken &r ett av barnets hundra sprak.
Leken har stort utrymme och den fér ta tid. I leken provar barnet sina
teorier, reflekterar 6ver sin omvérld, bearbetar sina intryck, kinslor och
upplevelser som omfattar naturvetenskapliga fenomen. Vi ér flexibla och
stor ej leken 1 onddan. Pedagogerna har en aktiv roll for att stodja och
utmana barns laroprocesser som sker i leken. Allt material har sin bestimda
plats vil synligt pa barnets niva for att det skall kunna gora egna val. Vi
stridvar efter att miljon och materialet pa avdelningarna ska stimulera
barnets larande, fantasi och kreativitet. Barnet far genom eget forskande
prova sig fram och pedagogerna kommer inte med fardiga l6sningar. Vi
arbetar medvetet med att integrera matematik 1 vardagssituationer. Vi
utmanar barnen i deras egna tankar om matematiska begrepp, t.ex. form,
antal, volym, vikt, avstand, tid och alder samt om naturvetenskapliga
fenomen som finns runt omkring barnen.

Vi atar oss att fordjupa och vidareutveckla samverkan med skolorna i
omradet for att gagna barnens dvergang till skolan.

Samarbetet med skolan sker vid méten 2-3 ggr per termin da innebdrden av
den “roda traden” diskuteras och det gemensamma ansvaret for Overgangen
mellan forskola — skola forbereds och former for detta utarbetas.
Overforingssamtal genomfors tillsammans forskola — forildrar - skola déir
dokumentation fran arbetet i forskolan finns med som underlag. 2
pedagoger per forskola deltar i en samarbetsgrupp kring Elinsborgsskolan
och Gullingeskolan som ses regelbundet. I de fall barnen skall borja i en
annan skola inbjuder vi den skolan till bes6k och samtal hos oss eller att vi
besoker dem, sa att alla barn och fordldrar deltar 1 6verlamnandet. Barnen ar
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delaktiga i 6verlamningsprocessen — overlimningssamtal mellan
forskola/forskoleklass.

Vi atar oss att utforma en verksamhet dér fordldrar ar delaktiga och kan
paverka forskolans verksamhet utifrén ldroplanens intentioner.

Vi arbetar med forédldraaktiv inskolning, en inskolningsmodell dér barn och
fordldrar &r tillsammans pé forskolan under barnets 3 forsta dagar mellan
k1.9-15. Under dessa inskolningsdagar ar det fordldern som "tar" hand om
sitt barn och pedagogernas uppgift &r i forsta hand att 14ra kénna de nya
barnen i dess mote med andra barn, material, matsituation, blgjbyten samt
fordldrarnas forhallningssitt gentemot sina barn. Pedagogerna ansvarar
aven fOr att organisera spannande aktiviteter som skapar glddje, nyfikenhet
och moten mellan barn- barn och barn- pedagoger. Barn och fordldrar
skolas in till forskolan verksamhet genom att forédldrarna féar en inblick 1 hur
en dag pa forskolan ser ut med aktiviteter och rutiner. Vi anordnar minst ett
fordldramdte per termin. Vi har valt att ha gemensamma fordldraméten vid
jdmna mellanrum for att underlétta for de fordldrar som har barn pa flera
avdelningar samt for att 6ka gemenskapen i hela forskolan. Vi har
fordldramdten pa olika sprak vid vissa tillfallen, di fordldrarna har
mdjlighet att vélja grupp utifrdn modersmal men dér temat och
fragestdllningarna ar de samma for alla grupperna. Forskolan har
fordldrardd med representanter frn varje avdelning, pedagoger och
forskolechef. Forédldraradet traffas 2 ggr per termin. Gemensamma
"fixardagar" anordnas vilket gor fordldrarna delaktiga med olika
arbetsuppgifter. Vi bjuder in fordldrarna till att delta 1 verksamheten vid
olika tillfallen. Vi har gemensamma fester och firande (sdsom firande av
Forskolans dag mm) bade pa varje forskola men dven gemensamma i
enheten. Vi firar &ven andra kulturtraditioner dn de svenska. Vi anvénder
pedagogisk dokumentation for att synliggdra vart synsitt och ge fordldrarna
kunskap om och insyn i var verksamhet. Vi vill vicka fordldrarnas
nyfikenhet och intresse for barnens ldroprocesser och pé sé sétt Oppna vigar
till dialog. Vi ger kontinuerlig information om verksamheten, och har ett
professionellt bemotande och en 6ppen och inbjudande kommunikation. Vi
bjuder in fordldrarna till méten och samtal som ger dem mojlighet att pa
olika sdtt samarbeta med pedagogerna pa forskolan.

RATTELSE

Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden ser vi dver vara forhallnings- och
arbetssétt samt véra rutiner och sdtter in atgérder sa snart som mojligt.

e Vid klagomal/synpunkter informeras samtliga berdrda.
e Vi ger svar och rittar till begdgna fel s& snart som mojligt.
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Vid behov bokas samtal med ansvarig pedagog.

Vid behov bokas samtal med forskolechef.

Vi dokumenterar klagoméal/synpunkter och rittelser.

Vid behov upprittas en handlingsplan.

Vi foljer upp péd kommande utvecklingssamtal och arbetsplatstraff.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL
Om du har synpunkter eller klagomal, tag kontakt med

Forskolechef

Karin Danielsson Tel: 076/12 41130; Mail: karin.danielsson@stockholm.se
Bitr. forskolechef

Ilona Hellstrdm Tel: 076/12 41131 Mail: ilona.hellstrom@stockholm.se
Avdelningschef

Eva Brostrom

Avdelningen Forskola/Fritid/Prevention Tel: 08/50803000

VILL DU VETA MER?

Om du vill ha ytterligare information:

Ta kontakt med oss:

Forskolechef Karin Danielsson tel 08- 508 411 30

Bitrddande forskolechef Ilona Hellstrom tel 08 - 508 411 80

Pedagogista Christina Lindmark tel 08- 508 411 30

Kom gérna till oss pa forskolan och prata med barn, fordldrar och pedagoger!
Las var verksamhetsplan, den kan du fraga efter pa forskolan.

Du ér hjartligt vilkommen !

Spdnga 2012-03-27

Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd Centrala Tensta férskolor

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2012-04-19



