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Delegation av beslut i drendegrupper inom
stadsdelsnamndens ansvarsomrade

Férvaltningens férslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden uppdrar till stadsdelsdirektoren enligt 6 kap 33 §
kommunallagen, med de begrinsningar som anges i 6 kap 34 § samma lag, att
pa stadsdelsndmndens vagnar besluta enligt forvaltningens forslag till
delegationsordning daterad den 26 januari 2012.

2. Stadsdelsndmnden &verlater enligt 6 kap 37 § kommunallagen &t
stadsdelsdirektoren att 1 sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen att
besluta i stillet.

3. Stadsdelsndmnden forordnar enligt 10 kap 4 § socialtjanstlagen sociala
delegationen att besluta pd ndmndens végnar 1 drenden enligt kapitel 13.

4. Stadsdelsndamnden forordnar enligt 6 kap 36 § kommunallagen ordféranden att
fatta beslut 1 &renden som ar si bradskande att ndmndens beslut inte kan

avvaktas, enligt kapitel 15.

5. Beslut tagna med delegation ska anmélas.

Maria Haggblom Christina Heglert
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Delegationsordning daterad den 26 januari 2012
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Sammanfattning

Avdelningschefer for respektive verksamhetsomrade har framfort onskemal om
fordndrad niva pa delegat dels for att sékerstélla likstillighetsprincipen och dels
for att sékerstilla en rationell drendehantering. I vissa fall foreslds forandringar
med anledning av dndrad lagstiftning m.m. Forvaltningen foresldr nimnden
faststélla en reviderad delegationsordning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom strategiska staben i samarbete med forvaltningens dvriga
avdelningar.

Arendet

Stadsdelsndmnden har beslutat att infor eller i samband med antagande av budget
och verksamhetsplan for foljande verksamhetsar faststélla delegationsordningen i
sin helhet. Avdelningscheferna har forfragats om 6nskemal om fordndringar i
delegationsordningen. Avdelningschefer har framfort nskemal om fordndrad niva
pa delegat dels for att sdkerstilla likstillighetsprincipen och dels for att sékerstélla
en rationell drendehantering. I vissa fall har framstéllts 6nskemal om éndring dels
med anledning av att delegation bor fortydligas, dels med anledning av dndrad
lagstiftning, tillsynsmyndighet m.m.

Férvaltningens férslag

I vissa kapitel har forvaltningen foreslagit att ndmnden hojer nivan pa delegat for
att sdkerstilla likstillighetsprincipen, i andra kapitel foreslas att nimnden for att
sdkerstilla en rationell handldggning sanker nivan pd delegat. I vissa fall har
forvaltningen foreslagit nya punkter. I de flesta fall ar det for att fortydliga
delegationen.

I forslaget till delegationsordning &r dndringar markerade. Det som &r borttaget ar
overstruket och ny text ir understruken. Andrad text har rod firg, och vid de delar
som dr dndrade finns 1 vissa fall kantmarkering. I samband med dessa &dndringar
har en gra rand tillkommit i hoger kant. Samtliga dessa delar forsvinner nér
andringarna accepterats, vilket sker nér drendet beslutats. I den slutliga versionen
framgar endast den beslutade texten, och da i svart férg.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar i enlighet med forvaltningens forslag.
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