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Strategiska staben inklusive stadsmiljoverksamheten

Strategiska staben &dr en avdelning inom forvaltningen som hanterar ett antal
overgripande fragor och processer. Ingen av nedanstaende processer och tjénster ar
att betrakta som ”verksamhetsomraden” i stadens gingse betydelse men utgor
centrala stddprocesser gentemot dvriga verksamhetsomraden.

De huvudsaklig stédprocesser som hanteras inom den strategiska staben dr: HR,
kommunikation, verksamhetsstyrning, uppfoljning, verksamhetsutveckling,
budgetarbete, ekonomiuppfoljning, nimndkansli, registratur, akthantering,
vaktmadsteri, IT och telefoni.

Staben hanterar dven stadsmiljoverksamhet vilket dr ett av kommunfullméktiges
verksamhetsomraden. Namndens ansvar inom detta verksamhetsomrade bestér av
skotsel, underhall och renhéllning av parker, naturomriden, parkvéigar och
naturreservat.

Styrsignaler fréan KF
Foljande av kommunfullméktiges mél for verksamhetsomridet utgor en tydlig
styrsignal for avdelningens verksambhet:

1.1 Foretag ska vilja etableringar i Stockholm framf6r andra stdder i norra Europa
1.3 Stockholms livsmiljo ska vara hallbar

1.4 Det ska byggas manga bostdder i Stockholm

1.5 Framkomligheten i regionen ska 6ka

1.6 Stockholmarna ska vara ndjda med kultur- och idrottsmojligheterna i
Stockholm

1.7 Stockholmarna ska vara trygga och ndjda med stddning samt renhallning

2.1 Stockholmarna ska erbjudas valfrihet och 6kad méngfald

2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda spannande och utmanande
arbeten
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3.1 Budgeten ska vara i balans
3.2 Alla verksambheter staden finansierar ska vara effektiva

Verksamhet under aret

Strategiska staben har en lang rad intressanta uppdrag att arbeta med under aret.
Att fortsitta det pagdende arbetet med att utveckla verksamhets- och
ekonomistyrningen dr en central uppgift. I det ingar att belysa enheternas resultat
utifrdn de tre perspektiven ekonomi, verksamhet och personal och att stotta
cheferna 1 arbetet med att ge alla medarbetare en gemensam uppfattning om
verksamhetens dtaganden och ekonomiska ramar. I verksamhetsstyrningen ingér
ocksé att sdkerstilla att de externa utforarna levererar enligt avtal, att den
medicinska varden dr korrekt, att forvaltningen har ett systematiskt
sdkerhetsarbete och att den interna kontrollen dr god.

Avdelningen har ocksa ett ansvar for nimndens 6vergripande kommunikation,
bdde internt och externt via alla tillgdngliga kanaler. Internt kommer vi ocksa att
stotta enheterna 1 arbetet med att konkretisera Vision 2030.

Forvaltningen arbetar intensivt med HR/personalfragor for att skapa en attraktiv
arbetsplats med friska och motiverade medarbetare. Med anledning av detta
kommer avdelningen vidareutveckla HR- processerna under aret och cheferna ges
stod bade 1 HR- drenden och i sin roll som ledare.

Avdelningen ansvarar ocksa for forvaltningens och nimndens drendehantering,
diarium, hantering av personakter och arkivet. Detta dr centrala processer for
forvaltning och ndmnd vilket gor att de behdver vidareutvecklas fortlopande for att
halla en hog kvalitet.

Avdelningen hanterar ocksa den administration som tillhor en vél fungerande
ndmnd och social delegation och sdkerstdller att tjinstedrenden &dr av god kvalitet.
I detta ingar ocksa att erbjuda en hog juridisk kompetens for att sdkerstélla en god
rittssdkerhet.

Inom stadsmiljoverksamheten kommer arbetet under aret bland annat besta av att
revidera parkplanen for Tensta-Hjulsta och fortsétta utvecklingen av flera
parklekar inom stadsdelsomradet. En dtgirdsplan ska ocksa tas fram for de
asfaltarbeten och slyrdjningar som ska goras pa gang- och cykelbanor under aret.
Atgirdsplanen sikerstiller att resurserna anvinds dér de gor storst nytta. Ovrigt
arbete bestar av tita kontakter med leverantorer for att sdkerstélla skotseln av
ndmndens ging- cykel- och parkomraden.
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