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POLICY 

 

För att skapa en trygg och säker miljö för stadsdelsförvaltningens personal, 

brukare och besökare ska vi arbeta aktivt för att förebygga och hindra att hot- och 

våldssituationer uppstår. 

 

På vår arbetsplats tolererar eller accepterar vi inte hot och våld. Grundregeln är att 

alla hot- och våldssituationer ska polisanmälas. 

 

I arbetsgivarens arbetsmiljöansvar ingår att ständigt förbättra och utveckla 

säkerhetsarbetet. Alla medarbetare har ett ansvar att hålla sig informerad och bidra 

till en säkrare arbetsmiljö genom att rapportera och föreslå förbättringar i stadens 

incidentrapporteringssystem RISK. 

 

Syftet med framtaganden av hot- och våldsplaner är att förhindra hot- och 

våldssituationer och att värna om en trygg arbetsplats som skyddar vår personal, 

egendom och de medborgare vi har i uppdrag att serva. 

 


