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POLICY

For att skapa en trygg och siker miljo for stadsdelsforvaltningens personal,
brukare och besokare ska vi arbeta aktivt for att forebygga och hindra att hot- och
véldssituationer uppstar.

P& var arbetsplats tolererar eller accepterar vi inte hot och vald. Grundregeln ar att
alla hot- och valdssituationer ska polisanmélas.

I arbetsgivarens arbetsmiljoansvar ingar att stindigt forbattra och utveckla
sakerhetsarbetet. Alla medarbetare har ett ansvar att hélla sig informerad och bidra
till en sdkrare arbetsmiljo genom att rapportera och foresla forbattringar i stadens
incidentrapporteringssystem RISK.

Syftet med framtaganden av hot- och valdsplaner &r att forhindra hot- och
valdssituationer och att virna om en trygg arbetsplats som skyddar var personal,
egendom och de medborgare vi har i uppdrag att serva.
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