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1. Allmant om influensasituationen

Nya influensan &r en influensatyp med snabb spridning. Influensan &r i dagsléget
inte "farligare” &n under en vanlig host. Problemet ar att ménga fler kommer att
smittas. Spridningen kommer att bli som mest under hdsten.

Symtomen pa nya influensan pdminner om vanlig influensa. Vanliga kénnetecken
ar feber, hosta, halsont, ont i1 kroppen, huvudvirk och trétthet. Nya influensan kan
ocksa ge diarré och krékningar.

Sjukdomen varar normalt fem till sju dagar, men tréttheten kan halla i nigra
veckor. Liksom annan influensa kan den nya influensan leda till f61jdsjukdomar
som lunginflammation, bihdleinflammation och andra infektionssjukdomar.

Spridningen av viruset dr luftburen, det vill sdga virus finns pd de vétskedroppar
som bildas nir en person hostar eller nyser. Man kan ocksa bli smittad genom
kontakt, som ndr man tar i hand eller tar pa ytor, till exempel dorrhandtag, dér det
finns vitskedroppar fran en smittad person.

En person som har insjuknat smittar under ca fem till sju dagar efter det att han
eller hon blivit sjuk. Vid néra kontakt kan man ocksa smitta dven innan man far
symtom. Vanligen tar det 1-3 dagar frin smittotillfdllet tills man blir sjuk, men det
kan ta upp till sju dagar.

Vissa grupper av personer 10per hogre risk att drabbas av ett allvarligare
sjukdomsforlopp. Det dr personer med:

Kronisk hjért- och kérlsjukdom

Kronisk lungsjukdom

Svérinstilld diabetes

Nedsatt immunfOrsvar

Hiv

Neuromuskuldra sjukdomar

Kraftig 6vervikt

Gravida

Barn med nedsatt immunforsvar, kronisk njursjukdom, hiv/aids, diabetes,
astma eller andra lungsjukdomar.

Om ndgon av dina medarbetare tillhor riskgruppen ska du se till att personen séker
kontakt med sin lékare for rad.
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2. Scenario/utgiangspunkter for planeringen

I planeringen for en allvarlig pandemi dr det viktigt att alla har samma bild av vad
sjukdomen kommer att orsaka och vilka konsekvenserna kan komma att bli. Nar
alla berdrda utgér frdn samma planeringsscenario okar forutséittningarna for att
bade insatserna och samarbetet fungerar niar pandemin val ar ett faktum.
Krisberedskapsmyndigheten och Socialstyrelsen rekommenderar att myndigheter
och foretag planerar beredskapsinsatser frdn nedanstaende utgangspunkter.
Forvaltningen har beslutat f6lja rekommendationen och den ska ligga till grund {or
verksamheternas planering.

e Under en period av 6-8 veckor ska en franvaro om minst 15% av de
anstillda kunna hanteras.

e Pandemin nar en kulmen under vecka 2 och 3 — da en franvaro pa upp till
50% av de anstéllda ska kunna hanteras.

¢ Pandemin bedoms kunna ha flera vagor och den andra vagen kan tinkas
komma 3 till 9 manader efter den forsta vigen.

e En viss 0kning av andelen sjuka kan forekomma under en nagot ldngre
period av 3 till 4 ménader.

e Fo6r dem som blir sjuka kan vi rdkna med en frdnvaro pa minst 5
arbetsdagar.

3. Vad kan vi gora i forebyggande syfte?

Nya influensan smittar pa samma sdtt som vanlig influensa. Smittorisken 6kar om
man tréffar manga personer och har tit kontakt inomhus. Utomhus sprids smittan
inte lika latt.

Alla anstillda, som vill, kommer att vaccineras. Det dr viktigt att s ménga som
mojligt, helst alla, vaccinerar sig. Detta for att skydda dem som riskerar att bli
svart sjuka och dem som av olika anledningar inte kan vaccineras. Om manga
vaccinerar sig kan man hejda smittspridningen. Enligt uppgift vintas vaccinet
finnas tillgdngligt 1 Sverige 1 minadsskiftet september/oktober.

Staden centralt arbetar med att klargra hur vaccineringen ska gé till. Troligen sker
det i etapper med prioriterade grupper i steg 1. Medarbetare som tillhor
medicinska riskgrupper inklusive gravida uppmanas att kontakta sin ldkare for rad
om vaccinering.
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I forvaltningen har vi gjort foljande prioritering av véra yrkesgrupper;
1. Omvérdnadspersonal

2. Socialsekreterare

3. Personer med nyckelfunktioner i verksamheten

4. Forskolepersonal

5. Ovriga

Anstillda, som ér gravida eller har en svér/kronisk sjukdom, som riskerar att bli
allvarligt sjuka av influensan ska uppsoka sin ldkare i primérvarden for radgivning
och vaccination dr.

Under en epidemi kan man minska smittorisken pé foljande sitt:

e Undvika nidra kontakt med andra personer, som att ta i hand eller
kindpussas.

e Tvitta hdnderna ofta. Girna andvénda handsprit som komplement till
handtvitt.

e Undvika att rora vid 6gon, nidsa och mun, sa slipper man bli smittad om
man rakar ta i ndgot foremal som influensavirus nyligen fastnat pa.

e Undvika néra kontakt med personer som man vet &r sjuka.

e Hosta eller nysa i armvecket eller i en pappersndasduk som man spolar ner i
toaletten eller sldnger i en pése.

Satt upp forhéllningsreglerna pé arbetsplatsen!

4. Hur ska vi sikerstilla verksamheten nér vi drabbas
Varje avdelning upprittar verksamhetsspecifik handlingsplan for sitt
ansvarsomrade.

Redovisas som bilaga 1-6 till den hér forvaltningsgemensamma handlingsplanen.
Planeringen och hanteringen av influensan ska ta hénsyn till stadens tre
grundldggande principer — ansvars-, likhets- och nirhetsprincipen.
Ansvarsprincipen innebdr att den som har ansvar for en verksamhet under normala
forhallanden ocksa har detta under en kris.

Likhetsprincipen innebdr att verksamhetens normala organisation och lokalisering
ska sé langt som mgjligt bibehdllas under en kris. Fordndringar ska inte géras mer
omfattande dn vad som kriavs med hénsyn till krisens karaktér.

Ndrhetsprincipen innebir att krisen ska hanteras pa ldgsta mojliga niva 1
organisationen. Den niva som nérmast berors ska svara for ledning av de atgirder
som erfordras for att kunna hantera krisen pa ett effektivt sétt. Krishantering bor
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endast lyftas till hogre niva om detta kravs for en rationell prioritering av olika
atgarder.

5. Hur ska vi hantera bemanningen

Forvaltningen har haft 6verldggning med de fackliga organisationerna for att soka
en overenskommelse om snabb och smidig hantering av viktiga personalfrdgor
kopplade till pandemin.

Vi har kommit dverens om foljande;

Gora i forvig
Uppritta verksamhetsspecifik dversiktlig bemanningsplan med utgangspunkt i det
scenario som anges i avsnitt 2 ovan. Ange yrkesgrupper/kompetens och antal.

Kontakta grannstadsdelarna {for en 6verenskommelse om utdkat samarbete och
tillfalligt l&n av personal.

Kontakta de bemanningsforetag som dr upphandlade for en 6verenskommelse om
snabb inhyrning av “kritiska” yrkesgrupper

Aktualisera lista med vikarier — kontakta och stéll dem 1 beredskap. Hér bor ocksa
tidigare pensiondrer kontaktas, som har verksamhetskompetens och med kort
varsel kan rycka in 1 tjénst.

Om det behovs — snabbutbilda/aktualisera kompetensen.

Forbered forteckning resp beslut med behorigheter for verksamhetscentrala beslut.

Utokad vikarielista som forsdkrar att alla nddvandiga verksamhetsbeslut kan tas.

Storsta restriktivitet med att bevilja ledigheter under september-december (fram
till jul). Om ledighet bedoms ska beviljas var restriktiv med ledighetens ldngd —
max 5 arbetsdagar.

Tydlig information att redan beviljad och pabérjad ledighet kan komma att brytas.

Forbereda utdkad forskoleverksamhet for vir egen personals barn.

Gora niir pandemin ndtt den omfattning som kriver extraordindira insatser.
Genomfor/verkstéll/arbeta efter bemanningsplanen. Sok forsta hand intern
omfordelning — i turordning den egna arbetsenheten, avdelningen,
stadsdelsforvaltningen. I andra hand kontaktas externa.
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Beordra overtid/fyllnadstid. I normalfallet far dvertid tas ut med hogst 50
timmar/kalenderménad men inte mer dn hogst 200 timmar under ett kalenderar.
Har kan dessa regler komma att behova ténjas. Dokumentera all beordrad 6vertid
resp fyllnadstid for formell hantering 1 efterhand.

Kalla in/hyr in personal fran beredskapslistor nir interna 16sningar uttomts

Gor schemaforandringar dér sa kridvs. Den formella hanteringen hanteras 1
efterhand.

Mildra kravet pa ldkarintyg, dir sdrskilda skél foreligger — utstrack fran dag 8 till
dag 10.

Om det bedoms att nagon, av sdrskilda skil, ska avstangas fran arbetet — kan det
goras av narmaste chef 1 max 5 dagar. Kontakta personalavdelningen forst.

OBS! Som chef/arbetsgivare far man inte ge 16fte om att “’ta bort” karensdagen
eller skicka hem nagon och betrakta den som sjuk (det dr den enskilde som
sjukanmaler sig sjélv).

Hantering av regelverk och skyldigheter
En stor del av de personalfrdgor som maste hanteras med storsta snabbhet under
en pandemi finns reglerade i1 lagar och avtal och ska i vissa fall hanteras parterna
emellan.
Forvaltningen och de fackliga organisationerna har traffat en lokal
overenskommelse att
e ha en partsgrupp som traffas en géng i veckan — mandagar k1 08.30 for
lagesgenomgang och utbyte av information
o att chef har ritt att direkt beordra overtid/fyllnadstid, aterkalla paborjad
ledighet, tillfalligt forflytta personal till prioriterade verksamheter osv
e chef ska underritta personalavdelningen, Per-Olof Prim, om vad som
gjorts
e personalavdelningen och de fackliga organisationerna i efterskott reglerar
all formalia och ev erséttningsfragor till berérd personal.
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6. Vars och ens personliga ansvar
Var och en har ett ansvar att medverka till att verksamheten kan upprétthallas
under en ev pandemi.

Den s k arbetsskyldigheten sdger att vi under kortare tid har skyldighet att ta andra
arbetsuppgifter dn de ordinarie — om chefen beordrar.

Eftersom influensan beror pé ett virus kan den inte behandlas med antibiotika. Om
man &r frisk i1 ovrigt rdcker det att lindra besviren.
Detta kan man gora sjélv:

e Stanna hemma fran arbetet eller skolan i 5-7 dagar tills smittan gatt &ven
och du ér feberfri. Undvika att gora drenden eller traffa manniskor om du
inte maste. Det &r viktigt att inte smitta andra.

Dricka tillrackligt mycket vétska.

Vila och halla sig lugn.

Sova mycket.

Ta febernedsittande och smaértstillande medicin om det behdvs.

Om man misstinker att man insjuknat i influensan ska man inte ga till jobbet —
man kan ringa sjukvardsupplysningen pé nr 1177 — sé far man rddgivning. Man
ska inte oanmald ge sig ivédg for att besoka sin vardcentral.

Om influensan varar i §ver en vecka eller om symtomen dr mycket svara ska man
ringa Sjukvardsupplysningen pé telefon 1177 eller Vardguiden 320 100 {or att fa
hjélp att beddma om man behdver sjukhusvdrd. Symptomen kan vara ett tecken
pa att man har ndgon annan sjukdom eller att influensan haller pa att utvecklas till
en allvarligare sjukdom.

Aterga till jobbet forst nir du ir forvissad om att det dr OK — ring
sjukvérdsupplysningen om du &r osdker

7. Nér ndgon insjuknar pa jobbet
Om du ser tecken pa att nagon kollega/medarbetare kan ha insjuknat 1 influensan
ska du snarast meddela din chef.

Personen ska héllas étskild frén dvriga/inte ha direktkontakt med klienter eller
kollegor. Till exempel placeras i avskilt rum.
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Anhorig/-a kontaktas av chefen och en hemtransport ordnas. Alla chefer bor ha
aktuella kontaktuppgifter till anhoriga pa personalen.

Ovriga kollegor/medarbetare informeras det misstinkta insjuknandet.

8. Stodfunktioner att tillga
Den stodfunktion som finns att tillga ar personalavdelningen, som ger chefer stod
och rad avseende personalfragornas hantering.

Om man har frigor om influensan kan man kontakta en sjukskoterska och fa rad
pa Sjukvardsradgivningen telefon 1177 eller www.1177.se, eller Vardguiden 320
100

For rad pa arabiska; ring 08-528 528 38

For rad pa bosniska, kroatiska eller serbiska; ring 528 528 96
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