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SPANGA-TENSTA STADSDELSFORVALTNING TJANSTEUTLATANDE

DNR 006-527/2009
STRATEGISKA STABEN SID | (2)

2009-09-29

Handldggare: Christer Stdhl Till
Telefon: 508 03 055 Spénga-Tensta stadsdelsndmnd

Svar pa remiss om inforande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden antar tjansteutlatandet som svar pa remissen

2. Stadsdelsndmnden uppdrar &t forvaltningen att utforma och genomfora en plan
for inforande av rokfri arbetstid inom Spénga-Tensta stadsdelsndmnds verksam-
heter senast 1 maj 2010.

Mats Carinder Christina Heglert
Tf stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Stadsledningskontorets forslag till tjédnsteutlatande 2009-08-03 om inférande
av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter, dnr 219-1255/2009.

Arendets beredning

Arendet har arbetats fram i den Strategiska staben. Information till de fackliga
organisationerna har ldmnats pa Forvaltningsgrupp den 6 oktober. Facken har
samtidigt inbjudits deltaga i arbetet med framtagandet av en inférandeplan.

Arendet

Remiss fran Kommunstyrelsen, finansroteln med en remisstid som striacker sig till
den 7 november 2009.
Remissen utgors av SLK/PAS f6rslag till tjansteutlatande fran 2009-08-03 med
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bl a gemensamma utgingspunkter och ramar for inférande av rokfri arbetstid 1
stadens verksamheter.
Huvudinnehallet i tjansteutlatandet &r att
e rokning inte ar tillaten under arbetstid, vilket d&ven inkluderar alla kortare
pauser. Lunchrasten ingar inte i1 arbetstiden och berdrs dérfor inte.
e ROkfri arbetstid géller alla medarbetare och chefer.
e ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa
arbetsplatsen. Rekommendationen &r att arbeta med stod och hjilp till
aktiva rokare snarare dn med kontroll.

Forvaltningens forslag till yttrande

Forvaltningens uppfattning dr att inféorande av rokfri arbetstid ar positivt fran
folkhélsosynpunkt och rimmar vil med det interna hilsoarbetet med bl a inriktning
att sinka sjukfranvarotalen.

Forvaltningen delar den beskrivning av positiva arbetsmiljokonsekvenser som
lamnas i tjdnsteutlatandet.

Forvaltningen bedomer att ett lyckat resultat forutsitter en rejil satsning pa
stodjande insatser — bade individuellt och 1 grupp.

Svar pa remiss om inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter.
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