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Avvikelse enligt Vad ska goras Datum for Anteckningar/Uppfoljning
uppfoljningsrapport avstimning
2008
Genomgéng och Ska goras enligt vad som star i ledningssystemet. 2009-04 Arbetet med att justera
uppdatering av befintliga rutiner pagér och
enhetens rutiner gors berdknas vara klart under
inte systematiskt. hosten 2009.
Arbete pigar.
Systemet for hantering | Rutinen for hantering av synpunkter och klagomal ska gés igenom | 2009-04 Rutin for hantering av
av synpunkter och med enhetens personal och implementeras 1 verksamheten. synpunkter och klagomal inom
klagomal &r inte avdelningen for dldre, samt ny
implementerat sd att Nér genomforandeplanen upprittas ska den enskilde informeras broschyr/blankett, finns.
det fungerar enligt vad | om mdojligheten att [dmna synpunkter och klagomal pa Atgirdat. Tillfillig
som dr bestamt. verksamheten. Dessutom ska den enskilde fa ett exemplar av broschyr/blankett ar framtagen
avdelningens gemensamma broschyr/blankett for &ndamélet. 1 avvaktan pé ev upphandling
hosten -09.
All véardpersonal har Enhetschefen inventerar samtliga virdpersonal, oavsett 2009-04 40 utbildade

inte adekvat
grundutbildning.

anstéllningsform, med avseende pa utbildning.

Ta stéllning till vilka ej tillsvidareanstdllda som har adekvat
utbildning eller erfarenhet som beddms likvérdig. Ej
tillsvidareanstilld utan erforderlig kompetens ska inte tas in som
vikarie.

3 delvis utbildade.

6 tillsvidareanstéllda ej
utbildade

6 vikarier ej utbildade




Enhetschefen kontrollerar kontinuerligt om personalen har
erforderlig utbildning eller ej.

All personal behdrskar | Enhetschefen inventerar samtliga vardpersonal, oavsett 2009-04 Projekt pagar med
inte det svenska anstillningsform, med avseende pa forméga att tala respektive Aldrecentrum. Tre personer
spraket i tal och skrift. | skriva pa svenska. har utbildats till sprakombud.
Under hdsten startar ett EU-
Enheten har inte de ekonomiska resurser som skulle kridvas for att projekt med sdrskilda
utbilda de tillsvidareanstéllda i det svenska spraket sa att de pedagoger fran SFI o KomVux
uppnar tillracklig kompetens. Fragan hanskjuts till som ska arbeta med personalen
avdelningsledningen. 1 samarbete med
sprakombuden och
Ej tillsvidareanstéllda, som inte bedoms behérska det svenska enhetschefen direkt pa
spréket i tal och skrift i den omfattning som arbetsuppgifterna arbetsplatsen.
kréver, ska inte tas in som vikarier.
All personal har inte Utbildning planeras under 2009. 2009-04 Oppna foreldsningar och
genomgatt utbildning matcirklar pagér.
avseende kost och
nutrition for dldre.
Egenkontrollprogram | Arbetet med att ta fram egenkontrollprogram for 2009-04 Arbetet med att ta fram ett
for livsmedelshantering har paborjats. Avtal har traffats med egenkontrollprogram for
livsmedelshantering Livsmedelskvalitet HB som ska ta fram detta. livsmedelshantering beréknas
saknas. vara klart under vintern/véren
2009.Genomfort och fortloper
via egenkontroll samt
aterkommande uppfoljningar
via inspektioner.
Genomforandeplaner | Arbetet med att skapa genomforandeplaner ska underléttas med att | 2009-04 Idag har 50%
saknas for en del en person pé varje avdelning ska vara de 6vriga behjilplig med genomforandeplaner. 40%
boende. detta. under bearbetning. 10% ej

paborjade.
Personalen &r indelade i par
dér en behérskar svenska




spraket i tal och skrift for att
stodja och utveckla
kompetensen hos alla
medarbetare.

Arbete pagér, varje enhet har
utsett en person som skall
kunna ge support och utveckla
dokumentationen

Sjukskoterskorna Forbéttring ska ske. Sjukskoterskorna maste anvénda tillgdngligt 2009-04 Behover forstirkas.
dokumenterar inte i dokumentationssystem i storre utstrickning.

SoL-journalerna i

tillracklig omfattning.

Vérd- och Forbattring ska ske. 2009-04 Arbete pagér, ssk och

rehabiliteringsplanerna
uppdateras inte i
tillracklig omfattning.

paramedicinska personalen har
fitt i uppdrag att regelbundet
folja upp detta.




