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Rutin for att personalen ska Rutinen maste arbetas fram samt implementeras 1 2009-04 En rutin ir skapad gillande

uppmérksamma och vidta atgirder | verksamheten under 2009. nutrition.

om en enskild inte tillgodogor sig

tillrackligt med néring och energi

saknas.

Nyckelhanteringen &r inte séker. Nycklarna ska alltid forvaras i 1ast skap 1 2009-04 En rutin ir skapad gillande
personallokalen. Rutin for detta ska snarast uppréttas. nyckelhantering.

Personalen bér inte identifikation Utf6raren atgardar detta. 2009-04 Olika foretag ir kontaktade

med dennes och utférarens namn for offerter av legitimation.

synligt for brukaren.

All personal har inte adekvat Utforaren inventerar personalen avseende 2009-04 En inventering av personalens

grundutbildning. grundutbildning. Personer utan utbildning eller kompetens och

erfarenhet som beddms likvérdig ska inte tas in i
verksamheten.

utbildningsbehov ir paboérjad.




