SLUTRAPPORT PROJEKT JARVA MANSCENTRUM (JMC)

2006-10-01 — 2008-09-30

Projektets utformning

Jarva Manscentrum som projekt delfinansierat av ldnsstyrelsen startade 2006-10-01 och hade
dessforinnan funnits med en snarlik inriktning som projekt finansierat genom
Kompetensfonden.

Infor projektets andra ar 2007-10-01 avslutade Rinkeby sin medverkan, beroende pa
sammanslagningen av Rinkeby-Kista till en stadsdel och projektet drevs vidare av Spanga-
Tensta.

Den centrala malgrupp som projektet riktar sig till 4r fader som utsétter sina barn och barnens
mddrar for hot och vald. Malsittningen &r att arbetet med ménnen, tillsammans med insatser
for barnen och kvinnorna, leder till en varaktig fordndring av barnens situation. JMC har ett
nira samarbete med Familjeresursen och Utredningsgruppen i Spanga-Tensta, samt med
Rinkeby Kvinnofridsteam och Familjeenheten i Rinkeby fram till 2007-10-01. Dessa enheter
arbetar dels med stodinsatser for kvinnorna och barnen, dels med myndighetsutdvningen som
giller utredandet av barnens situation.

Svérigheten i arbetet med minnen &r deras fornekande/forminskande av hoten och valdet, att
lyckas 1 det motivationsarbete som krévs for att mdnnen ska inse nddvindigheten av att
forhalla sig pé ett mer konstruktivt sitt till sina barn och deras mddrar. For att det ska lyckas
krdvs det att man 1 kontakten med ménnen dels kan benimna och arbeta med hoten och
valdet, dels att mdnnen inser att de har ndgot att vinna pé att dndra forhallningssétt. De
erfarenheter vi har fitt i projektet &r att forutsittningen for att arbeta med hoten/valdet ar att
JMC snabbt far kontakt med mannen och kan prata med honom om den krissituation han och
hans familj befinner sig 1, att erbjuda honom en stddkontakt och att han genom en
samtalsserie far mojlighet att fordndra sitt beteende och finna alternativ till vald. Fokus i
kontakten ligger pa barnen och hur de har drabbats av véldet som utdvats mot deras mor.

En annan forutsdttning som underldttar en fortsatt kontakt dr att mannen har en positiv bild av
JMC, att han hort att JMC kan hjélpa mén 1 hans situation. Den bésta reklamen for detta ar
andra mins rekommendationer. Detta dstadkoms framst genom att mén som haft kontakt med
JMC sprider detta vidare, men ocksa genom attitydpaverkan vid besok hos foreningar.

Mailséittning och arbetssiitt

e Attutveckla forhallningssétt och metoder i det individuella moétet med varje man som
moter honom i den situation han befinner sig i, hur han kan ta sig ur den och finna ett
mer konstruktivt forhdllningssétt till sin familj. Att ddrigenom {4 honom att inte bruka
hot och véld, utan fokusera pa barnen och barnens bista.

e Attutveckla ett titt samarbete med utredningsgrupperna for barn och ungdom,
Familjeresursen, Rinkeby kvinnofridsteam och andra som arbetar med barnen och
deras modrar.

e Att skapa en gruppverksamhet for min som brukar hot/vald gentemot sina fruar/barns
modrar.

e Att genom fortsatt kontakt med foreningar i omradet fora en dialog kring dessa fragor
och underlitta for mdan med hot- och valdsproblematik i férhéllande till sina familjer



att soka hjilp hos IMC.

Personal:

Tre personer motsvarande tva tjdnster har arbetat i projektet. En heltid har arbetat i Rinkeby
och tvé halvtider har arbetat i Spanga-Tensta. From. 2007-10-01 kvarstar de tva halvtiderna
som arbetar 1 Spanga-Tensta.

Lokal:

JMC anviénder den utredningsldagenhet 1 Hjulsta som utredningsgruppen for barn och ungdom
1 Spanga-Tensta har. Man anvédnder ocksd Familjeresursens lokaler som ligger strax intill,
samt lokaler 1 Rinkeby fram till 2007-09-30.

Projektledning:

Styrgruppen har bestétt av projektledaren och chef for utredningsgrupperna barn och ungdom
i Spanga-Tensta, samt chef och bitr. chef for Rinkebys enhet for vuxenstdd dér Rinkeby
kvinnofridsteam ingér. Styrgruppen triffades vid fem tillfdllen fram tom 2007-09-30.
Referensgruppen har bestatt av JMCs personal och av socialsekreterare fran
utredningsgrupperna, Familjeresursen och fran Rinkeby kvinnofridsteam. Referensgruppen
traffades endast vid ett tillfalle. From 2007-10-01 har JMC tréffat utredningsgrupperna for att
diskutera samarbete vid ett par tillfillen. JMC ar nu samlokaliserade med Familjeresursen och
deltar dven i deras konferenser och handledning.

Resultat for tiden 2006-10-01 - 2008-09-30

e En besoksregistreringsblankett som fylls 1 for varje man som far kontakt med JMC har
utarbetats. 94 méan har haft kontakt som avslutats med JMC sedan projektstarten 2006-
10-01. 34 av dessa har sjdlva sokt upp JMC. Huvudorsakerna till kontakten med JMC
for de 94 ménnen var fysiskt véald 1 familjen 1 43 fall, psykiskt vald i 31, tvist om
vardnad i 36 och 13 hade en annan orsak. 29 min var sammanboende forialder, 52
bodde inte med barnen och 4 hade inga barn. 69 mén kom frdn Spinga-Tensta och 22
frdn Rinkeby. Merparten av kontakterna har varit under en kort tid och endast ett par
traffar under forsta halvaret. Under aret dérefter har kontakterna blivit langre iom att
strukturerade samtalsserier om ca fem traffar (VASKA, dar V star for valdet, A for
ansvaret for valdet, S for valdets sammanhang, K for valdets konsekvenser och A for
alternativ till véld) blivit vanligare.

6 méan har for ndrvarande kontakt med JMC. Det ldga antalet hinger samman med att
fa véldsutsatta kvinnor sokt sig Familjeresursen under borjan av hosten.

¢ 32 mén har genomgétt och 3 midn genomgar for ndrvarande samtalsserien VASKA.

¢ De min som JMC kommit i kontakt med har inte velat delta i nagon gruppverksamhet,
utan foredragit individuella samtal.

e En uppfoljningsblankett for mannen och en for kvinnan har utarbetats. Uppf6ljningen
gors efter det att mannen genomgatt en samtalsserie. Ménnen har visat en stark
motvilja mot att fylla 1 blanketterna, vilket inneburit att vi inte fatt in nagra svar och
darfor lagger ner den formen av uppfoljning. Nér det géller kvinnorna har vi bara fatt
in fyra blanketter, men dér beror det mer pa svarigheter i vér interna kommunikation.
JMC ska ju informera kvinnans socialsekreterare nir VASKA serien dr slut och ge
socialsekreteraren en blankett som 1 sin tur ska ldmnas till kvinnan och hér brister det.
Det ér ocksa svart for kvinnan att avgéra om det &r mannens kontakt med JMC som
forbattrat hennes situation eller om det beror pé annat, tex. det stod hon sjélv fatt.



Styrgruppen har triffats vid 5 tillféllen, projektgruppen vid 14 och referensgruppen en
géng. Efter sommaren 2007 lades styr- och referensgrupperna ner.

Handledning med Sten Ekdahl vid Manscentrum Stockholm pébdérjades 1 januari 2007
och man har tréffats fortlopande varannan vecka. From. 2008 fram till sommaren da
handledningen avslutades, har man triaffats var tredje vecka. Den person som arbetar
med ménnen fran Rinkeby-Kistas kvinnofridsenhet har fortsatt att delta i
handledningen liksom den som har samma funktion 1 Hisselby-Villingby SDF.

Slutsatser och vidareutveckling

VASKA har varit ett viktigt stod for att strukturera samtalen med mannen och
fokusera pa dmnet, samtidigt som det gett mdjlighet att ndrma sig &mnet hot och vald
pa flera olika sitt och ur olika aspekter.

Att fokusera pa barnens situation har visat sig verkningsfullt, for att fa minnen att
forsta hur deras beteende paverkar barnen och hjélpa dem att hitta ett annat
forhallningssitt, bdde mot barnen och mot kvinnan.

Ett ndra samarbete mellan JMC och kvinnans socialsekreterare dr nodvandigt for att
skapa samsyn mellan de professionella.

Vid en placering av kvinnan och barnen ér det viktigt att JMC snabbt kontaktar
mannen for att informera om att hans familj befinner sig 1 ett tryggt ssmmanhang och
erbjuda honom stod.

JMC permanentas som en del av Familjeresursen from. 2008-10-01.

JMC deltar nu under hosten och varen i Uppsala universitets utbildning ”Att bemota
véaldsutévande mén” for kompetenshdjning.

JMC kommer att vidareutveckla sitt arbete med ménnen med fokus pa deras faderskap
att dven gélla hot och véld som riktas mot barnen, genom att dels arbeta utifran
VASKA, dels utifrain KOMET (Kommunikationsmetod, ett evidensbaserat
fordldrastodsprogram som utgar fran KBT, utvecklat av socialtjdnstforvaltningen).

Ekonomisk redovisning 2006-10-01 — 2008-09-30

Kostnader Bidrag Linsstyrelsen
Personalkostnader 1.418.925 Arl 500.000
Handledning/utbildning och driftskostnader 67.035 Ar2 270.000
Summa 1.485.960

SDF Spédnga-Tensta 742.980

Léansstyrelsen 742.980

Kontaktperson

Kjell Jansson tel. 508 03 194 e-post: kjell.jansson(@spanga-tensta.stockholm.se
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