PROJEKTPLAN FOR UTVARDERING AV PROJEKTET: FOREBYGGANDE
ARBETE GALLANDE S.K. HEDERSRELATERAD PROBLEMATIK I SPANGA-
TENSTA STADSDELSFORVALTMNING

Syfte och fragestillningar

I projektansokan beskrivs att ett av mélen &r att kompetensen i gruppen ska oka, vilket
forvintas leda till battre underbyggda bedomningar. Handldggarna ska utgd fran en upprittad
handlingsplan som innehéller tre delar. Det andra mélet dr att samverkan ska 6ka med andra
verksamheter som kommer 1 kontakt med berdrd problematik.

Syftet med denna uppf6ljning &r att belysa projektets maluppfyllelse. Detta kommer att ske
genom att sd langt som majligt besvara foljande fragestillningar:

e Har kunskapen om hedersrelaterat vald 6kat hos utredningsgruppens handldaggare?

e Har projektet bidragit till att handlaggarna upplever att man har mgjlighet att géra
béttre och mer underbyggda beddmningar?

e Har samverkan med verksamheter/personer som kommer i kontakt med de utsatta
ungdomarna okat? Med vilka samarbetar handldggarna och hur beskrivs samarbetet.

Metodbeskrivning

I uppfoljningen kommer tva metoder att anvédndas, strukturerade intervjuer samt vinjett. De
strukturerade intervjuerna kommer att genomforas med handldggarna i gruppen samt med
ndgra samarbetspartners som projektledarna har tréffat med anledning av projektet.
Handldggarna kommer att svara pa fragor bade gillande kunskap och samarbete, medan
samarbetspartners enbart kommer att fi svara pa fragor om samarbete.

Handlidggarna kommer dven att svara pa fragor kopplade till en fallstudie, en sa kallad vinjett.
Vinjett &r en metod som anvinds for att fa reda vilka olika handlingssitt den intervjuade
véljer, stilld infor ett fiktivt fall. Metoden kan sidgas ge en bild av personens vérderingar och
attityder. Vinjetten kommer att genomfGras pa sa sétt att handlaggaren sitter enskilt med
uppfoljaren och fyller i svar pa fragor.

Urval

Arbetsgruppen bestér av atta handlaggare och en gruppchef. De anstéllda har varierande
kunskap om dmnet och olika l&ng erfarenhet inom yrket. Hela arbetsgruppen har deltagit i
projektets tre temadagar under hosten. Alla 1 gruppen kommer att intervjuas.

De samarbetspartners jag kommer att traffa dr tva skolkuratorer samt en skolskoterska som ar
verksamma p4 tre olika skolor i Tensta. Bakgrunden till detta urval ar att elevvirdande
personal pé skolan ofta dr de forsta dessa ungdomar vénder sig till for att soka hjélp. Det ar
dirfor av storsta vikt att samarbetet mellan socialtjénst och skola fungerar. Ovriga
samarbetspartners som projektet har varit 1 kontakt med kommer jag av tidsmassiga skél inte
kunna triffa.

Projektorganisation for uppf6ljning

I projektansdkan beskrivs att utvirdering kommer att genomforas externt, vilket inte dr fallet.
Jag ér sjdlv anstélld inom stadsdelen och arbetar i utredningsgruppen Barn och familj, vilket
innebdr att jag ofta har samarbetat med flera av socialsekreterarna 1 utredningsgruppen




Ungdom och familj. Detta kan vara bade en fordel och en svérighet i uppfoljningsarbetet. Det
som brukar beskrivas som positivt med interutvirderingar och uppfoljningar, ir att det redan
finns en god kunskap om till exempel organisation och arbetsmetoder, vilket kan leda till
storre forstaelse for skeenden och minska risken for missforstand. Negativ kritik som framfors
ar att det finns en risk for att internutvarderaren inte noterar eller forbiser negativa
konsekvenser som projektet har, eftersom man redan frn borjan ar positivt instélld till sina
kollegor och det kan vara svéart att vara kritisk internt.

Under uppfo6ljningen har jag inledningsvis haft kontakt med Eva-Britt Lonnback, FoU
Stockholm. Eftersom FoU Stockholm inte kommer att fortsitta med sin verksamhet efter
arsskiftet hoppas jag fa handledning fran annat hall. Det &r 1 skrivande stund inte klart vem
som kommer ha handledning och i vilken utstrickning det kommer vara.

Sammanfattande diskussion

Projektet ror ett valdigt aktuellt och kénsligt &mne, ett &mne som fortfarande &r relativt
outforskat. P4 senare ar har det skrivits en del bocker, uppsatser och avhandlingar som
handlar om hedersrelaterat vald men det finns fortfarande mycket kvar att 14ra och ta reda pa,
bland annat vad det géller metodarbete for professionella som kan komma att moéta denna
problematik. Denna uppfoljning kommer att ge en ytterst begrénsad bild av det komplexa
arbete som detta sociala falt omfattar. Férhoppningsvis kan uppfoljningen ge en bild av
kunskapsutveckling inom ett &mnesomrade och vad det kan innebéra, bade for den enskilda
handldggaren och for gruppen.
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