INTERNKONTROLLPLAN 2008

Granskningsomrade Kontroll av Metod Ansvarig tjdnsteman *  Klart

Utbetalning av socialbidrag -att rutiner finns och féljs samt att Granskning av interna rutiner Avdelningschef AB T T1,T2,VB
stadens riktlinjer fljs Stickprov 20 akter Verksamhetschef AB

Handlaggning av barn- och ungdomséarenden  -att géllande lagstiftning, riktlinjer och Granskning av interna rutiner Avdelningschef loF T2,VB

rutiner foljs

Stickprov 10 arenden

Verksamhetschef utredn

Privata medel vid sjukhem och gruppboenden

- att rutiner finns och féljs samt att

Granskning av interna rutiner

Avdelningschef A

Infor ILS-besok

verifikationer stammer Stickprov 2 arenden/enhet Internrevisor samt VB

Avgifter inom sjukhem och gruppboenden -att de avgifter som tas ut 6verens- Granskning av interna rutiner Avdelningschef A VB
stammer med KFs beslut Stickprov 2 arenden/enhet Internrevisor

Handlaggning av bistdndsarenden inom -att rutiner finns och féljs samt att Granskning av interna rutiner Avdelningschef A T2, VB

aldreomsorgen stadens riktlinjer fljs Stickprov 20 &renden Kollegiegranskning

Handlaggning av bistdndsarenden inom -att rutiner finns och féljs samt att Granskning av interna rutiner Avdelningschef FF F T2, VB

handikappomsorgen stadens riktlinjer foljs Stickprov 5 arenden Kollegiegranskning

Avgifter inom férskolan -att de avgifter som tas ut dverens- Granskning av interna rutiner Avdelningschef FF F VB
stammer med KFs beslut Stickprov 2 arenden/enhet Internrevisor

Lekredskap forskolegardar -att rutiner for kontroll och felanmélan Samtliga enheter Avdelningschef F F F Vid ILS-besdk
finns och f6ljs samt VB

Dréjsmalsrantor -hur héga belopp och vid hur manga till- Samtliga enheter Internrevisor Infér ILS-besdk
fallen enheten betalat drojsmasrantor

Upphandling -att stadens regler och gallande lagstiftning Samtliga enheter Internrev/inképare/ Infér ILS-besdk
for inkdp och upphandling féljs samordnare upphandlfr samt VB

Anvandning av tjanstebilar -att stadsdelens regler och rutiner for Granskning av interna rutiner Ekonomichef VB
hyrbilar ar aktuella och andamalsenliga

Uppféljning av aldreomsorgen - att uppfoéljning gors i enlighet med stadens (Samtliga enheter inom Avdelningschef A T2, VB
gemensamma uppféljningssystem aldreomsorgen kontrolleras

Hemsjukvarden -att arbetet bedrivs i enligat med halso- och Kontinuerliga kontroller Avdelningschef A T1, T2 och VB
sjukvardslagen

Atgarder for att minska sjukfranvaron -att enheterna har rutiner fér uppféljning Samtliga enheter Personalchef Vid ILS-besdk
och hantering av lang- och korttidsfranvaron samt VB

Personaladministration - att rutiner finns for kontroll av underlag Samtliga enheter Personalchef Vid ILS-besdk
for Iéneutbetalningar

Reservrutiner i katastrofsituationer - att reservrutiner finns for att kunna uppratt- Samtliga avdelningar Sekreterare i kris- VB
halla viktiga funktioner vid t ex elavbrott gruppen

Behdrigheter i ekonomisystemet Agresso -att tilldelade behdrigheter ar aktuella och ~ Samtliga tilldelade behérigheter Ekonomichef VB
dverensstdmmer med befattningens behov i ekonomisystemet

Behorigheter i verksamhetssystemet -att tilldelade behdrigheter &ar aktuella och ~ Samtliga tilldelade behorigheter Avdelningschef loF/A/ VB

Paraplyet

Overensstammer med befattningens behov

i paraplysystemet

FFF/ABT




Anmalan om tillbud -att tillbud anmaéls enligt foreskrifter i Samtliga enheter Resp avdelningschef Vid ILS-besok
Arbetsmiljélagen

Barnomsorgsgarantin -att plats erbjuds i barnomsorgen inom 3 Granskning av aktuell k6 Avdelningschef T1,T2,VB
manader efter ansokan

Kvalitetssystem -att de av stadsdelsnamnden godkanda Samtliga enheter Avdelningschef IoF/A/ Vid ILS-besdk
kvalitetsgarantierna halls FFF/ABT samt VB

* Forkortningar:

ABT = Avdelningen for arbete, bistdnd och teknik

AB= Verksamheten arbete och bistand

loF= Avdelningen for individ- och familjeomsorg

A= Avdelningen for &ldre

FFF= Avdelningen for férskola, fritid och funktionshinder









