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KVALITETSGARANTI

Forskolan Mellangéarden, Risingeplan 33

1. Normer och viirden
Var och en som arbetar pa forskolan ska
e Framja varje barns egenvirde och respekt.
e Stirka det enskilda barnets identitet.
e Forstdrka barnets formaga till empati

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
e {ppenhet, solidaritet och ansvar

o foOrstaelse for alla barns lika vérde
e intresse for sprakinldrning

e respekt for allt levande och omsorg i miljon

Mal och syfte.
Alla barn pa forskolan ska uppleva trygghet, inflytande och delaktighet. Barnen ska bli

bemotta dar dom befinner sig i utvecklingen med rimliga och utmanande krav. Vi arbetar
med alla sinnen och inspirerar barnen att utforska allt i sin nérhet. Det &r viktigt att barnen
moter vuxna som ér trygga forebilder och kan végleda och utveckla barnens sociala
kompetens. Barnen ska kdnna glddje i sang, skapande och rorelselek. Verksamheten ska
vicka barnens lust att ldra och forska.

Ataganden.
e Att skapa en séker psykisk och fysisk trygg miljo

e Att ge en stressfti kreativ och stimulerande milj6 efter barnens behov och
Onskemaél

e Att varje barn kénner dig vilkommet

e Att vara en moétesplats dir oppenhet och delaktighet finns for alla manniskors
olikheter och likheter

e Att formedla den svenska kulturen samt medverka i andra barns olika
kulturer/traditioner.
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Uppfoljning och utvirdering:

Pé varje arbetsplatstraff utvirderas verksamhet och arbetssitt.

Vi arbetar kontinuerligt med virdegrundsarbete och social kompetens bade hos barnen
och oss vuxna.

2. Utveckling och larande

Mal och syfte.

Alla barn ska fa stimulans och stdd i sin utveckling och lirande utifran forutsittningar och
behov.

Alla barn ska fa ett sprak samt att vi ldgger grunden for ett livslangt larande. Barnen ska
lara sig att lyssna pé varandra, visa hdnsyn och fa utveckla sin fantasi.

Arbetssitt:

Vi arbetar med spraket som ett naturligt hjalpmedel, och barnen anvinder spraket som ett
kommunikationsmedel. Genom de dagliga rutinerna talar vi med barnen och beréttar vad
vi gor, vad vi anvinder , hur, varfor osv. Bendmna olika saker vid dess namn samtidigt
som man for en naturlig dialog. Vi ldser ocksa bocker for barnen dir vi utvecklar
ordforrdd och ordforstaelse. Med hjilp av personal som har ett annat modersmaél har vi en
gang i veckan modersmalstraning.

Vi skapar miljoer som fridmjar barns fantasi och nyfikenhet till kunskap. Vi fangar
barnens intresse genom konkreta upplevelser i en larande process. Satter ord pa allt som
hénder genom experiment tex. Vad hdnder om vi tar in sn6? Hur gor snigeln for att
klattra? Vad hiander om jag sldnger vatten pd elden? Vad hdnder om jag sticker hal pa en
ballong? Genom att utforska och experimentera lér sig barnen att dra egna slutsatser av
sina erfarenheter, vilket leder till fortsatt forskande. Pedagogerna ger inga fardiga
l6sningar till problemen men finns alltid till for att vigleda.

Att se alla barn dir barnet befinner sig i sin utveckling och stimulera dérefter. Alla barn
har sin egen utvecklingsplan dér personalen kan se och ge det stod som behovs. Speciellt
stod kan fas om det behovs for vidare arbete t.ex. genom extra resurser. | samtal med
fordldrarna talar vi om vilket behov som finns och vilket stéd vi kan ge.

Ataganden:

e Att se och mota alla barn i sin utvecklingsniva
e Att stimulera barnens nyfikenhet och begynnande sprakforstaelse

e Att ge barnen mdjlighet att kommunicera och utveckla ett nyanserat
talsprak och ge barnen majlighet att utveckla sitt eget modersmal.

e Jaktta och stodja barnens forutsattningar och behov.
e Uppmuntra barnen till att forska.

e Ge barnen olika maojligheter till olika upplevelser
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e Uppmuntra forildrarna till att anviinda sitt modersmal i samsprik
med barnen.

Uppf6ljning och utvérdering:

e Genom samtal och lekar med barnen utvérderas varje barns individuella
sprakutveckling.

e Ge fortlopande information till fordldrarna.
e Genom observationer.

e Utvardering av verksamhet och arbetssétt genom att diskutera "Hur ser vi att
barnen trivs?” ”Hur ser vi att barnen lér sig?”

3. Barns inflytande och delaktighet.

Mal och syfte.

Alla barn ska fa utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa
mojlighet att paverka sin situation.
Alla barn ska utveckla sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar.

Arbetssitt

Nér barnen leker far dom sjilva bestimma med vad dom vill leka. Det finns alltid en
nédrvarande pedagog dér barnen leker. I leken far barnen tillfélle att tréna i samarbete
genom att dela pa material och leksaker. Genom att barnen sjilva viljer vad dom ska leka
med stirks deras formaga att gora individuella val efter sin egen vilja. Vid méltiden far
barnen sjélva ta for sig av maten och prova nya smaker. Fér lédra sig att ta ansvar och vara
rddd om sina kldder. Utifran barnens tankar och asikter far dom vara med och tycka om
verksamheten. Vad ér roligt, vad &r inte roligt, vad ska finnas pé forskolan osv.

Ataganden.

e Att stirka barnen att ta stéllning och véilja utifran egna erfarenheter och
stdllningstaganden

e Att ta tillvara barnens asikter och intresse

e Att utveckla barnen demokratiska kompetens

Uppfolining och utvirdering.
e Genom samtal med barnen ta reda pa vad de tycker &r bra eller daligt med
verksamheten, om négot ska foréndras.

e Genom observationer.
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4. Foraldrars inflytande och delaktighet/Forskola hem

Mal och syfte.

Att fa forédldrarna att kénna sig respekterade och att personalen ska lyssna och ta tillvara
deras onskemadl.

Arbetssitt:

Under den forsta veckan ges en grundlig information om forskolans malsittning och
regler. Vi visar fordldrarna runt pa forskolan och presenterar personalen. Fordldrarna fa
dven en liten broschyr med lite fakta om forskolan.

Ett omsesidigt gatt bemotande r ett maste for att barnen, fordldrarna och personalen ska
kunna arbeta tillsammans. Att visa respekt for varandra dkar dven fortroendet och
tryggheten. Pedagogerna upprittar tillsammans med forédldrarna en individuell
utvecklingsplan som sedan ligger till grund vid fordldrasamtalen. Vid utflykter och fester
ar fordldrar med och planerar och hjdlper till att genomfora aktiviteterna. Pa
fordldramoten utvirderas verksamheten och fordldrarna far mojlighet att paverka.

Ataganden:
e Att fordldrar ska kdnna sig trygga att 1amna barnet till férskolan

e Att visa respekt och utveckla en god relation mellan personal och familjen
e Att alla foréldrar och barn fir en bra introdution
e Att genomfora utvecklingssamtal

e Attuppritta en individuell utvecklingsplan

Uppfolining och utvirdering:

Utvecklingssamtal minst en géng / termin, vid behov oftare.

5. Samverkan med skolan.

Mal och syfte
Att overgdngen till forskoleklass ska ga smidigt och att barnen ska fa en trygg skolstart.

Arbetssitt.

Overforing till skolan for vara blivande skolbarn borjar redan pa hdsten aret innan
skolstart. Ett gemensamt planeringsmote med berdrda forskolor och forskoleklasser sker
pa senhdsten, da dven skolan haller ett informationsméte for fordldrarna pa forskolan.

Pé varen far fordldrarna tréffa personal pé ett informationsméte i skolan. Sedan har skolan
ett Overforingssamtal med forskolan, da &ven BVC och skolskoterskan finns med. I april-
maj besoker personal fran forskoleklassen forskolan samt dom blivande skolbarnen
besoker forskoleklassen.
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Behovs det speciella resurser for barnet i skolan blir fordldern inbjuden till ett mote med
forskolepersonal samt skolpersonal for att gemensamt se vad for resurser och dnskemal
som fordldrarna har och vilka resurser skolan kan hjilpa till med. Allt for att barnet ska fa
en sa bra skolstart som mojligt.

Varje ar blir dom blivande skolbarnen inbjudna till att vara med vid skolavslutningen.
Den individuella utvecklingsplanen ldmnas dver till skolan i samtycke med fordldrarna.

Ataganden.
e Att fordldrarna ska fa en bra information om olika skolor

e Att handlingsplan foljs.

Uppfoljning och utviirdering
Kontinuerliga traffar med skola och berérda larare
Revidering av handlingsplan

RATTELSE / KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara ataganden kommer vi att genast se éver vara rutiner
och ritta till det som blivit fel. Alla klagomal och synpunkter pa verksamheten kommer vi
att ta upp och ga igenom pa vara arbetsplatstraffar for att atgardas. Alla klagomal kommer
att dokumenteras.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi vill ha en god kvalitet pa var verksamhet darfor ér alla synpunkter viktiga. Om man har
synpunkter eller inte tycker att vi levt upp till vara dtaganden vill vi att man hor av sig till
oss sd att vi kan forbittra oss.

Ta i forsta hand kontakt med personalen pé den avdelning ditt/dina barn gar pa.

I andra hand ring till forskolechef Irene Scholin pa tel: 50841140 och framfor dina
synpunkter.

Om du inte anser att du fatt gehor for dina synpunkter kan du vénda dig till barn och
ungdomschefen Cathrine Onnestam tel. 50803344

VILL DU VETA MER?

Var verksamhet bestar naturligtvis av mer &n dessa ataganden som vi har presenterat hér.
Vill du veta mer om hur vi arbetar ska du vinda dig till personalen pé ditt/dina barns
avdelning eller be att fa ta del av var verksamhetsplan.

STOCKHOLM 2006-09-01 IRENE SCHOLIN

FORSKOLECHEF

Forskolan Mellangadrden Spanga-Tensta stadsdelsndmnd

RISINGEPLAN 33 163 68 SPANGA TENSTAGANGEN 55 16304 SPANGA
TELEFON: 08-50841140 TELEFON: 08-50803000

TELEFAX: 08-7610410
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E-post: irene.scholin@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av  spanga-tensta stadsdelsnamnd 2007-09-20.



