¥

§

T

f

(5]

~
b

A4

o

Y ... B8
F
72

\Y

SID 1 (6)
DNR 400-444/07

z S PANGA-TENSTA STADSDELSFORVALTNING GILTIG FR.O.M. 2007-09-20
&

GILTIG T.O.M. 2008-09-19

KVALITETSGARANTI

Enheten Fem sma hus.

Vir verksamhetsidé bygger pa trygghet, gemenskap, glidje, lust, ansvar,
lyssnandet, delaktighet, meningsfullhet och att respektera individen. Vi
arbetar utifran FN:s barnkonvention, forskolans liroplan samt var stadsdels
uppstillda mal.

Virt arbete grundar sig pa allas lika virde. Virdegrunden skall genomsyra vart
arbete i alla sammanhang. Sedan januari 2003 ingadr enheten i ett nétverk som
bygger pda Reggio Emilia pedagogiska filosofi. Den bygger pd en syn pd barn som
kompetenta och utrustade med mdnga formdgor. De ldgger ocksa stor vikt vid
barns rdttigheter och kunskapsskapande . Pedagogerna arbetar mer som
reflekterande praktiker som tillsammans med barnet erévrar en ny syn pd kunskap
och lirande. Den pedagogiska dokumentationen ska ligga till grund for vart
arbete. Vi utgdr frdan barnens tankar och intressen i tema/projektarbeten.

Barn och fordldrar skall vara vilkomna pd forskolan.

Enheten Fem sma hus bestar av 7 avdelningar utspridda i 5 hus runt Lunda. I
enheten ingar dven ett familjedaghem.

Antal barn: ca. 139 barn

Barnantalet ar olika per avdelning beroende pa barnens alder.

Pedagogtitheten per avdelning ar baserad pa barnens éldrar och gruppens storlek.
Antal anstillda: Forskolechef, 1 Pedagogista, 9 Forskolldrare, 21 Barnskdtare samt 3
Ekonomibitraden i kok.

NORMER OCH VARDEN

KUNSKAP OCH IDENTITETSUTVECKLING
MAL
e Att frimja det livsldnga larandet

ATAGANDE

Box 4066, 163 04 SPANGA. Telefon 508 03 000. Fax 08-50803444
stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
Bessksadress Tenstagdngen 14 www.stockholm.se
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e Att ha aktiviteter som ger barnen tillfallen och mdjligheter till utveckling
och ldrande.

e Genom vért medvetna arbets- och forhallningssitt utvecklar barnen sin
identitet, sjalvstindighet och tillit till sin egen formaga.

e Att barns intressen, erfarenheter och lust att léra tas till vara.

e Att genom ett medvetet arbetssitt 6ka barnens forstaelse for sambanden i miljon.

INTEGRATION

MAL

e Att barnen blir hemmastadda i ett mangkulturellt samhélle.

e Att 6ka kunskapen och respekten for olika grupper i samhallet.
ATAGANDE

e Ge barnen forstaelse for alla manniskors lika viarde, oberoende av kon, social,
fysisk eller etnisk bakgrund.

UTVECKLING OCH LARANDE

SPRAKUTVECKLING

o

MAL

¢ Ge barnet mojlighet att utveckla ett rikt och varierat sprak.
ATAGANDE
e Vi erbjuder barnen en sprakstimulerande miljo.

e Vi erbjuder aktiviteter som ger barnen tillfélle till utveckling och
larande.

BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

BARN MED SARSKILDA RATTIGHETER

o

MAL
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e Ge barn med behov av sérskilda réttigheter det individuella stoéd som hon/han
behover for att utvecklas pé ett positivt sétt.

e Att striva efter ett samarbete med forildrarna med barnets basta som
utgangspunkt.

ATAGANDEN:
e Att ge barnet en bra vistelse pa forskolan. Med detta menar vi att barnet ska fa
mojligheter att utvecklas i samspel med barn och vuxna i en trygg och
stimulerande miljo.

e Vi erbjuder samarbete med fordldrarna med barnets bésta som utgdngspunkt.

e Inhidmta kunskap om barnets sérskilda behov och utifrén dessa ge barnet en bra
vistelse pa forskolan.

BARNS INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

MAL
e Barnen ska kunna paverka verksamheten och kunna ha inflytande 6ver sin dag pa
forskolan..

ATAGANDE

e Ge barnen mdjlighet till inflytande dver verksamheten.

FORALDRARS INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

MAL:
e ATT SKAPA ETT NARA SAMARBETE MED FORALDRAR, DAR DE
GES MOJLIGHET TILL DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE.

ATAGANDE

e  Fordldrarna ges mdjlighet att vara delaktiga i verksamheten

SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN

o

MAL

e Att barnen far en bra skolstart.
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ATAGANDE

® Att barnen far en forsta positiv kontakt med forskoleklassen och dess
pedagoger

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

o

MAL

e Att kunna anvidnda pedagogisk dokumentation som ett verktyg i det
pedagogiska arbetet med barnen

ATAGANDE

e Att vi fortsatter att utveckla vart dokumentationsarbete.

e Att vi foljer upp vart arbete genom, dokumentation, reflektion och
utvérdering av var verksamhet.

UTVECKLING

MAL
e Att utveckla verksamheten och pedagogrollen

e Att bedriva friskvard i olika former

ATAGANDE
e Att ge pedagogerna tid for reflektion samt handledning

Introduktionsprogram for nyanstédllda och vikarier.

Tillsammans med den nyanstiillde, forskolechefen och mentorn utformas ett
individuellt introduktionsprogram. Programmet ska omfatta foljande:

Yrkesintroduktion tillsammans med mentorn och arbetslaget. Handledning och samtal
som ror laroplan, yrkesetik, fordldrakontakter, personliga stéllningstaganden,
utvecklingssamtal samt reflektion éver den pedagogiska verksamheten tillsammans med
mentorn. Att fa kunskaper om kommunens organisation, skolorganisationen i kommunen,
ledning och organisation pa arbetsplatsen, skolplaner samt budget.
Arbetsplatsintroduktion skall ge information om forskolans rutiner, arbetstidsfragor,
arbetsmiljon, friskvardsprogram, sékerhetsfragor, forskolans atgirdsprogram vis
mobbing, facklig information
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Den nyanstéllde behover ocksé fa veta vilka resurser som finns knutna till férskolan samt
hur man gar tillvéga for att ta del av dem. Den nyanstillde erbjuds i borjan och i slutet av
introduktionsperioden (1 ar) tva samtal med forskolechefen. Det ska finnas mdjlighet att
ta upp eventuella problem som kan ha uppstatt, mojlighet att fora en dialog kring
pedagogiska fragor, vardagsarbetet i det egna arbetslaget, mentorskapet samt den egna
kompetensutvecklingen.

Alla ska erbjudas en individuell kompetensplan se (OLA 2000)

MENTOR

Mentorn utses i samrad mellan forskolechefen och den nyanstéllde. Mentorns roll ar att
vara handledare och samtalspartner. Det ligger pa mentorns ansvar att se till att tid avsitts
for samtal for pedagogiska diskussioner, reflektion och uppféljning av arbetet. Mentorn
skall ha minst samma utbildningsnivé som den nyanstillda.

VIKARIER

Alla vikarier ska fa en genomgéng tillsammans med arbetslaget betriffande laroplan, vér
barnsyn samt vart forhallningssétt gentemot laroplanen. Ge praktisk information om
rutiner och traditioner pa forskolan.

Informera om var policy gentemot fordldrar och kollegor.

Vad innebir tystnadsplikten i vart arbete?

Vem ansvarar for vad pa forskolan/enheten.

Genomgang av vad som forvéntas av vikarien under den tid hon/han ar anstélld.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi hdnvisar fordldrarna till att 1 forsta hand vinda sig till avdelningspersonalen.
I andra hand till Forskolechef Kitty Sund-Nilsson Tel. 7614070
I tredje hand till Avd. chef Cathrine Onnestam Tel. 50803000

VILL DU VETA MER?

Ring vér Forskolechef Kitty Sund-Nilsson Tel.7614070
Vi hénvisar till enhetens verksamhetsprogram.

Kom gérna och besok oss i vara verksamheter.

Stockholm 2006-07-01
Kitty Sund-Nilsson

Forskolechef

Forskolan Hattstugan Spdnga —Tenstastadsdelsndmd
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ASLOGSVAGEN 19 TENSTAGANGEN 55 SPANGA
TELEFON: 087614070 TELEFON: 0850803000
TELEFAX: 087607145

E-post: KITTY. SUND-NILSSON(@SPANGA-TENSTA.STOCKHOLM.SE

Denna garanti godkdndes av Spanga -Tensta stadsdelsndamnd 2007-09-20
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