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KVALITETSGARANTI 
 
 

Tallbackens Förskola 
 

En förskola med arbete kring miljö och natur, rörelse och 
skapande 

Förskolan Tallbacken är en förskola som ligger i Sundby, ett villaområde i 
östra utkanten av Spånga. Den byggdes för ca 18 år sedan, under 2004 
byggdes det till en paviljong på granntomten så nu tar Tallbacken emot 
barn på 5 hemvister. 

Hemvisterna (avdelningarna) är f.n. uppdelade enligt följande, 10 st1-
åringar finns på Nyckelpigan, 13 st 2-åringar på Grodan, dessa båda 
hemvister finns i gamla byggnaden, i paviljongen finns 14 st 3 åringar på 
hemvisten Igelkotten längst bort från grinden räknat, På Rådjuret finns 17 st 
4-åringar samt i mitten på paviljongen finns 13 st 5-åringar, hemvisten heter 
Älgen. 

På förskolan arbetar vi med att utveckla en profil med inriktning på miljö 
och natur, rörelse och skapande. Vi förlägger mycket av vår verksamhet 
utomhus och barnen är delaktiga i såväl källsortering som annat 
miljöarbete. 

Vi vill – i samarbete med föräldrar stödja barnet i dess livslånga lärande. 

Vi vill – ge varje barn väl avvägda utmaningar för att kunna stödja barnet i 
dess motoriska, sociala, språklig och kognitiv utveckling. 

Vi vill – ge barn möjlighet att utveckla sin empatiska förmåga. 

NO R M E R  O C H  VÄ R D E N 

ÅTAGANDE 
 

• Vi åtar oss att erbjuda en trygg och välkomnande miljö. 
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• Vi åtar oss att ha ett förhållningssätt som sätter barnet i centrum. 

• Vi åtar oss att bekräfta och respektera varje barn och förälder. 

 

UT V E C K L I N G  O C H  L Ä R A N D E  F Ö R  F Ö R S K O L A N 

ÅTAGANDE 
 

• Vi åtar oss att planera verksamheten så att varje barn ska möta utmaningar utifrån 
sina behov och intressen. 

• Vi åtar oss att ge varje barn möjlighet att utvecklas i sin takt och lära på sitt eget 
sätt i samverkan med andra. 

• Vi åtar oss att dokumentera varje barns utveckling och lärande. 

• Vi åtar oss att ge varje barn möjlighet till delaktighet i någon uteaktivitet varje 
dag. 

• Vi åtar oss att öka varje barns miljömedvetenhet. 

• Vi åtar oss att stärka varje barns empati, medkänsla och respekt för andra 
människor. 

• Vi åtar oss att förbereda varje barn på att leva i ett mångkulturellt samhälle. 

SA M V E R K A N  FÖ R S K O L A-SK O L A 

ÅTAGANDE 
 

• Vi åtar oss att varje barn/elev från Tallbackens förskola skall med säkerhet och 
självkänsla känna trygghet och spänning vid övergång förskola-Förskoleklass. 

IN F L Y T A N D E 

ÅTAGANDE 
 

• Vi åtar oss att vara lyhörda för barnens önskemål och idéer i uppläggningen av 
verksamheten. 

• Vi åtar oss att ge föräldrar möjlighet att vara delaktiga i verksamheten, och att ta 
tillvara föräldrarnas idéer och önskemål. 

• Vi åtar oss att erbjuda alla föräldrar ett utvecklingssamtal/term 
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UT V E C K L I N G 
 
Vi kommer under verksamhetsåret 07/08 att 

• arbeta vidare med att utveckla den pedagogiska reflektionen, i arbetslag och 
enskilt, kring dokumentationen om barns lärande. Vi skall bli bättre på att 
använda oss av verktyget pedagogisk dokumentation och att synliggöra barnens 
processer, deras projekt och lärande. 

• Fortsätta att öka delaktigheten för barnen på alla plan i verksamheten. 

• Öka delaktigheten för föräldrarna i verksamheten. 

• Utveckla former för miljöarbetet utifrån Reggio Emilia-perspektivet samt även 
inom Grön Flagg-perspektivet, m.a.o. såväl inne som utemiljö. 

• Utveckla organisationen, ta vara på alla kompetenser och kunskaper som finns 
inom pedagogkollegiet. Utveckla ytterligare vad gäller arbetsformer och 
delaktighet som gynnar verksamheten utifrån barnens perspektiv. 

• Arbeta vidare för att förankra idéen om  ”Det Pedagogiska året” och vad det 
innebär för det pedagogiska arbetet. 

• Fortsätta utveckla samarbetet med Sundbyskolan. 

• Utveckla vidare de Reggio-inspirerande nätverken samt arbeta för att de 
diskussioner vi för i nätverken också genomsyrar hela förskolans diskussioner. 

• Arbeta för att förbättra arbetsmiljön på förskolan, såväl psyko-socialt som allmän 
miljön. 

 

KLAGOMÅL /  SYNPUNKTER 
 
Klagomål eller synpunkter kan antingen lämnas in skriftligen till Förskolechefen  eller om 
inlämnaren så väljer lämna in direkt till berörd hemvist om klagomålet rör en enskild 
hemvist. 
Svar på klagomålen eller synpunkter lämnas åter inlämnaren snarast, dock senast inom en 
vecka. 
Alternativ åtgärd är att boka tid hos Förskolechefen för samtal 

 

RÄTTELSE  /  KOMPENSAT ION 
Om vi inte lever upp till våra åtaganden ska vi genast se över våra rutiner och arbeta för 
att rätta upp dessa. 
Alla Klagomål dokumenteras 
Vi utlovar rättelse och bättring om vi inte lever upp till våra åtaganden. 
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V I L L  DU VETA MER?  
Om du vill ha mer information: Ta del av vår verksamhetsplan, eller gör ett besök när du 
har möjlighet på verksamheten. 

 

ST O C K H O L M  2007-08-30 

Sten Arnekrans 
Förskolechef 

Tallbackens Förskola Spånga-Tensta Stadsdelsnämnd 
B O X  4 066 ,  1 63  0 4  SPÅNGA  
T E L E F O N :  08 -508 411 38  T E L E F O N :  07 3612 411 38  
T E L E F A X :  08 -760 357 8   
E-pos t :  s tadsde l snamnden@spanga - tens ta. s tockho lm. se  

Denna garanti godkändes av Spånga-Tensta stadsdelsnämnd  2007-09-20 

 


