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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Aldre & funktionshindrade. Stadsdelsnimndens
pensionérsrad har inkommit med synpunkter vilka bifogas drendet (bil. 2).

Bakgrund
Kommunstyrelsen har begirt yttrande over en skrivelse frin Ann-Margarethe Livh (v) och
Margareta Johansson (v) om “Recept for en héllbar och jamstilld dldreomsorg” (bil. 1).

Férvaltningens synpunkter

Under aren har det inte alltid varit létt att hitta personal med adekvat utbildning och ett
genuint intresse for arbetet inom dldreomsorgen. Mycket resurser far darfor varje ar
laggas pa att ge grundutbildning. Genom kompetensfondens satsningar har nu en stor del
av de anstéllda grundutbildning. Den grundutbildning som ges ger dock inte till resultat
att eleverna ldr sig behidrska svenska spraket. En kvarstdende svarigheter dr darfor att
intressera véra anstélla for och ge dem mojlighet att l4ra sig det svenska spréket battre.

Utifran de ekonomiska forutséttningar som dldreomsorgen har krdvs dels att en hel del
tjanster ar deltid dels att det gar att anvidnda sig av en ’bank” med timanstéllda. Pa véra
boendeenheter finns de flesta deltiderna medan det inom hemtjénsten dr ménga heltider;
hemtjénsten i Spanga bestar i stort sett av bara heltider.

Arbetet inom dldreomsorgen idag skiljer sig mycket fran forr. Méanga fler med mycket
omfattande omvérdnadsbehov bor kvar hemma och ar krdvande bade fysiskt och psykiskt
att skota.

Genomgaende inom dldreomsorgen dr att manga inte anser sig orka arbeta heltid. Detta
resulterar bl.a. i deltidssjukskrivningar och missndje med arbetet. En satsning pa kortare
arbetstid skulle troligtvis pé kort sikt ge positivt resultat. P4 lang sikt &r det mer tveksamt.
En satsning pé kortare arbetstid kraver dock att staden satsar mer pengar pa
dldreomsorgen da det med nuvarande medel dr omgjligt att genomfora en sadan
forandring.

Vi tror att trining pa arbetstid i organiserad form skulle kunna betyda mycket for hélsan;
bade den fysiska och den psykiska. De friskvardsmojligheter som ges idag anvéinds tyvérr
mest av dem som redan r intresserade. Vi tror dock att en mer organiserad form med
krav pa obligatorisk nérvaro skulle kunna vara av stort viarde. En sddan satsning kraver
dock att mer medel tilldelas enheterna.
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Under senare ar har storre vikt lagts vid metoddiskussioner och handledning av personal.
Det &r viktigt dels for att det finns en grupp som inte valt att arbeta med éldre av intresse
utan for att forsorja sig dels moter personalen idag sa ménga ménniskor med olika
demenssjukdomar, psykiska sjukdomar och siddana som ér i livets allra sista skede. For
enhetscheferna inom édldreomsorgen ar det déarfor viktigt att utnyttja den tid som finns for
moten och konferenser pa ett maximalt sétt.

Vi tror att de atgérder som foreslas ér viktiga och skulle kunna bidra till en &nnu béttre
dldreomsorg. Det dr ocksa oerhort viktigt att lyfta fram behovet av kunskaper i det
svenska spraket. Alla anstillda ska dokumentera sitt arbete i skrift och for det kravs
kunskaper. Huvuddelen av de boende pé véra édldreboende &r svensktalande och borde
kunna kriva att kunna féra samtal med personal. Det racker inte att var personal kan gora
sig forstddda och hjélpligt forstd. Véra dldre borde kunna kriva mer 4n sé. Det kréaver att
personalen inte bara kan svenska utan att de behérskar spréket. Det skulle inte bara vara
av varde for de gamla utan ocksé stirka de anstéllda och ge dem storre mdjlighet till
vidare kompetensutveckling.
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