SPANGA-TENSTA STADSDELSFORVALTNING TANSTEUTLATANDE

DNR 200-132/07

PERSONALAVDELNINGEN

Handlaggare: Christer Stahl Till
Telefon: 508 03 055 Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd

Motion om ratt till heltidstjanst for stadens
anstallda.

Roger Mogert (s) och Mirja Réiha Jarvinen(s) har till Kommunfullméktige stéllt motion
om ratt till heltidstjanst for stadens anstéllda. Spanga-tensta stadsdelsndmnd har, som en
av tre stadsdelsndmnder, fatt motionen péa remiss med begédran om yttrande senast 2007-
05-01.

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att som svar pé remissen overldmna forvaltningens
tjdnsteutlatande.

Jack Kindberg
Stadsdelsdirektor Christer Stahl
Personalchef

Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalavdelningen efter samrad med ansvariga inom de
verksamheter i forvaltningen som berdrs av motionens forslag.

Tjansteutlatandet har presenterats for de fackliga foretradarna i forvaltningsgruppen
2007-04-03.
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Bakgrund

Motionédrerna foreslér att kommunfullméktige beslutar uppdra at alla ndmnder och
styrelser att infora rétt till heltidsjobb for alla av stadens anstéllda som s& onskar. Idag
arbetar ca 8.000 av stadens drygt 48.000 anstéllda deltid. 83 % av stadens deltidsanstéllda
ar kvinnor. Det hinvisas i motionen till en berdkning som SLK genomfort dér man visar
att ca 20 % av dem som arbetar deltid egentligen skulle vilja jobba heltid. Motiondrernas
mening ar att de 0kade kostnaderna till stor del kompenseras av att kostnaderna for
vikarier, timanstdllda och 6vertid minskar samt att sjukfrdnvaron minskar. Man hinvisar
till exempel fran 6vriga landet, dér ritten till heltid genomforts, att det inte inneburit
okade kostnader for kommunerna.

Deltidsarbetslosheten och ett 6kande antal timanstéllningar har vuxit till ett stort problem
pa arbetsmarknaden. Hur villkoren ser ut i arbetslivet dr avgorande for jimstilldheten
mellan kvinnor och mén.

I motionen hénvisas ocksa till att det i staden under 2006 pébdrjades ett arbete for att
anstéllda i staden ska ha rétt att arbeta heltid om de 6nskar.

Férvaltningens férslag
Forvaltningen kan stilla sig bakom stora delar av den bakgrund och de véirderingar som
fors fram i motionen.
Forvaltningen arbetar aktivt for att halla antalet timanstillningar pa en lag niva, har ett
jamstélldhetsarbete grundat pé lika villkor i arbetslivet och efterstivar att medge 6kad
sysselséttningsgrad till dem som vill/kan och dir verksamhetens behov medger detta.
Forvaltningen véander sig dock emot att heltidstjanst ska vara den enskildes ensamma
rattighet. I vart uppdrag som arbetsgivare maste det alltid vara en balanserad avviagning
mellan just verksamhetens krav/behov och den enskildes 6nskemaél. Ingen verksamhet
mar i lingden bra av att enbart det ena ska vara géllande.
Forvaltningen for fram sin uppfattning i det nu anmaélda forslaget mot bakgrund av att vi,
sedan négra ar, har praktisk erfarenhet av fragestallningen.
Spénga-Tensta var en av de tre pilotstadsdelar som 2006 ingick i stadens projekt med att
prova mojligheten att 6ka sysselséttningsgraden for de anstillda som jobbar deltid.
Spéanga-Tensta har dessutom, sedan 2004, medverkat i den s k Arena-modellen. Det &r en
samarbetsform mellan den lokala arbetsformedlingen och stadsdelsférvaltningen. Syftet &r
att verka for deltidsanstilldas 6kade mojlighet till heltidsanstéllning och samtidigt minska
deltidsarbetslosheten. Samarbetet fortsétter dven under 2007 och erfarenheterna hittills &r
goda.
Nar det géller stadens projekt under 2006 inledde forvaltningen detta arbete med att gora
en intresseforfragan till samtliga som jobbar deltid. Forfragan gick ut till sammanlagt 224
personer, som fick svara pé foljande tre svarsalternativ:

e intresserad av heltid, men endast inom egen arbetsenhet

e intresserad av heltid, &ven om det innebdr kombination med annan

arbetsenhet/verksamhet
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e inte intresserad av heltid, n6jd med nuvarande sysselséttningsgrad
Sammanlagt 82 personer(37 %) svarade att man var intresserad av heltid. 142 personer
(63 %) var ndjda med nuvarande sysselsittningsgrad.

Forvaltningen har ca 1 900 tillsvidareanstéllda. 83 % arbetar heltid och 17 % deltid i
nagon omfattning. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden ar 95 %.

Om alla som 6nskade skulle ga upp till heltid motsvarar det en 6kning motsvarande 19
heltidsanstéllningar till en &rskostnad pa ca 6 mnkr.

Forvaltningens bedomning dr att den 6kningen inte, annat &n till begriansad del, gar att
hdamta hem genom oOkad effektivisering - t ex effektivare schemaldggning och minskning
av antalet tidsbegriansade anstillningar.

Sammanfattningsvis dr forvaltningens slutsats:

- det ér en fordel om det finns en balanserad mix av anstédllda med olika
sysselséttningsgrad for att balansera toppar och dalar i verksamheten. En
genomsnittlig sysselsattningsgrad pa 95 % ér en bra siffra.

- om utrymme till heltidstjanster ska ges till deltidsanstillda som s& onskar méste
forvaltningen gora neddragningar i verksamheten och kanske overtalighetsfor-
handla ett antal anstéllda. Det 4r inte rimligt och gagnar vaken verksamheten eller
beddmningen som attraktiv arbetsgivare.

- det maste finnas en balanserad avviagning mellan verksamhetens krav/behov och
den enskilde anstélldes 6nskemal.

Av ovanstédende skl tillstyrker inte forvaltningen motionérernas forslag
SLUT

Bilagor

1. Motion om rétt till heltidstjanst for stadens anstéllda.



