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ansoOkan till Lansstyrelsen i Stockholms lan angaende
projektmedel for metodutveckling av arbetet med
s.k. hedersrelaterat vald

Sammanfattning

Projektet "Kompetensutveckling s.k. hedersrelaterat vald” syftar till att utveckla metoder
med sékerhetsplaner och riskbedomningsverktyg inom socialtjdnsten samt att forbattra
samarbetet med andra aktdrer. Vi ser ett behov av 6kad kompetens pa omradet bade
teoretiskt och praktiskt och vill med detta projekt 6ka vara kunskaper och skapa
forutsittningar for battre utredningar och riskbeddmningar.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden anséker om projektmedel hos Lansstyrelsen i Stockholms 14n med
268 000 kronor avseende kompetensutveckling for arbetet med s.k. hedersrelaterat vald
och fortryck.

Jack Kindberg Ante Hemphala
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Box 4066, 163 04 SPANGA. Telefon 508 03 000. Fax 50803151
stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
Besdksadress Tenstagangen 55 www.stockholm.se
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Ansokan till Linsstyrelsen
Bakgrund

Arbetet 1 utredningsgruppen i Spanga-Tensta utgér fran utredningsmodeller sdsom
den l6sningsfokuserade metoden Signs of Safety (Turnell, Edwards 1999)och
modellen BBIC (Socialstyrelsen.) Arbetssittet i utredningsgruppen har en tydlig
strdavan efter delaktighet diar grundsynen ér att klienterna, fordldrarna och barnen
har 16sningarna till den problematik som finns i familjen. Arbetssittet dr ocksé
praglat av en synsitt dir vi ser utredningen som en fordndringsprocess och inte
enbart som ett informationsinsamlande.

Niér vi arbetar med flickor och pojkar som pa nagot sétt dr utsatta for s.k.
hedersrelaterat vald /fortryck ar var utgangspunkt att etablera ett samarbete med
familjen kring barnet/ungdomen och mojliggdra en fordndring som gagnar
barnet/'ungdomen och fordldrarna. Det r inte alltid genomforbart eller mojligt vid
varje tillfille att samarbeta med fordldrarna men 6nskvért utifran var synpunkt for
att vi ska kunna bidra till en férdndring. Det far dock inte bli pa bekostnad av den
unges sikerhet. Socialsekreteraren star i detta arbete infor svara beslut som
behandlar fragor som nér och hur ett samarbete bor och skall ske utan att den
unges trygghet och sdkerhet riskeras.

Den kritik socialtjansten fatt av bland andra Astrid Schlytter (Docent i
Raittssociologi, verksam vid socialhdgskolan/institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet) i boken Rdtten att sjdlv fd vilja (2004) ar att det finns ett
ideologiskt tdnkande inom socialtjinsten om familism, att barnet och fordldrarna
har gemensamma intressen. Schlytter menar vidare att detta i kombination med
liten kunskap om problematiken gor att flickans position blir svag gentemot
socialtjdnsten som kan se det som att flickan kan fa det &nnu virre utan familjen
4n med familj. A andra sidan visar annan forskning att manga ungdomar far illa av
att lamna sin familj och att det &r stora svérigheter att fa placeringar for ungdomar
att fungera pa ett tillfredsstéllande sitt.

Konkret och kortfattat handlar socialtjinstens utredande arbete om att gora en
bedomning dér det finns tva riktningar; att hjdlpa ungdomen till eget boende och
arbeta med ett eventuellt umgénge eller att fa familjerelationerna att fungera sa bra
att de fungerar for flickorna att bo hemma.

Vi ser ett behov av 6kad kompetens pa omrddet béde teoretisk och praktisk och
vill i detta projekt som riktar sig mot socialsekreterare 0ka kompetensen och skapa
forutsittningar for béttre utredningar och riskbedémningar.

Vi vill utveckla arbetet med sékerhetsplaner i enlighet med den
16sningsfokuserade metoden Signs of Safety diar bade den unge, familjen/slékten
och det professionella niatverket involveras och dir den unges behov av trygghet
héller dver tid.
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I utredningsgruppen ser vi ett behov av 6kad samordning kring arbetet pé regional
nivd genom att bilda nitverk mellan socialtjdnsten och andra som i sin verksamhet
kommer 1 kontakt med de utsatta ungdomarna.

Vi syftar inte att hitta absoluta 16sningar utan 6ppna for nya perspektiv.

Syfte

Att inhdmta kunskaper och erfarenheter kring riskbedomningsverktyg, som kan appliceras
i drenden dir den unge missténks vara utsatt for s. k. hedersrelaterat vald och fortryck.

Att utveckla arbetet med sékerhetsplaner i socialtjdnstens utredningar enligt 11 kap 1 och
2 §§ SOL, i drenden dér det forkommer s. k. hedersrelaterat vald och fortryck.

Att 6ka kunskaperna pa utredningsgruppen avseende s. k. hedersrelaterat véald och
fortryck.

Att 6ka samverkan mellan utredningsgruppen och de aktorer som i sitt arbete kommer i
kontakt med dessa ungdomar.

Mail

Tydligare riskbedomningar som har vetenskaplig forankring.
Tydligare och sdkrare sdkerhetsplaner runt den unge som héller dver tid.

Okad kunskap i utredningsgruppen, som leder till forstaelse for drendets komplexitet och
synliggdr den enskilde ungdomens behov.

Vi menar att en hallbar sdkerhetsplan alltid inbegriper nitverket kring den unge, savil
familjen/slikten som det professionella nitverket. Okad samverkan och dkad tillit mellan
utredningsgruppen och andra professionella och frivilligorganisationer dr darfor ett
visentligt delmal.

Malgrupp

Socialsekreterare och gruppchef i utredningsgruppen Ungdom och Familj,
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning.

Metod

Vi skall utveckla det praktiska arbetet med att sdkerstilla den unges trygghet utan att
utsdtta den unge for icke nodvandiga, eller allt for langvariga, separationer fréan sitt
familjenitverk.
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Vi skall utveckla det praktiska arbetet genom att intervjua de klienter och
samarbetspartners som arbetar i de drenden som kommer in till utredningsgruppen under
aret. (Intervjuerna kommer ¢j att genomforas av de socialsekreterare som arbetar i
drendet)

Vi skall utveckla samarbetet med andra professionella for att sdkerstélla att de ungdomar
som tvingas separera fran sitt familjenétverk, far sa god vard som mojligt utifran dess
individuella situation och behov.

Vi skall 6ka kunskapen pa omradet genom studiebesdk och méten med polismyndigheten,
rittsvdsendet, Barn- och ungdomspsykiatrin och andra verksamheter inom Landstinget
samt skolan.

Vi skall 6ka kunskapen genom att dela erfarenheter med andra socialarbetare som
1 sitt arbete moter denna problematik, sdsom andra socialsekreterare 1 Stockholms
stad och i Vistra Gotaland, samt med frivilligorganisationer och skyddade
boenden.

Vi skall 6ka kunskapen genom en studieresa till dstra Turkiet, Diyarbakir dér vi skall
besoka frivilligorganisationen Ka-Mer och andra organisationer/personer som har
kunskaper inom omrédet, samt i seminarieform diskutera riskbedomningsverktyget.

Tidsplan

Januari-februari

Undersoka vilka riskbedomningsverktyg som finns och hur de fungerar.

Februari - juni

Boka och genomfora studiebesok hos olika samarbetspartners och diskutera
erfarenheter av och goda exempel pa samarbete i arbetet med drenden s. k.
hedersrelaterat vald/fortryck. Planera resan till Ostra Turkiet.

Maj — oktober

Arbeta med reella inkomna drenden dér s.k. hedersrelaterat vald forekommer och
prova riskbedomningsverktyg eller inslag av riskbedémningsverktyg. Studieresa
till 6stra Turkiet Diyarbakir.

September — november

Intervjua genom intervjuer och/eller enkdter till klienter och samarbetspartners i
de aktuella drendena se vidare utvdrdering och uppfoljning.

December

Sammanstilla materialet fran projekttiden i en skriftlig rapport och planera hur vi
gér vidare.
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Resurser och budget
En socialsekreterare pa halvtid 17000 inkl sociala avgifter = 204 000 for ett ar.

Utbildnings och seminariedagar

2 utbildningsdagar med extern foreldsare, lokaler, fika= 25 000 kronor

4 Seminarier med samarbetspartners, lokaler, fika = 20 000 kronor

Studieresa for utredningsgrupperna till ostra Turkiet Diyarbakir for 15 personer.
Flygbiljett ca 120 000

Boende 1 Diyarbakir 3000

Mat och lokala resor 30 000

Total kostnad for projektet: 402 000

Egna resurser: 25% av en socialsekreterartjinst (17 000/man inkl sociala avgifter)
=102 000 kr for ett ar.

Kostnader for telefon, resor inom Sverige, logi och uppehille vid studiebesok
inom landet samt administration 32 000 kr

Egen finansiering 134 000
Bidrag fran Lansstyrelsen 268 000

Summa 402 000
Utviérdering och uppfoljning

Projektet kommer att utvirderas av extern utvarderare. Eventuellt kommer delar
av utviarderingen goras av faltstudenter pa socialhdgskolan 1 Stockholm, vilket
utredningsgruppen i Spanga- Tensta sedan tidigare har god erfarenhet av. Projektet
kommer att utvirderas genom enkitunderokningar och intervjuer med klienter och
deras familjer samt socialsekreterare och samarbetspartners.

Datum 2006-11-30

XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Socialsekreterare Socialsekreterare
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

t. f. Verksamhetschef Avdelningschef [oF



