2006-12-19

Bilaga till VP 2007

Identifiering av berorda yrkeskategorier med anledning av neddragningsbeslut, enl VP 2007, vid
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning.

Verksamhetsomrade Berord anstillning Antal Konsekvenser Ovriga kommentarer
Foréndrad organisation Tjénstebendmning Omfattning | Verksamhet- och arbetsmiljo
1. Avdelningen for barn och
ungdom
Ansvaret for grundskolan, skolbarns- | Pa skolorna inga Verksamheten overfors och fortsdtter | For ndrvarande foreligger
omsorgen, mellanstadieverksam- direkt berorda anstill- under annat huvudmannaskap frén ingen uppgift om
heten och sdrskolan dverfors fran sdn | ningar 2007-07-01. bemanningen av en ev
till utbildningsnamnden. Arbetsuppgifterna upphor inom sdn grundskoleorganisation
ansvarsomréde. under utbildnings-
Hur ansvaret och uppgifterna for ndmnden.
Avdelningens ovriga grundskolan kommer att organiseras | Nér besked foreligger
ansvarsomraden kvarstér under utbildningsndmnden &r foremal | kan avdelningens
for pagdende utredning. organisatoriska utform-
Avdelningens gemensamma stab Enhetschef 2st/1,0 ning bli foremal for
reduceras med arbetsuppgifter for Bitr rektor 2st/1,5 Négra av nuvarande anstéllningar kan | sérskild genomlysning.
den del som overfors till utbildnings- | Projektledare 1st/0,75 ev komma att overtas och/eller
namnden. Lérare 2st/2,0 finansieras av stadsdelens skolor.
Samordnare 3st/ 1,45
Specialpedagog 1st/1,0
IT-pedagog 1st/1,0
Psykolog 1st/0,75
Utvecklingsstrateg 1st/0,5
Budgetcontroller 1st/1,0
Avgiftshandlaggare 1st/1,0




Administrator 1st/0,45
Beteendevetare 1st/0,75
2. Avdelningen for éldre och
funktionshindrade
Verksamheten kvarstar med Verksamhetens organisa-
nuvarande ansvarsomraden. toriska utformning kan,
under dret, komma att bli
Omfordelning av arbetsuppgifter Enhetschef 1st/1,0 Arbetsuppgifterna kvarstar och foremal for sarskild
mellan avdelningens enhetschefer. fordelas bland kvarvarande genomlysning.
enhetschefer. Atgérden medfor dkad
belastning.
3. Avdelningen for individ- och
familjeomsorg
Verksamheten kvarstar med Verksamhetens organisa-
nuvarande ansvarsomraden. toriska utformning kan,
under dret, komma att bli
Neddragning med anledning av att Metodutvecklare 1st/1,0 Overfors inte till annan medarbetare. | foremal for sirskild

arbetsuppgifterna inom
delaktighetsprojektet upphor

Uppgifterna upphor.

genomlysning.




4. Avdelningen for kansli och

medborgarkontor.
Kanslifunktionen reduceras med Bitr registr/arkivarie 1st/1,0 Arendemingden minskar och Verksamhetens organisa-
anledning av effektivisering och Sekreterare 1st/1,0 kvarvarande arbetsuppgifter ticks av | toriska utformning kan,
minskad drendevolym som en f6ljd | Konsulent 1st/1,0 kvarvarande medarbetare. Forvdntas | under aret, komma att bli
av grundskolans éndrade placering. | Adm assistent 1st/1,0 medfora marginell 6kad belastning. foremal for sarskild
Utvecklingsledare 1st/1,0 genomlysning.
Projektledare 1st/1,0

Medborgarkontoret minskas genom | Samhaéllsvigledare 1st/1,0 Servicenivén begrinas, tex genom
effektivisering. minskat Oppethéllande. Kvarvarande

arbetsuppgifter ticks av kvarvarande

medarbetare. Inledningsvis 6kad

belastning tills ny drendeniva

stabiliserat sig.
5. Ovrig gemensam
administration.
Neddragning inom gemensam Natverksadministrator | 2 st/ 2,0 Arbetsvolymen minskar, frimst med | Hur den gemensamma
administration pga effektivisering Informator 1st/ 1,0 anledning av grundskolans dndrade administrationen ska
samt vad som motsvarar den Personalkonsult 1st/1,0 placering. organiseras kan, under
omfattning som nu dgnas grund- Loneadministrator 2st/2,0 aret, komma att bli fore-
skoleverksamheten. Ekonomiassistent 2st/2,0 mal for sdrskild genom-

lysning.




6. Tekniska avdelningen

Ansvaret for gatuskotsel, markupp-
atelse och bygglov overfors till
trafik- och renhallningsndmnden resp
stadsbyggnadsndmnden.

Agenda 21-arbetet ska ingd som en
del av ovrigt verksamhetsansvar.

Verksamheten med néringslivs-
frdgorna tappar sin finansiering fran
Kompetensfonden

Arbetsmarknadsenheten reduceras.

Gemensamma servicefunktioner
reduceras med anledning av
effektivisering och volymminskning
med hénsyn till grundskolans d@ndrad
tillhorighet.

Park- o gatuingenjor
Teknisk assistent

Samordnare

Projektledare
Proj.ass/informator

Samordnare
Receptionist/telefonist

Vaktmistare
Lokalvardare

1st/1,0
Ist/ 0,5

1st/1,0

1st/1,0
1st/1,0

1st/1,0
1st/0,5

1st/1,0
2st/1,5

Okat fokus pa upplupet behov
avseende lokal- och sékerhetsfragor i
kvarvarande bestdnd. Klaras genom
omfordelning. Ingen 6kad belastning.

Upphor som “egen” sérskild funktion.

Utvecklingsprojekten inom
niringslivsarbetet upphor.

Omfattningen minskas. Ingen 6kad
belastning.

Klaras i huvudsak genom
omfordelning av resurser. Viss dkad
belastning inom lokalvarden forutses.

Verksamhetens organisa-
toriska utformning kan,
under dret, komma att bli
foremal for sarskild
genomlysning.

Aterbesiitts ej efter nuv
innehavare.







