
    2006-12-19                            Bilaga till VP 2007 
 
Identifiering av berörda yrkeskategorier med anledning av neddragningsbeslut, enl VP 2007, vid 
Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning. 
 
 
 
Verksamhetsområde 
Förändrad organisation 

Berörd anställning 
Tjänstebenämning 

Antal 
Omfattning 

Konsekvenser 
Verksamhet- och arbetsmiljö 

Övriga kommentarer 

1. Avdelningen för barn och 
ungdom 
 
Ansvaret för grundskolan, skolbarns-
omsorgen, mellanstadieverksam-
heten och särskolan överförs från sdn 
till utbildningsnämnden. 
 
 
Avdelningens övriga 
ansvarsområden kvarstår 
 
Avdelningens gemensamma stab 
reduceras med arbetsuppgifter för 
den del som överförs till utbildnings-
nämnden. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
På skolorna inga 
direkt berörda anställ-
ningar 
 
 
 
 
 
 
Enhetschef 
Bitr rektor 
Projektledare 
Lärare 
Samordnare 
Specialpedagog 
IT-pedagog 
Psykolog 
Utvecklingsstrateg 
Budgetcontroller 
Avgiftshandläggare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 st / 1,0 
2 st / 1,5 
1 st / 0,75 
2 st / 2,0 
3 st / 1,45 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
1 st / 0,75 
1 st / 0,5 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 

 
 
 
Verksamheten överförs och fortsätter 
under annat huvudmannaskap från 
2007-07-01. 
Arbetsuppgifterna upphör inom sdn 
ansvarsområde. 
Hur ansvaret och uppgifterna för 
grundskolan kommer att organiseras 
under utbildningsnämnden är föremål 
för pågående utredning. 
 
Några av nuvarande anställningar kan 
ev komma att övertas och/eller 
finansieras av stadsdelens skolor. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
För närvarande föreligger 
ingen uppgift om 
bemanningen av en ev 
grundskoleorganisation 
under  utbildnings-
nämnden. 
När besked föreligger 
kan avdelningens 
organisatoriska utform-
ning bli föremål för 
särskild genomlysning. 



 
 
 

Administratör 
Beteendevetare 
 
 

1 st / 0,45 
1 st / 0,75 
 
 
 

 
 
 
 

2. Avdelningen för äldre och 
funktionshindrade 
 
Verksamheten kvarstår med 
nuvarande ansvarsområden. 
 
Omfördelning av arbetsuppgifter 
mellan avdelningens enhetschefer. 

 
 
 
 
 
 
Enhetschef 

 
 
 
 
 
 
1 st / 1,0 

 
 
 
 
 
 
Arbetsuppgifterna kvarstår och 
fördelas bland kvarvarande 
enhetschefer. Åtgärden medför ökad 
belastning. 
 
 

 
 
 
Verksamhetens organisa-
toriska utformning kan, 
under året, komma att bli 
föremål för särskild 
genomlysning. 

3. Avdelningen för individ- och 
familjeomsorg 
 
Verksamheten kvarstår med 
nuvarande ansvarsområden. 
 
Neddragning med anledning av att 
arbetsuppgifterna inom 
delaktighetsprojektet  upphör 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Metodutvecklare 
 

 
 
 
 
 
 
1 st / 1,0 

 
 
 
 
 
 
Överförs inte till annan medarbetare. 
Uppgifterna upphör. 

 
 
 
Verksamhetens organisa-
toriska utformning kan, 
under året, komma att bli 
föremål för särskild 
genomlysning. 



 
4. Avdelningen för kansli och 
medborgarkontor. 
 
Kanslifunktionen  reduceras med 
anledning av effektivisering och 
minskad ärendevolym som en följd 
av grundskolans ändrade placering. 
 
 
 
Medborgarkontoret minskas genom 
effektivisering. 

 
 
 
 
Bitr registr/arkivarie 
Sekreterare 
Konsulent 
Adm assistent 
Utvecklingsledare 
Projektledare 
 
Samhällsvägledare 

 
 
 
 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
 
1 st / 1,0 

 
 
 
 
Ärendemängden minskar och 
kvarvarande arbetsuppgifter täcks av  
kvarvarande medarbetare. Förväntas 
medföra marginell ökad belastning. 
 
 
 
Servicenivån begränas, tex genom 
minskat öppethållande. Kvarvarande 
arbetsuppgifter täcks av kvarvarande 
medarbetare. Inledningsvis ökad 
belastning tills ny ärendenivå 
stabiliserat sig.  
 
 

 
 
 
 
Verksamhetens organisa-
toriska utformning kan, 
under året, komma att bli 
föremål för särskild 
genomlysning. 
 

5. Övrig gemensam 
administration. 
 
Neddragning inom gemensam 
administration pga effektivisering 
samt vad som motsvarar den 
omfattning som nu ägnas grund-
skoleverksamheten. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Nätverksadministratör 
Informatör 
Personalkonsult 
Löneadministratör 
Ekonomiassistent 
 
 
 
 
 

 
 
 
2 st / 2,0 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
2 st / 2,0 
2 st / 2,0 
 
 
 

 
 
 
Arbetsvolymen minskar, främst med 
anledning av grundskolans ändrade 
placering. 
 
 
 

 
 
 
Hur den gemensamma 
administrationen ska 
organiseras kan, under 
året, komma att bli före-
mål för särskild genom-
lysning. 
 
 



 
 
6. Tekniska avdelningen 
 
Ansvaret för gatuskötsel, markupp-
åtelse och bygglov överförs till 
trafik- och renhållningsnämnden resp 
stadsbyggnadsnämnden. 
 
Agenda 21-arbetet ska ingå som en 
del av övrigt verksamhetsansvar. 
 
Verksamheten med näringslivs-
frågorna tappar sin finansiering från 
Kompetensfonden 
 
Arbetsmarknadsenheten reduceras.  
 
Gemensamma servicefunktioner 
reduceras med anledning av 
effektivisering och volymminskning 
med hänsyn till grundskolans ändrad 
tillhörighet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Park- o gatuingenjör 
Teknisk assistent 
 
 
 
Samordnare 
 
 
Projektledare 
Proj.ass/informatör 
 
 
Samordnare 
 
Receptionist/telefonist
Vaktmästare 
Lokalvårdare 

 
 
 
1 st / 1,0 
1st / 0,5 
 
 
 
1 st / 1,0 
 
 
1 st / 1,0 
1 st / 1,0 
 
 
1 st / 1,0 
 
1 st / 0,5 
1 st / 1,0 
2 st / 1,5 

 
 
 
Ökat fokus på upplupet behov 
avseende lokal- och säkerhetsfrågor i 
kvarvarande bestånd. Klaras genom 
omfördelning. Ingen ökad belastning. 
 
Upphör som ”egen” särskild funktion. 
 
 
Utvecklingsprojekten inom 
näringslivsarbetet upphör. 
 
 
Omfattningen minskas. Ingen ökad 
belastning. 
Klaras i huvudsak genom 
omfördelning av resurser. Viss ökad 
belastning inom lokalvården förutses. 
 
 

 
 
 
Verksamhetens organisa-
toriska utformning kan, 
under året, komma att bli 
föremål för särskild 
genomlysning. 
 
 
 
 
 
 
 
Återbesätts ej efter nuv 
innehavare. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 


