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Forskolan Fem sma hus.

Aslogsvigen 19
Utgdardsvigen 55A
Alvkvarnsvigen 132

Sorgardsvagen 155
Uppgardsvigen

Forskolan Hattstugan bestar av 3 avdelningar samt ett intilliggande annex
med en avdelning.

Forskolan Solhem bestar av 2 avdelningar.
Forskolan Yggdrasil bestdr av en avdelning med barn 1-5 ar.
Familjedaghem Uppgdrd bestar av 11 barn 1-5 dr

Vir verksamhetsidé bygger pad trygghet, gemenskap, gldidje, lust samt
ansvar. Vi arbetar utifran FN:s barnkonvention, forskolans ldroplan samt
vdr stadsdels uppstdllda mal.

Virt arbete grundar sig pa allas lika virde. Virdegrunden skall genomsyra
vart arbete i alla sammanhang. Sedan januari 2003 ingdr enheten i ett
ndtverk som bygger pd filosofin inom Reggio Emilia. Den pedagogiska
filosofin bygger pd en syn pa barn som kompetenta och utrustade med
manga formdgor. Vi pedagoger arbetar mer som reflekterande praktiker
som tillsammans med barnet erévrar en ny syn pd kunskap och ldrande.
Den pedagogiska dokumentationen ligger till grund for vart arbete. Vi utgdr
frdn barnens tankar och intressen i tema/projektarbeten.

Barn och fordldrar skall kinna sig trygga pa forskolan.
Arbetet med barnen skall under forskolevistelsen syfta till att barnen kan
kdnna trygghet, gemenskap, glddje, lust och ansvar.
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NORMER OCH VARDEN

KUNSKAP OCH IDENTITETSUTVECKLING

MAL

Att frimja det livslanga larandet

ATAGANDE

e Att ha aktiviteter som ger barnen tillfdllen och mdjligheter till
utveckling och ldrande.

e Genom vart arbets- och forhéllningssitt utvecklar barnen sin identitet,
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.

e Att barns intressen, erfarenheter och lust att ldra tas till vara.

e Att genom ett medvetet arbetssitt 6ka barnens forstdelse for sambanden 1
miljon.

Arbetssatt

En inbjudande miljo dar barnen far mojlighet till eget forskande och
skapande lek. Vi har aterkommande aktiviteter varje vecka.

Vi har ett medvetet arbetssatt kring empati och konfliktlosning. Vi
diskuterar aterkommande i personalgruppen kring viardegrunden samt var
barnsyn dir genusperspektiv dr en hdrnsten.

Vi vill genom en tilldtande miljo i forskolan erbjuda barnen mdjlighet att
utforska och prova pé olika saker sé intresse och lust for det egna larandet
tas tillvara.

Vi forsoker i den mén det gér att ta tillvara pa idéer och funderingar barnen
har och anvinda det i verksamheten. Vi anvénder oss av portfolio-metoden
for att dokumentera barnens ldrande och utveckling. Vi arbetar medvetet i
vardagens situationer och genom projektarbete kring olika teman kan vi
mojliggora och lyfta fram barnens egna funderingar, slutsatser och ldrande
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inom olika omraden sasom till exempel matematik, naturen och eget skapande.
Det kan handla om enklare saker sésom dukning av bord, sortering av material
till storre temainriktade projekt dér barnens funderingar och tankar &r
utgdngspunkten, konstruktionslek med byggmaterial men dven utforskande
experiment av olika slag. Vart sétt att forhalla oss till hur barnen lar beror
mycket pa hur vi stéller fragor till dem och later barnen fa mojlighet att prova
pa sina teorier. Detta tror vi ger tillit till den egna férmégan och lusten att ldra.
Att fa misslyckas och vaga prova pa igen kanske pa annat sitt ar ockséa en
viktig del 1 det livslanga ldrandet och den egna utvecklingen.

Att {4 utveckla sin sjdlvkénsla pé ett bekriftande sétt ger mojlighet till en
positiv sjalvbild och jagutveckling.

Genom vardagliga samlingar dér barnen fir mdjlighet att komma till tals samt
intervjuer med barnen dér vi samtalar om forskolan och dess verksambhet etc.
far barnen mojlighet till inflytande. Infor hosten kommer nagra avdelningar pa
enheten mojliggdra for barnen att sjdlva 1 storre utstrackning vilja aktiviteter.
Genom att vi personal organiserar oss pa ett ”stationsliknande” sitt har barnen
forutom de fria aktiviteterna dven mojlighet att vilja aktiviteter dar larandet och
barnens egna kunskapsskapande tas tillvara och synliggdrs genom pedagogisk
dokumentation. Dessa aktiviteter kan vara allt fran verkstad,
vattenlek/experiment, konstruktionslek etc. beroende pa intresse.

Vi vill 6ka barnens medvetande kring miljon. Vi gar till skogen for att
barnen ska fd en kénsla for naturen och en vilja att vara rdidda om den. Vi
vill ge forstielse for sambanden i naturen genom forskande aktiviteter.
Nagra forskolor har en kompost pa géarden, vi planterar véxter, samlar
atervinningsmaterial dér barnen ges mojlighet att vara delaktiga. Vi kommer
att ha ett miljdombud pé enheten till hosten som ser éver hur och vad vi bland
annat koper in ur ett miljoperspektiv. I den dagliga verksamheten forsoker vi i
den mén det gér att inhandla ekologiska eller miljomérkta produkter.
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Integration

Mal
e Att barnen blir hemmastadda i ett méngkulturellt samhélle.

e Att 6ka kunskapen och respekten for olika grupper i samhéllet.
ATAGANDE

o Ge barnen forstaelse for alla méanniskors lika viarde, oberoende av kon,
social, fysisk eller etnisk bakgrund.

Arbetssitt:

Ett medvetet forhéllningssétt som bygger pa allas lika varde &r
utgdngspunkten i vart arbete. Hur vi personal forhéller oss till varandra och
barngruppen paverkar vart arbetssitt. Diskussioner kring etik, forhallnings-
och arbetssitt samt skiljaktigheter inom personalgruppen ar viktigt for den
fortsatta verksamheten.

Att respektera varandras olikheter dr en av grundstenarna i vart arbete.
Genom att hjédlpa barnen se likheterna bakom olikheterna banar vi véig for
inlevelse och empatisk utveckling. Féra en 6ppen dialog med barnen kring
det som &r annorlunda frdn det man 4r van vid. Barnen ges mojlighet att
vara tillsammans 1 olika grupper for att lara kénna varandra 1 olika
sammanhang.

Att ha ett genusperspektiv pa det vi sdger och hur vi forhaller oss till barnen
ar viktigt for barnets utveckling och identitet. Barnen ska fa mojlighet att
utveckla och prova olika roller for att kunna utveckla alla sina sidor. Genom
ett medvetet arbetssitt frimja och uppmuntra barnen i deras lek att utveckla
de traditionella konsrollerna till en mer mangsidig lek. Se dver miljon sé att
material och leksaker inte dr sd kdnsbundna utan pojkar och flickor kan
motas dver kdnsgrinserna.
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UTVECKLING OCH LARANDE

SPRAKUTVECKLING

Mil

e Ge barnet mdjlighet att utveckla ett rikt och varierat sprak.
ATAGANDE

. Vi erbjuder barnen en sprakstimulerande miljo.

o Vi erbjuder aktiviteter som ger barnen tillfille till utveckling och
larande.

Arbetssiitt:

Vi skall beméta, lyssna och fora en dialog med barnen. Detta erbjuds genom
samlingar, projekt/temaarbeten, smasamlingar med férre barn dér det &r léttare
att komma till tals och 4 mdjligheter att aterberétta.

Samtal kring skapande aktiviteter dédr barnets tankar synliggdrs genom
dokumentation.

Vi anser det viktigt att frimja sprakutvecklingen genom moten mellan
barn/barn och pedagoger/barn, olika skapande aktiviteter ddr dialogen ligger
som grund.

Rekvisita for utvecklingen av rollek finns tillgéngliga for barnen pa
avdelningarna. Vi anvinder oss av bilderbocker (finns alltid tillgangliga pa
avdelningarna), flanosagor, sagokort och sagopésar.

Pé véra samlingar sjunger, beréttar sagor, rim och ramsor samt leker vi vilket
framjar sprakutvecklingen.
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BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

Barn med sarskilda rattigheter

Mail

e Ge barn med behov av sérskilda rittigheter det individuella stod som
hon/han behdver for att utvecklas pé ett positivt sétt.

e Att striava efter ett samarbete med fordldrarna med barnets béista som
utgdngspunkt.

Ataganden:

e Att ge barnet en bra vistelse pa forskolan. Med detta menar vi att barnet
ska fa mojligheter att utvecklas i samspel med barn och vuxna i en
trygg och stimulerande milj6.

e Vi erbjuder samarbete med fordldrarna med barnets bédsta som
utgdngspunkt.
e Inhdmta kunskap om barnets sirskilda behov och utifran dessa ge
barnet en bra vistelse pé forskolan.
Arbetssitt:

Vi ska stotta barnet och se till dess behov i olika situationer och
sammanhang och arbeta medvetet for att stirka barnets sjdlvkinsla, samt
uppritta en handlingsplan/atgirdsprogram i samverkan med foréldrar vid
behov.

Aterkommande kontakt under aret med forildrar dir barnets behov foljs
upp.
Vi har kontinuerlig handledning med forskolepsykolog och talpedagog.
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Barns inflytande och delaktighet

MAL

e Barnen ska kunna paverka verksamheten och kunna ha inflytande 6ver
sin dag pa forskolan..

ATAGANDE

e Ge barnen mojlighet till inflytande 6ver verksamheten.

Arbetssatt

Genom vardagliga samlingar dér barnen far mdjlighet att komma till tals
samt intervjuer med barnen dér vi samtalar om forskolan och dess
verksamhet etc. far barnen mojlighet till inflytande. . Infor hosten kommer
nagra avdelningar pa enheten mojliggora for barnen att sjdlva i storre
utstrackning vélja aktiviteter. Genom att vi personal organiserar oss pa ett
”stationsliknande” sétt har barnen forutom de fria aktiviteterna dven mojlighet
att vélja aktiviteter dér larandet och barnens egna kunskapsskapande tas tillvara
och synliggdrs genom pedagogisk dokumentation. Dessa aktiviteter kan vara
allt frén verkstad, vattenlek/experiment, konstruktionslek etc. beroende pa
intresse.

Vi forsoker 1 den mén det gar att ta tillvara pd idéer och funderingar barn har
och anvdnda dessa i verksamheten.
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Foraldrars inflytande och delaktighet

Mal:

e Barn och foréldrar ska vara trygga pé forskolan

ATAGANDE

e Forildrarna far vara delaktiga i verksamheten.

Arbetssitt

Vi ska ge alla barn och foréldrar en bra start pa forskolan genom en individuell
och flexibel inskolning. Vi bjuder in fordldrar till besok pé forskolan samt har
ett forsta gemensamt fordldramote for nya foréldrar.

Foréldrar ges mojlighet att berdtta om sina forvéntningar pa forskolan och dess
verksambhet.

Vi berittar om vara tankar kring verksamheten. Vi foljer upp med ett
utvecklingssamtal efter inskolningen for att stimma av med forédldrarna.

For att fordldrarna ska kdnna sig delaktiga i var verksamhet samt for att fa ett
gott samarbete ordnar vi fordldramodten minst en gang per ar, informationsblad
ges ut kontinuerligt, ddr vi informerar om saker som ror verksamheten,
utvecklingssamtal dér fordldrarna ges mojlighet att diskutera den pedagogiska
verksamheten samt samtala kring det egna barnet, ett fordldraforum dér fragor
rorande verksamheten tas upp till diskussion.

Foréldrarddet bestar av 2 representanter fran varje avdelning, forskolechef samt
personal fran respektive avdelning. Motena protokollfors och delas ut till alla
foréldrar.

Enkiter dir fordldrar har mojlighet att svara anonymt pd hur de upplever
forskolans kvalité 1dmnas ut kontinuerligt. Vi har tillsammans med vart
fordldrarad utarbetat fragor till egna enkéter dér vi forsoker ta reda pa hur
fordldrarna upplever och vill ha sina barns forskola.
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Vi lagger dven stor vikt vid den dagliga kontakten med forédldrar vid hdmtning
och ldamning. Vi erbjuder dven dropp-in nagra ganger per termin, gardsfest,
lucia och andra dterkommande aktiviteter for fordldrar och barn under éret.

En 6ppen och rak dialog med foréldrarna &r viktigt for att skapa trygghet for
barnet och fordldrar. Nojda fordldrar ar viktiga for barnets trygghet pa
forskolan.

Trygghet dr en forutsittning for att barnet skall utveckla sin identitet,
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.

Samverkan med forskoleklassen

Mal
e Att barnen far en bra skolstart.
Atagande

® Att barnen fér en fOrsta positiv kontakt med forskoleklassen och dess
pedagoger

Arbetssatt

Samverkan med Solhemsskolan har fortsatt som tidigare med gemensamma
mdoten tillsammans med fordldrar och pedagoger samt dverforingssamtal
innan skolstart.

En forsta kontakt har tagits frin Vinstaskolans 6-drs verksamhet som besokt
vara blivande skolbarn pa varkanten. Vi hoppas pd ett titare samarbete i
framtiden.

Den dokumentation som gjorts kring barnens forskoletid 1dmnas till
fordldrarna som i sin tur avgér om de vill ldmna vidare dokumentationen till
skolan.
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Uppfoljning och utvardering

Mal
Att kunna anvanda pedagogisk dokumentation som ett verktyg i det
pedagogiska arbetet med barnen

Atagande
e Att vi fortsédtter att utveckla vart dokumentationsarbete.

e Attvi foljer upp vart arbete genom, dokumentation, reflektion och
utvérdering av var verksamhet.

Arbetssatt

Vi gor uppfoljning inom alla beskrivna omrdden genom observation, reflektion
samt dokumentation av verksamheten.

Vi kommer att observera och dokumentera barns tankar och larande.

En del av tiden pd vira méten anvénds till reflektion kring verksamhetens
arbete samt vart eget arbets- och forhallningssitt gentemot de ataganden vi
gjort.

Vi diskuterar ocksé i mindre grupper verksamheten utifran viardegrunden, allas
lika virde, barns medbestimmande, genusperspektiv samt var barnsyn.

Dessa diskussioner ligger till grund for det utvecklings och forandringsarbete
som pdgar pa enheten. Vart pedagogiska arbete bygger pa stor del pa hur vi
forhéller oss som pedagoger till barnen dar mojlighet till reflektion 6ver den
egna rollen, ar viktigt for den fortsatta utvecklingen av verksamheten.

Resultatet fran uppfoljningen utvirderas och ligger till grund for det fortsatta
arbetet som anpassa till barnens behov, individuellt och gruppen som helhet.

Genom den pedagogiska dokumentationen synliggérs inte bara barnens larande
utan dven vér egen utveckling. Vi kommer dven att genom dokumentation,
diskussioner och reflektioner att utveckla det fordndringsarbete som ligger i de
nitverk och projektgrupper vi ingar i.
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Utveckling

Mal
Att utveckla verksamheten och pedagogrollen

Att bedriva friskvard i1 olika former

Atagande
Att ge pedagogerna tid for reflektion samt handledning
Arbetssitt

Vi kommer att fortsdtta med de pedagoggrupper vi startat upp. I dessa
grupper/ndtverk diskuteras olikheter 1 vart arbets- och forhallningssétt for
att utveckla verksamheten. Vi behdver gora en ordentlig satsning pa att se
till att mojligheter for reflektionstid finns d& detta forutom 1
pedagoggrupperna fungerat mindre bra for arbetslagen. Mycket av den
utveckling som hinder i forskolan sker genom reflektion dir observationer
ligger till grund och ar dérfor viktigt att satsa pa detta framdver.

Vér utvecklingsgrupp som bestér av avdelningsansvariga och forskolechef
kommer att fortsétta driva och utveckla frdgor kring verksamheten med
inriktning pa barns inflytande och medbestimmande, genusperspektiv,
forhallningssitt samt arbeta medvetet kring att motverka negativa
stdmningar i1 personalgrupperna. Tvé av de tre hilsocoacher som tidigare
utbildats kommer att utveckla sitt arbete genom mer personlig uppfoljning
av medarbetarnas 6nskemal kring friskvard. Vi kommer &ven att ldgga stor
vikt vid den psykosociala miljon. Det dr viktigt att trivas med arbetet och
kollegorna. Friskvarden for personalen blir viktigare och ett antal
stimulerande atgarder for att frimja hélsan &r inplanerade. Ett positivt
arbetsklimat och en bredare friskvardssatsning tror vi kommer att minska
sjukfranvaron och samt framja den psykosociala miljon.

Vi deltar ocksa tillsammans med négra andra enheter i1 projektet hélsa vilket
har som overgripande mél att sénka sjuktalet och hoja frisktalet. Mélet ar att
alla medarbetare ska ma bra nir vi gar till jobbet, under tiden vi &r hér och
kdnna oss tillfredstillda nér vi gér hem.
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Genom olika aktiviteter dir syftet bland annat &r att alla forstir och inser
vikten av att ma bra till kropp och sjél och att vi aktivt tar ansvar och arbetar
med var hilsa.

Vi har i ar borjat med reflektionsdagar dir personalen far mojlighet att
reflektera dver sig sjélva och var de befinner sig just nu utifran
fragestillningar véara hilsocoacher utarbetat.

Introduktionsprogram for nyanstéillda och vikarier.

Tillsammans med den nyanstéllde, forskolechefen och mentorn utformas ett
individuellt introduktionsprogram. Programmet ska omfatta féljande:

Yrkesintroduktion tillsammans med mentorn och arbetslaget. Handledning och
samtal som ror laroplan, yrkesetik, foraldrakontakter, personliga
stallningstaganden, utvecklingssamtal samt reflektion 6ver den pedagogiska
verksamheten tillsammans med mentorn. Att f4 kunskaper om kommunens
organisation, skolorganisationen i kommunen, ledning och organisation pa
arbetsplatsen, skolplaner samt budget.

Arbetsplatsintroduktion skall ge information om foérskolans rutiner,
arbetstidsfragor, arbetsmiljon, friskvardsprogram, sékerhetsfragor, forskolans
atgirdsprogram vis mobbing, facklig information

Den nyanstéllde behdver ocksa fa veta vilka resurser som finns knutna till
forskolan samt hur man gér tillvaga for att ta del av dem. Den nyanstéllde
erbjuds 1 borjan och i slutet av introduktionsperioden (1 &r) tvd samtal med
forskolechefen. Det ska finnas mdjlighet att ta upp eventuella problem som kan
ha uppstétt, mojlighet att fora en dialog kring pedagogiska fragor,
vardagsarbetet i det egna arbetslaget, mentorskapet samt den egna
kompetensutvecklingen.

Alla ska erbjudas en individuell kompetensplan se (OLA 2000)
Mentor

Mentorn utses i samrad mellan forskolechefen och den nyanstéllde. Mentorns
roll &r att vara handledare och samtalspartner. Det ligger pd mentorns ansvar att
se till att tid avsatts for samtal for pedagogiska diskussioner, reflektion och
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uppfoljning av arbetet. Mentorn skall ha minst samma utbildningsnivd som den
nyanstéllda.

Vikarier

Alla vikarier ska fa en genomgéng tillsammans med arbetslaget betrdffande
laroplan, var barnsyn samt vart forhallningssatt gentemot laroplanen. Ge
praktisk information om rutiner och traditioner pa forskolan.

Informera om vér policy gentemot fordldrar och kollegor.
Vad innebaér tystnadsplikten i vart arbete?
Vem ansvarar for vad pé forskolan/enheten.

Genomgang av vad som forvéntas av vikarien under den tid hon/han ar anstilld.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi hédnvisar fordldrarna till att i forsta hand vénda sig till
avdelningspersonalen.

I andra hand till Forskolechef Kitty Sundh-Nilsson Tel. 7614070
I tredje hand till Avd. chef Cathrine Onnestam Tel. 50803000

VILL DU VETA MER?

Ring vér Forskolechef Kitty Sund-Nilsson Tel.7614070
Vi hinvisar till enhetens verksamhetsprogram.

Kom gérna och besok oss 1 vara verksamheter.

Stockholm 2006-07-01

Kitty Sund-Nilsson

Forskolechef

Férskolan Hattstugan Spanga —Tenstastadsdelsndmnd
ASLOGSVAGEN 19 TENSTAGANGEN 55 SPANGA
TELEFON: 087614070 TELEFON: 0850803000

TELEFAX: 087607145
E-PoST: kitty.sund-nilsson@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Spanga -Tenstastadsdelsnéamnd 2006-09-21



