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Enbacksskolan

Framgang i framtiden

Enbacksskolan dr en méngkulturell enhet med intresserad och engagerad
personal med stor flexibilitet och hog kompetens. Skolan ger eleverna en god
individuell kunskaps- och sprakutveckling i en trygg milj6. Eleverna motiveras
och uppmuntras till sjélvstdndighet och eget ansvar for sitt ldrande. Skolan
lyfter 1 forekommande fall fram elevernas dubbla kulturkompetenser samt
betonar virdet av aktiv tvasprakighet och modersmalets betydelse for all
kunskapsutveckling. Ett gott samarbete med hemmet ar en viktig forutsittning
for att nd goda resultat.

Atagande

Vi skapar trygghet och studiero i skolan.

Hur: Vi foljer vara trivselregler som ér kénda for elever, foréldrar och personal.
Vi arbetar kontinuerligt med skolans virdegrund.

Hur: Vi har schemalagd tid for samtal med eleverna om hur vi ska forhélla oss
till och respektera varandra.

Vi ger varje elev stod for att arbeta mot skolans mél i alla imnen.

Hur: Vi dokumenterar varje elevs utveckling och bestimmer i dialog med
foraldrar hur vi ska stodja eleven i skolarbetet.

Vi uppmuntrar eleverna till modersmalsundervisning och erbjuder
studiehandledning p4 modersmailet.

Hur: Vi planerar for elevernas modersmalsundervisning samt
studiehandledning.

Vi utvecklar vart samarbete med alla foridldrar och med foraldrarna i
Foraldraradet.

Hur: Vi inbjuder till regelbundna triffar och haller foréldrarna i aktuella
grupper informerade om det fortlopande arbetet i skolan .
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Vi kommer att marknadsfora var skola som trygg och stimulerande for
alla verksamma i skolan.

Hur: Vi utvecklar vér hemsida, tar fram presentationsmaterial och in bjuder
forédldrar och allménhet att besoka var skola.

RATTELSE / KOMPENSATION

Om vi inte lever upp till vara dtaganden kommer vi att se dver vara
prioriteringar och rutiner och ritta till det som brustit. Synpunkter som
framkommer vid uppfoljningar och utvarderingar och dér elever och foréldrar
deltar, utmynnar 1 forbéattringsplaner.

KIAGOMAL / SUNPUNKTER

Ta 1 forsta hand kontakt med ditt barns larare eller arbetslag, darefter med
bitrddande rektor eller rektor.

Nasta instans — om man inte far gehor for klagomalen &r barn - och
ungdomschefen Cathrine Onnestam, som nas p4 telefon 08- 508 03 344 eller
via e-post cathrine.onnestam(@spanga-tensta.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Besok var hemsida www.enbacksskolan.stockholm.se Besok skolan eller
kontakta oss pa telefonnr 08 — 508 03 900.
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