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Forskolan Tisslingeplan 40

All var verksamhet tar avstamp i Ldroplanen for forskolan, Lpfo 98 och i FN: s
Barnkonvention. Sedan 1999 har vdr forskola paborjat ett fordndringsarbete
ddr vi vill utveckla var barnsyn och vdr pedagogiska verksamhet. Detta behov
har uppkommit dd vi sett att den barnsyn vi arbetat efter kdnts forlegad och
inte stamt med verkligheten. Vi har hdmtat inspiration till vart
fordndringsarbete fran Reggio Emilia. Vi vill formedla demokrati som bl.a.
rdtten till olikhet, att fa kdnna sig respekterad i sin olikhet vare sig den dr
kulturell eller individuell. | humanistisk anda strdvar vi efter att ge vdra barn
gemenskap, solidaritet, delaktighet och att fd dela glddje och sorg med andra.
Om vi lyckas med det far vara barn de verktyg de behéver for att fordndra var
vdrld i positiv riktning.

Var forskola bestar av tre avdelningar, ca 60 barn. Det dr tio pedagoger
anstillda. Véara avdelningar ér inredda med é&ldersanpassade mobler och
aldersanpassat pedagogiskt material. I augusti 2005 ska vi gé igenom en
omorganisation beroende pa barnantal och aldrar. For oss dr det valdigt viktigt
att miljon bidrar till att barn och vuxna i1 samspel ska fa bli utforskande och
nyfikna.
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ATAGANDE

1. Vi utvecklar hela tiden var innemil;jo for att folja barnens intressen och
behov.

Vi sdkerstiller det genom att observera och dokumentera hur barnen anvénder
miljon. Vi observerar ocksa vilka intressen, behov och utmaningar som barnen
behover. Om miljon inte uppfyller kraven sé forandrar vi den.

2. Barnen erbjuds konkreta upplevelser som vicker behov och lust att anvinda
det svenska spraket.

Vi sdkerstiller det genom att arbeta i smagrupper for att 6ka talutrymmet for
varje barn. Genom att erbjuda barnen olika upplevelser och aktiviteter ger vi
dem sa ménga olika och rika erfarenheter som mgjligt av det svenska spréaket.
Pedagogerna utmanar barnen att anvinda den svenska de kan och att utveckla
svenska spraket vidare.

3. Vi skapar forutséttningar for att varje barn, utifrn sina egna forutséttningar,
utvecklar sin formdga att forsta och handla efter demokratiska principer.

Vi sékerstiller det genom att barnen far delta i olika former av samarbete och
beslutsfattande. Konkret kan det betyda att personal och barn diskuterar vad
som ska goras under dagen, vad vi ska éta till mellanmal, hur en konflikt ska
16sas. Det betyder ocksé att vi tillsammans kan diskutera vilka regler vi ska ha
och varfor.

4. Vi planerar och anpassar miljon och verksamheten sa att vi kan integrera
barn i behov av sarskilt stod.

Vi sikerstéller det genom att personalen med stort fortroende samarbetar
mellan avdelningarna och pa sa sitt tar del av varandras erfarenheter och
kompetens. Vi har hjilp av en forskolepsykolog och vi har pedagogisk
handledning. Vi har en 6ppen dialog och ett nidra samarbete med forédldrarna till
de barn som &r i behov av sdrskilt stod for att forstd barnet béttre och for att
kunna stotta fordldrarna.
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5. Pedagogernas forhallningssitt och arbetssitt kdnnetecknas av att synliggdra
svensk forskolekultur, dess traditioner och barnsyn.

Vi sikerstiller det genom att ha daglig kontakt med foréldrarna vid himtning
och ldmning av barnet, vi anordnar fordldraméten, utvecklingssamtal,
fordldrafika och olika fester. Den dokumentation som vi gor visar vi for
familjerna och vi diskuterar den tillsammans med dem. Vi ber fordldrarna
komma in pa forskolan for att stanna en stund med barnen och for att géra dem
delaktiga i vad som hinder inne pa forskolan.

Ovanstdende géller under forutséttning att barnet regelbundet deltar i forskolans
verksamhet.

RATTELSE/KOMPENSATION

Vid klagomal beslutar vi om atgérder for att forbéttra verksamheten. Klagomél
och synpunkter tas tillvara for att utveckla var pedagogiska verksamhet.

KLAGOMAL/SYNPUNKTER
Om du har klagomal ska du vinda dig till:

1. Personalen pa den avdelning som ditt barn gar pa.
2. Forskolechefen, Yolanda Betancourt Roth, tel. 08-508 41 033
3. Barn- och ungdomschef, Cathrine Onnestam, tel. 08-508 03 344

VILL DU VETA MER?

For fragor om véar verksamhet kontakta forskolechef Yolanda Betancourt Roth
pé tel. 08-508 41 033.

Denna garanti godkéndes av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd

STOCKHOLM 2006-09-21

Yolanda Betancour-Roth
Forskolechef
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Spanga-Tensta stadsdelsndmnd

Box 4066, 163 04 SPANGA
TELEFON: 508 03 000



