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Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd

Ansokan till Linsstyrelsen i Stockholms léin om
projektmedel till stod for anhoriga inom dldreomsorgen

Forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden ansdker hos Lénsstyrelsen i Stockholms lén om
medel till ett tvadrigt anhorigstodsprojekt, 175 000 kr f6r 2006 och

700 000 kr for 2007.
Jack Kindberg Gunnel Dahlin
Stadsdelsdirektor avdelningschef

Box 4066, 163 04 SPANGA, Besoksadress: Tenstagangen 32
Tfn: 508 03 000, Fax: 508 038 185

E-post: stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
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Arendets beredning )
Arendet har beretts inom avdelningen for Aldre & Funktionshindrade.
Tjénsteutldtandet har dverldmnats till stadsdelsndimndens pensionérsrad.

Bakgrund

Speciella medel dr avsedda av Riksdagen for att stodja projekt som ror
stod till anhoriga inom dldreomsorgen. Medlen fordelas till tvaariga
projekt.

Forvaltningens forslag

Narstaende dr den viktigaste resursen 1 dldreomsorgen. Allt mer vard och
omsorg flyttar in i hemmen och de nérstaendes roll och funktion blir
mycket centrala. Det finns ménga anhoriga som idag gor stora insatser och
uppoffringar for att bista sina dldre. Deras insatser dr ovirderliga inte bara
for de dldre utan ocksé for samhéllet.

Vérd av anhdrig sliter inte bara rent fysiskt utan kanske @n mer psykiskt.
Det ér inte alltid omgivningen forstar hur tungt det ar vilket gor att ménga
far liten eller ingen uppmuntran. Av olika skél dr det ménga génger svért
att be om hjélp eftersom det kan kiinnas som ett svek och ett
misslyckande. Det finns dirfor all anledning for dldreomsorgen att finna
végar att hjdlpa och stddja.

Anhoriga vardar savél fysiskt sjuka som personer som drabbats av olika
demenshandikapp. Vérd av demenshandikappade stiller vildigt stora krav
pa vardaren och dr ofta en frustrerande och tréttande uppgift. Narstaende
maste fa utbildning och stdd i omsorgsrollen. Genom kunskap, utbildning
och stodsamtal kan méinga framtida svérigheter forebyggas. Om inte
anhoriga far stod kan det i forlingningen finnas en pétaglig risk att den
nérstdende drabbas av sjukdom och att vi far tva omsorgstagare. Manga
ndrstdende orkar inte bira ansvaret for virden ensamma. Att fa triffa andra
1 samma situation och fi mdjlighet att dela med sig av svarigheter och
kdnslor innebér ett viktigt stod.

Stéd och handledning behdvs ocksa till hemtjénstpersonalen for att kunna
mota nérstdende pa ett professionellt sétt.

Forvaltningen anser att det dr viktigt att forsoka gora en satsning for att
utveckla stodet till de anhdriga som vardar sina édldre. Stadsdelsndmnden
foreslas darfor lamna in en ansokan till 1ansstyrelsen om stod for ett
tvadrigt anhorigstodsprojekt om 175.000:- ar ett och 700.000:- ar tva.

Se bifogade projektbeskrivning.
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PROJEKTBESKRIVNING

Fas 1:

En demenssjukskoterska och en sjukgymnast erbjuder anhoriga som

vérdar sina dldre i hemmet att géra hembesok. Vid besoket ges dels stod,

information, rad om bemotande, hjdlpmedel och ergonomi. ”Stédgruppen”

skaffar sig samtidigt information om vilka insatser som de anhdriga skulle

vilja ha for att dels orka langre men ocksé fa en battre livskvalité.

Metod: hembesok, tillganglighet via telefon kontorstid

Mal: genom personlig kontakt formedla kunskaper som underlattar

tillvaron. Nérstdende kinna att de vet att de har nigon att ringa till.

Skaffa kunskap om vilka behov/6nskningar de anhoriga har for att kunna

gora ett atgardsprogram.

Tidplan: sept — dec 2006.

Dokumentation: statistik, daganteckningar

Kostnad: 2 personal * 15 tim/v/pers 150.000:-
Overheadkostnader** 25.000:-

* 1 demenssjukskoterska, 1 sjukgymnast/feldenkreispedagog
** Broschyr, resekostnader,telefon, kontorsmaterial inkl. porto

Fas 2:

Den uppsokande verksamheten fortsitter &ven under fas 2 men
kompletteras med andra aktiviteter och arrangemang.

Anhoriga erbjuds enstaka foreldsningar, gruppstdd i form av
anhorigceirklar, individuella stddsamtal och praktisk handledning. Aven
hemtjinstpersonalen far handledning for att kunna stirka den nérstaendes
situation.

Metod: hembesok, utbildning, handledning

Mal: stirka och uppmuntra de anhoriga

Tidplan: 2007

Dokumentation: statistik, daganteckningar,

Kostnad: 2 personal * 20 tim/vecka/pers 525.000:-
Overheadkostnader ** 75.000:-
Verksamhetspengar *** 100.000:-

*demensjukskoterska, 1 sjukgymnast/feldenkreispedagog
** Resekostnader, telefon, kontorsmaterial inkl. porto
***Foreldsare, studiematerial




