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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for barn och ungdom. Synpunkter
har inhdmtats fran de fackliga organisationerna vid mote med
samverkansgrupp den 31 mars 2006.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till Spanga-Tensta stadsdelsndimnd remitterat
motionen “’Infoérande av ordnings- och uppférandeomddmen 1 Stockholms
stad” for yttrande senast den 2 maj 2006. Motionen &r undertecknad av
Lotta Edholm (fp) och Ann-Katrin Aslund (fp).

Motionidrerna beskriver en oroande situation i Stockholms skolor dér
arbetsron stors av vixande ordningsproblem samtidigt som skolans
personal, ldrare och rektorer, saknar disciplinira befogenheter och darmed
inte verktyg att stoppa “’stoket” och aterskapa lugn och ordning. For att
komma till rdtta med detta bekymmer vill Lotta Edholm och Ann-Katrin
Aslund inféra skriftliga omdémen i ordning och uppférande. Motionens
forslag ar att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att erbjuda alla fordldrar med
barn i grund- och gymnasieskolan ett omdéme om barnets ordnings- och
uppforande 1 skolan.

Forvaltningens forslag

Inledningsvis kan ségas att vi i Spanga-Tensta till viss del kidnner igen den
bild av situationen i skolan som motionérerna beskriver. Det &r ett problem
att vissa elevers daliga uppforande forstor den nddvéandiga arbetsro alla
elever behover under sin skoltid. Darfor behovs det tydliga strategier for
det forebyggande arbetet att skapa lugn och ordning i skolan och dessutom
en vil forankrad policy for hur skolan agerar nér nagon elev stor
ordningen, skolkar eller pd annat sitt inte tar ansvar for sina studier.

Forvaltningen delar ocksa uppfattningen om att alla larare och rektorer vill
komma till rdtta med detta bekymmer och det dr ocksa ett &mne som
aterkommande diskuteras pa personalkonferenser och skolledningstréftar.
Olika utbildningssatsningar gors ockséd inom stadsdelen for att ge
pedagoger bittre verktyg att forebygga stokiga klassrumssituationer
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genom t ex kurser 1 Lararledarskap eller olika metoder for att tréna social
kompetens i undervisningen.

Vi haller med motiondrerna om att elevens sociala kompetens,
samarbetsformaga och ansvarstagande i skolan ska kommuniceras med
elev och fordldrar, men menar att enbart ett skriftligt omdéme av dessa
fardigheter inte gagnar eleven. Ett sédant omdome innebér endast en
registrering av elevens eventuella misslyckande, utan krav pa dtgirder for
utveckling. Var 6vertygelse ér att skolan bor hjélpa eleven till ansvar
genom att ge dem verktyg for detta. Dérfor menar vi att det motionédrerna
vill erbjuda 1 ett skriftligt omdome bor beskrivas i1 elevens individuella
utvecklingsplan. Enligt de riktlinjer som finns for de individuella
utvecklingsplanerna, Skolverkets Allmdnna rad och kommentarer, Den
individuella utvecklingsplanen(2005), ska ocksé den sociala utvecklingen
beskrivas. Eftersom den individuella utvecklingsplanen ska fungera
framétsyftande kravs att skolan, tillsammans med elev och fordldrar
formulerar hur den utvecklingen ska ske och vilka insatser som behdvs for
att na ldroplanens och kursplanens mél. De terminsvisa utvecklings-
samtalen ska ocksa ge information kring resultat av 6verenskomna insatser
i den individuella utvecklingsplanen.

7 kap. 2§ grundskoleforordningen
Ldraren skall fortlopande informera eleven och elevens
vardnadshavare om elevens skolgang. Minst en gdng varje
termin skall ldraren, eleven och elevens vardnadshavare
samtala om hur elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling bdst kan stodjas (utvecklingssamtal). Vid
utvecklingssamtalet skall ldraren i en framdtsyftande
individuell utvecklingsplan skriftligt sammanfatta vilka
insatser som behovs for att eleven skall na malen och i ovrigt
utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for ldroplanen
och kursplanerna.

Slutligen menar vi att det dr viktigt att skolorna, larare och rektorer,
kanske d&nnu mer dn idag fokuserar pa de vixande ordningsproblem och
utvecklar arbetssitt for att forebygga detta och beskriver detta i skolans
verksamhetsplan. Det dr ocksa nodvéndigt att pedagogerna ytterligare
utvecklar sin fardighet att beskriva och kommunicera elevers sociala
utveckling 1 den individuella studieplanen och i utvecklingssamtalet.

Bilagor
Motionen “Inférande av ordnings-uppforandeomddmeni Stockholms
stad”, remiss fran KS/KF kansli, Dnr322-844/2006.



