Aldre och funktionshindrade

Spadanga-Tensta stadsdelsfdédrvaltning

Tjansteutldtande

sid 1 (3) 2005-06-02

Handldggare: Birgitta Carlander Spénga- Tensta stadsdelsnimnd
Ttn: 508 03494

33. Ansokan om medel frain Kompetensstegen

Bakgrund

Mellan aren 2005-2007 finns mojlighet for kommunerna att soka pengar
frdén Kompetensstegen.

I Stockholm skall Kompetensfonden samordna stadsdelarnas ansdkningar
infor den 24 augusti d4 PU sammantrider.

For drendets fortsatta handlaggning behdver Kompetensfonden
stadsdelarnas ansokningar samt protokollsutdrag frén stadsdelsndmndens
sammantride senast den 28 juni.

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner projektansokan.

Jack Kindberg Gunnel Dahlin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Box 4066, 163 04 SPANGA, Besdksadress: Tenstagangen 32

Tfn: 508 03 000, Fax: 508 03185

E-post: stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
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Sammanfattning

Projektansokan :

Miénga anstillda vardbitriden inom avdelningen for Aldre och funktionshindrade 4r
personer med utlindsk bakgrund. Det ér inte ovanligt med bristande kunskaper 1
svenska vilket gor att de dagliga rutinerna kan vara svéra att forsta och genomfora.
Kommunikationen mellan boende och vardare brister ibland och leder till
missforstand. I ménga fall 4r de medicinska begreppen sirskilt problematiska och
tar tid att verkligen forstd for vardbitradet. Dessutom ar det krav att dokumentera
och ocksé rapportera till kollegor eftersom manga gamla inte sjdlva kan redogora
for sina hjdlpbehov. Senaste aret har enheterna arbetat med sk hempérmar for varje
boende, dér anteckningar skall goras. Det har i arbetet med detta visat sig att
manga inte kan tillgodogora sig skriftlig och ibland inte heller muntlig information.
Den sociala dokumentationen &r lagstadgad men den nivan pd kunskaper i svenska
som manga har dr ett hinder for att utveckla detta.

I det praktiska arbetet behdvs ocksd kompetensutveckling och att fi stod direkt pa
arbetsplatsen blir ett médste nir man inte kan fortbilda sig genom kurser och
utbildningar pa traditionell vég.

1. Forbittra vardbitrddenas sprak- och yrkeskunskap
2. Ge vardarbetet hogre status.

3. Oka kvalitet, sikerhet och trivsel pa véra enheter
4. Hoja kvaliteten pa dokumentationen.

Beskrivning av arbetsmetod:

Utbilda genom metoden learning by doing, kombinerat med

’traditionell” svenskundervisning

Kartldggning av antalet som saknar grundutbildning och har svarigheter med
spraket. Tester gors isvenska spraket. Efter dessa tester anpassas de fortsatta
utbildningsinsatserna till varje enskild person.
Overtaliga eller omplacerade sjukskdterskor, underskodterskor eller vardbitriden
med lang erfarenhet av vardarbete ska arbeta som pedagogiska
handledare/mentorer for de vardbitrdden som har bristfillig kompetens i svenska
spréket och inte heller kan tillgodogora sig en vanlig vardutbildning.
Den praktiska utbildningen kombineras med ldrarledda lektioner i svenska.
En till tvd génger i ménaden ordnas fOreldsningar” 1 aktuella &mnen



AE

sid 3 (3)

Samarbetspartners:

Facken, Komvux, SFI

Uppfoljning/utvirdering:

Utvérdering sker genom revision av rapportering och dokumentation for att se om
det skett forbattringar, fortlopande skall mentorer/handledare ha enklare
“kunskapstester” 1 arbetsmomenten. Man kommer ocksa under tiden att arbeta med
egna skattningar. De lararledda svensklektionerna betygsstt.




