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Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens atgérder med jobbgaranti for
att minska kostnaderna for forsorjningsstodet

Jack Kindberg
Stadsdelsdirektor Ante Hemphila
Avdelningschef

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och familjeomsorgen.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har uppdragit at forvaltningen att presentera ytterligare
itgirder for att minska kostnaderna for forsérjningsstod. Arendet bor
innefatta ett forslag pd inforande av jobbgaranti i stadsdelen.
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Forvaltningen har tidigare lamnat en redogdrelse dver atgirder for
arbetsldsa som uppbér forsorjningsstod. Infor sommaren 2005 utvecklar
forvaltningen insatserna for de arbetsldsa till att &ven omfatta praktikjobb i
egen regi. Praktikjobb innebir att forvaltningen kan garantera arbetslosa
jobb samtidigt som de fortsitter att aktivt soka arbete. Den arbetssdkande
ingar i en kompetenshdjande atgird med bibehallet forsorjningsstod.
Malet dr att dessa personer snabbare skall gi ut 1 arbete med egen
forsorjning.

De arbetslosa som vénder sig till forvaltningen for att soka ekonomiskt
bistand har en tid hos Jobbaktiv inom fem arbetsdagar.
Arbetsformedlingen och Jobbaktiv har en gemensam information varje
méndag. Tillsammans med den arbetssokande upprittar Jobbaktiv och
arbetsformedlingen en gemensam handlingsplan. I handlingsplanen ingar
att den arbetssokande dagligen kommer till Jobbaktiv och soker arbete.

For dem som inte finner ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden och som
inte deltar i ndgon annan kompetenshojande atgard kommer forvaltningen
att infora en form av jobbgaranti. Denna garanti bestér av praktikjobb
framst inom stadsdelens egna verksamheter. For detta &andamal inréittas ett
arbetslag, Miljogruppen. Tekniska avdelningen kommer att ansvara for
arbetsledning och fordelning av arbetsuppgifter. Miljogruppen kommer att
utfora stadning av stadsdelens utemiljé samt enklare skotsel av parker.
Deltagare till arbetslaget rekryteras bland Jobbaktivs arbetsldsa. Under
sommarsdsongen prioriteras hogskolestuderande med sommaruppehéll.

Miljogruppen startar sin verksamhet 1 juni manad. Gruppen kan initialt ta
emot sex deltagare. For att 6ka volymen pé praktikjobb kommer fler
atgdrder att inforas under hosten. Under juli ménad kommer stadens
Fornminnesgrupp, som ansvarar for skotsel av stadens
fornminnesomréden och naturreservat, att ingd i stadsdelens
verksamhetsomrade. Det finns goda mdjligheter for Jobbaktivs deltagare
att fa praktikjobb inom Fornminnesgruppen och dven inom Stadsdelens
Hantverkspool.

Forvaltningen har tagit kontakt med Svenska Bostidder och
Familjebostidder med en dnskan om praktikjobb for arbetslosa. Svenska
Bostdder har stéllt sig positiva till forslaget och kommer att ta emot
praktikanter hos husvirdarna i Tensta. Forvaltningen kommer dven att
traffa Familjebostidder under sensommaren i motsvarande drende.
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Forvaltningen undersoker &ven om den Martin Timell- funktion som
efterfragats av éldre i stadsdelen och som planeras att starta inom kort,
skulle kunna vara kompetenshdjande praktikarbete for arbetslosa personer
med forsorjningsstod. Samarbete har inletts mellan avdelningen for dldre-
och funktionshindrade, tekniska avdelningen och Jobbaktiv. Tanken &r att
dessa praktikanter ska gé parallellt med hemtjénstens personal.

Under véren har forvaltningen forstarkt Jobbaktiv med tva jobbcoacher.
Jobbcoacherna kommer aktivt att soka praktikjobb for dem som star langt
frén arbetsmarknaden. De kommer i huvudsak att vdnda sig till
arbetsgivare utanfor stadsdelen.

Forvaltningen har i denna rapport redovisat ett antal nya atgérder som
kommer att inféras under sommaren och hosten 2005. Forvaltningen
avser att vidareutveckla verksamheterna Jobbaktiv med allt fler
praktikjobb. Det ar dock av vikt att dessa praktikjobb begrénsas till tre
ménader och att de kombineras med ett aktivt arbetssokande.
Praktikjobben skall ge den enskilde deltagaren bade erfarenhet och
referenser som dkar mdojligheterna att fa ett reguljart arbete med egna
inkomster.
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