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Inledning

Stadsdelen har mellan &ren 1999 — 2003 erhallit medel fran
Storstadssatsningen for att hdja forvarvsfrekvensen och minska
bidragsberoendet .

Storstadsmedlen har strategiskt anvénts till att skapa arbetstillfdllen for
medborgarna i stadsdelen genom uppbyggnad av ett ndringslivscenter,
Lunda Nova, samt till utbildningsinsatser for langtidsarbetslosa.
Utbildningsinsatserna inom storstadssatsningen har riktats mot olika
malgrupper. Lunda Nova vinder sig till dem som &r ndra arbetsmarknaden
och Arbete och Bisténd till dem som behdver mer arbetsforberedande
insatser.

Lunda Nova Niringslivscenter

Lunda Nova Néringslivscenter dr en samverkan mellan
stadsdelsforvaltningens néringslivsenhet, arbetsférmedlingens Jobbcenter
och Stockholm Lunda Foéretagargrupp

Lunda Novas framsta uppgifter ar foljande:

e Att stirka och stimulera samarbetet mellan skola, niringsliv och
samhdllet 1 Ovrigt

e Att verka for att stadsdelens néringsliv utvecklas och att
sysselsdttningen didrigenom okar

e Att gora en sérskild satsning pé utbildning i eget foretagande, med
inriktning pa den internationella marknaden

e Att vidta dtgirder som syftar till att oka mojligheterna for de boende i
stadsdelen till anstéllning hos de lokala foretagen
Att 6ka kompetens-och utbildningsnivan hos stadsdelens befolkning

e Att verka for att centret blir den naturliga métesplatsen dér foretagare
kan métas, dér arbetssokande kan f& kontakt med arbetsgivare och dar
en effektiv formedling av lediga platser kan ske.

Niiringslivsenheten

Néringslivsenhetens uppgift dr 1 huvudsak att stimulera till nyforetagande
genom foretagsrddgivning och foretagarservice. Naringslivsenheten har ett
langt framskridet entreprendrsprogram i samarbete med lokala foretag,
lokala skolor, Vdxjo universitet och lararhdgskolan. Syftet dr att stimulera
barn och ungdomar till féretagsamhet . Néringslivscentret avser att
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genomfora utbildningsinsatser i samarbete med foretagare enligt Lunda
Nova modellen. Syftet &r inte enbart att ge utbildningsinsatser utan ocksa
att bygga nétverk mellan de lokala foretagen och stadsdelens invanare.
Centrets vision dr att vara en medelpunkt for foretagsamhet. Syftet ar att
skapa integration pa alla nivaer genom att arbeta grinsoverskridande
mellan olika aktorer.

Stockholm- Lunda foretagargrupp

Stockholm- Lunda fortagargrupp dr en intresseorganisation for de foretag
och organisationer som dr verksamma inom Stockholm-Lunda
foretagsomrade i stadsdelen Spanga-Tensta. Foretagsgruppen samarbetar
med Lunda Nova néringslivscenter liksom med flera andra kommunala
myndigheter inom Stockholms stad. Foretagsgruppen bestér f.n. av 160
medlemsforetag.

JobbCenter (Arbetsformdlingen)

Nér Lunda Nova Niringslivscenter startade varen 1999 forlades en del av
arbetsformedlingen i Kista dit under namnet Jobbcenter. Sedan januari
2004 &r Jobbcenter en egen arbetsformedling, Spanga — Tensta
arbetsformedling.
JobbCenters priméra uppgift dr att i ndra samarbete med de lokala
foretagen forse dessa med ldmplig personal. JobbCenter erbjuder foljande
tjénster:
e Arbetsformedlingens internettjénster
e Urval och presentation av arbetssokande i samband med rekrytering.
e Foretagsforlagd kompetensutveckling for arbetsldsa "Lunda Nova
modellen”.
e Anordna rekryteringstriffar pa uppdrag av foretag
Arrangera seminarier inom arbetsmarknadsomradet
e Lokal arbetsformedling for arbetssdkande och foretagare som soker
arbetskraft.

Stadsdelens arbete for lingtidsarbetslosa som uppbér
forsorjningsstod

I stadens mal ingér att halvera behovet av forsorjningsstod i forhallande
till ar 1999.

For att kunna uppna detta mal krivs ett malmedvetet arbete for att hjélpa
langtidsarbetslosa till forvarvsarbete. Ansvaret for detta arbete ligger hos
verksamhetsomradet Arbete och Bistand inom avdelningen for individ och
familjeomsorg.
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Verksamhetsomrade Arbete och Bistiand

Verksamhetsomradet tillhor avdelningen for individ och familjeomsorg
och ansvarar 1 huvudsak for forsorjningsstod och insatser for
langtidsarbetslosa som erhaller forsorjningsstod. Fram till maj 2003 hade
alla socialsekreterare inom forsorjningsstddsenheterna kontakt med
enskilda handlidggare pa arbetsformedlingen. Detta arbetssétt var
tidskrdvande. Av detta skil startades projekt JobbAktiv

JobbAktiv

JobbAktiv ér ett samverkansprojekt dir tre huvudmin ndmligen
avdelningen for individ-och familjeomsorg, arbetsférmedlingen och
utbildningsforvaltningen samarbetar for att tillsammans med de
langtidsarbetslosa hitta 16sningar.

JobbAktiv bestar av fyra socialsekreterare frdn forsorjningsstod, 5
arbetsformedlare samt en studie-och yrkesvégledare, som tillsammans har
intensifierat samarbetet med Lunda Nova Niringslivs Center. Tva av
socialsekreterarna och studie-och yrkesvigledaren ar placerade pa Lunda
Nova och arbetar i ndra samverkan med tre arbetsférmedlare for vuxna
arbetslosa over 25 4r. Tva socialsekreterare arbetar tillsammans med
jobbcenters tva ungdomsformedlare med arbetslosa ungdomar mellan 18-
25 &r, men dr dnnu inte samlokaliserade. Mélsittningen ar att arbetslosa
med forsorjningsstdd snabbare ska komma ut i arbete och egen
forsorjning.

Samtliga som soker forsorjningsstdd och &r arbetssokande far en besokstid
pa JobbAktiv dér en individuell handlingsplan upprittas i samverkan
mellan den arbetss6kande, socialsekreteraren, arbetsformedlaren och i
forekommande fall &ven med studie-och yrkesvigledaren.

Denna handlingsplan dr ett viktigt instrument for den arbetssokande som
mojliggor en langsiktig planering dven for dem som befinner sig relativt
langt fran arbetsmarknaden.

Samverkan och samlokalisering gor att de arbetssokande kan ta del av hela
den samlade kompetensen som finns inom Lunda Novas nétverk.
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Samverkansmodellen for langtidsarbetslosa

Lunda Nova Niringslivscenter

Naringslivsenheten

Arbetsformedlingen

Stockholm-Lunda
Foretagargrupp

A

Jobbaktiv / Jobbaktiv Ungdom

Studie- och
Yrkesvégledare

Socialsekreterare | Arbetsformedlare

A 4

Individ och Familj — Arbete och Bistind

Forsorjnings-
stodsgrupp 1

Mottagningsgruppen

Forsorjnings-
stodsgrupp 2
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Insatser

Utbildningsinsatser genom Lunda Nova Naringslivscenter

Genom samverkan med de lokala foretagen har Naringslivscentret Lunda
Nova skapat korta yrkesinriktade utbildningar for arbetslosa som anpassats
till ndringslivets rekryteringsbehov. Malgruppen har varit personer som
befunnit sig nira arbetsmarknaden utan behov av langre forberedande
insatser. Dessa utbildningar, som samordnats med arbetsformedlingen, har
frdmst varit inom lager, transport och handel. Under &r 2004 planerar
Lunda Nova att upphandla grundlédggande yrkesutbildningar. Dessa
utbildningar vénder sig till personer som stér langt fran arbetsmarkanden.
Forsorjningen for den arbetssdkande kan ske bdde genom forsorjningsstod
och ersittning genom arbetsformedlingen. I utbildningen ingar majlighet
till yrkessvenska.

Arbetsmarknadsinsatser genom Arbete och Bistand.
Kompetenshdjande insatser kan ske i fyra steg.

1. Arbetstrdaning utredning under maximalt tre manaders tid.
Grund-/ basutbildningar for dem som har mycket laga kunskaper i
svenska.

3. Yrkesforberedande utbildningar for dem som inte uppnatt
tillrackliga kunskaper for att delta i yrkesutbildningar pa
gymnasieniva

4. Matchningsprogram for dem som &r néra ett intrdde pa
Arbetsmarknaden.

.Exempel pd externa samarbetspartners

1. Stockholm Matchning

2. Kunskapsutveckling i Rinkeby- "Byggstart Rinkeby” m.fl.-
pagér 2004

3. X-pandia Ung - for ungdomar mellan 18 — 25 ar pagar 2004

4. Skapa Goda Cirklar — Bl& Band i samverkan med Jérva

Nérsjukhus pagar 2004
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Arbetslag inom tekniska avdelningen

Inom tekniska avdelningen finns ett arbetslag, Jobbpoolen, som under
handledning genomfor underhéll inom stadsdelens lekparker och
administrativa lokaler. Jobbpoolen vénder sig till dem som behover
arbetstrdning och efter avtal med arbetsformedlingen dven for personer
med aktivitetsgaranti.

Forslag till framtida inriktning pa arbetet med
langtidsarbetslosa som uppbir forsorjningsstod

Jobbaktiv kommer dven fortséttningsvis att vara basen/
bestillarfunktionen i stadsdelens arbete med arbetsldsa som uppbér
forsorjningsstdd. Ambitionen &r att utoka antalet socialsekreterare till sex
for att kunna 6ka det individuella stodet till dem som befinner sig 14ngt
frén arbetsmarknaden och for att kunna bygga upp ett kontaktnét av
praktikplatser.

Behovet av "lagtroskelutbildningar” och praktikplatser kommer dven
fortsdttningsvis att vara stort. Det &r viktigt att knyta till sig ett brett utbud
av insatser for att kunna gora insatserna sa individuellt anpassade som
mojligt.

Yrkesforberedande insatser for lAngtidsarbetslosa

Atgird Niva Utforare
Jobbpoolen, OSA,
Arbetstraning Steg 1 | Rinkeby Arbetscentrum, Livstycket,

”Goda cirklar” - Bla Band

Basutbildning Steg 2 | Livstycket, Xpan Ung

Yrkesforberedande Steg 3 | Kunskapsutveckling i Rinkeby med
utbildning “Byggstart Rinkeby”,

Upphandlade yrkesutbildningar genom
Lunda Nova. Praktik pa foretag

Matchning Steg 4 | Stockholm Matchning
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Det planerade arbetet med 1dngtidsarbetslosa ryms inte inom befintlig
budget. En forutsittning for att stadsdelen ska kunna genomfora
planeringen &r att verksamheten till viss del far medel fran
stadsdelsfornyelsen samt att medel ur kompetensfonden tillfors

efter en gemensam ansdkan fran Spanga-Tensta, Rinkeby och Kista
stadsdelsforvaltningar. Den senare ansdkan giller forberedande
yrkesutbildningar samt Stockholm Matchning.

SLUT



