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Till
Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd

10. Stadsdelsfornyelse i Spanga-Tensta, projektforslag fran Verdandi
Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna att delar av projektforslag fran Verdandi genom

samverkansgruppens mdte 2003-12-04 ridknas till stadsdelsfornyelse:

1. ”Vi behovs”, utveckling och start av ny ungdomsverksamhet, 200 000 kr.

2. ”Mittat”, generationsovergripande verksamhet. Utbildning av verksamhetsledare for
18 000 k.

3. Sommarverksamhet 2004, en forebyggande barn- och ungdomsverksamhet. Utbild-
ning av ideella verksamhetsledare f6r 25 000 kr.

Jack Kindberg
Stadsdelsdirektor Gabriel Marawgeh
Avdelningschef
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Sammanfattning

Verdandi presenterade 2003-12-04 tre projektforslag for samverkansgruppen.

Vi behovs”, utveckling och start av ny ungdomsverksamhet, 307 000 kr.

”Mittat”, generationsdvergripande verksamhet, brottsforebyggande/ ungdomssatsning i
Spéanga och i1 Tensta, 268 000 kr, och Sommarverksamhet 2004, en forebyggande barn-
och ungdomsverksamhet, 300 000 kr.

Vid samverkansgruppens mote beslutades att helt eller delvis godkénna projektforslagen
fran Verdandi. Vi behovs” godkéindes for 307 000 kr, forslaget ”Mittat” godkéndes del-
vis genom att fororda att en forstudie genomfors till en kostnad av 20 000 kr, forslaget till
Sommarverksamhet 2004 godkindes for 300 000 kr att ridknas till stadsdelsfornyelse.
Stadsdelforvaltningen foreslar att Vi behdvs” godkénns for 200 000 kr dé vissa inslag
bedodms att vara av 16pande karaktér. "Mittat” behover genomarbetas mer och samverkan

Bilagor

1. Riktlinjer for stadsdelsfornyelse enligt KF-beslut 2003-09-08, utdrag ur

2. Projektforslag frén Verdandi

3. Minnesanteckningar frin samverkansgruppens mote 2003-12-04

bor ske med andra organisationer. En utbildning av verksamhetsledare foreslds dock
godkinnas for 18 000 kr. Sommarverksamhet 2004 bedoms huvudsakligen vara av 16-
pande karaktér. Dock foreslas en utbildning av ideella verksamhetsledare att godkénnas
for 25 000 kr.

Bakgrund

Den 8 september 2003 beslot kommunfullméktige om riktlinjer for stadsdelsfornyelse att
gilla 2003-2006. Nio stadsdelar ingar 1 denna satsning varav Spanga-Tensta dr en av des-
sa. For staden avsitts 75 mkr per ar att fordelas av stadsdelsndmnderna och lika mycket,
75 mkr, att fordelas av de kommunala bolagen. For Spadnga-Tenstas del avsitts

10,1 mkr per ar, 40,4 mkr for fyradrsperioden, att beslutas av stadsdelsndmnden. Det &r
annu inte klart hur mycket de kommunala bolagen kommer att satsa i varje stadsdel.

Ett forslag till handlingsprogram har utarbetats lokalt i1 stadsdelen. Fyra omraden foreslas
att omfatta stadsdelsfornyelsen forsta aret; fysisk upprustning 3 mkr, arbetsmarknadséat-
géarder 2 mkr, sprikutveckling 2 mkr, genomforandekostnader 1 mkr samt ej reserverat
2,1 mkr. Atgirder inom de foreslagna omridena kan initieras och genomforas av boende
genom arbetsgrupper, foreningar, foretagare, stadsdelsforvaltningen och av andra myn-
digheter och organisationer. Samverkansgruppen tar stéllning till de olika forslagen till
atgdrder som tas fram av arbetsgrupper. Stadsdelsndmnden beslutar om forslagen till at-
girder. Stadsdelen rekvirerar pengarna arsvis 1 efterskott fran stadshusets finansavdelning
som gor sin beddmning att projekten foljer riktlinjerna for stadsdelsfornyelse. Det blir
alltsa en granskning arsvis 1 efterhand.

Verdandis forslag och samverkansgruppens mote

Verdandi har vid arbetsgruppsmote 2003-11-25 beslutat om att gd vidare med tre projekt-
forslag till samverkansgruppen, forslagen bildgges.

”Vi behovs”, utveckling och start av ny ungdomsverksamhet, 307 000 kr.
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”Mittat”, generationsovergripande verksamhet, brottsforebyggande/ ungdomssatsning i
Spénga och i Tensta, 268 000 kr.
Sommarverksamhet 2004, en forebyggande barn- och ungdomsverksamhet, 300 000 kr.

Vid samverkansgruppens mote 2003-12-04 beslutades att helt eller delvis godkénna de
tre projektforslagen fran Verdandi. Minnesanteckningar frdn motet bildgges.
Samverkansgruppen beslot att godkénna forslaget Vi behovs” for 307 000 kr att raknas
till stadsdelsfornyelse.

Samverkansgruppen beslot att delvis godkénna forslaget ”Mittat” genom att fororda att
en forstudie genomfors till en kostnad av 20 000 kr (25 000 kr minus Verdandis sjélvfi-
nansiering pa 5 000 kr). Syftet med forstudien ska vara att undersdka mdjligheterna att
starta detta projekt och se om det kan fungera, ett forsta steg i en tvéstegsraket. Foreslogs
att Verdandi samverkar med Spanga Medborgarhusforening i detta projekt.
Samverkansgruppen beslot att godkénna forslaget till Sommarverksamhet 2004 for
300 000 kr.

Stadsdelsforvaltningens forslag

Stadsdelsforvaltningen anser att forslaget Vi behévs” uppfyller kraven i direktiven for
stadsdelsfornyelse. Atgirden beddms bidra till att uppfylla processmélen och astadkom-
ma langsiktigt positiva forindringar. Atgirden ir i stort sett av engangskaraktir och av-
gransad 1 tiden. Nagra inslag bedoms dock vara av mer 16pande karaktir sisom verksam-
het for kamratstodsgrupp, laxhjalpsgrupp, datagrupp, rddgivning samt viss samordning
och ledning. Sammanfattningsvis foreslar stadsdelsforvaltningen att projektforslaget be-
viljas 200 000 kr ur satsningen pa stadsdelsfornyelse.

Det andra forslaget "Mittiat”, generationsdvergripande verksamhet, innehaller ménga
oklarheter hur projektet dr tdnkt att genomforas mer konkret. Det finns en bra grundtanke
som rimmar med direktiven for stadsdelsfornyelse, men projektidén behdver genomarbe-
tas mer. Samverkansgruppen foreslog att prospekteringen (en forstudie) ska finansieras.
Forvaltningen anser att en finansiering av en forstudie inte ligger inom ramen for direkti-
ven for stadsdelsfornyelsen. Det skulle 1 s& fall kunna innebéra att arbetsgrupper far
pengar for att arbeta fram projektforslag.

Det finns fler organisationer som &r inne péd idén med generationsdvergripande verksam-
heter i stadsdelen. Det géller exempelvis Spanga Medborgarhusforening och Spanga Bl
band. En samverkan med flera organisationer som har liknande tankegangar ar darfor
angelédget for att samordna dessa intressen inom stadsdelen. Stadsdelsforvaltningen fore-
slér att en metodkurs for verksamhetsledare genomfors som ingar i projektforslaget for
18 000 kr. Metodkursen &r dven for deltagare frdn andra organisationer. Denna utbildning
av verksamhetsledare syftar till att klargora hur man tinker arbeta 1 detta projekt, olika
metoder, stdd osv. samt hur samverkan med olika pensionérsorganisationer kan fungera.
Diérefter kan Verdandi aterkomma med erfarenheter for att eventuellt ga vidare med detta
projekt i samverkan med andra organisationer.

Det tredje forslaget Sommarverksamhet 2004 uppfyller bade processmalen och kan
astadkomma langsiktigt positiva fordndringar. Forslaget till atgard bedoms dock huvud-
sakligen vara av 16pande karaktdr. Verdandi har under flera érs tid genomfort sommar-
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verksamheter, bl.a. inom ramen for storstadssatsningens utvecklingsfond. Denna verk-
samhet dr mycket uppskattad, vil organiserad och bra for stadsdelen. Trots visst nytin-
kande bedoms denna verksamhet i huvudsak att ligga utanfor direktiven for stadsdelsfor-
nyelse. Vid underhandskontakter med staden centralt har ocksa framkommit att denna typ
av verksamhet torde betraktas som l6pande. En del som avser utbildning av ideella verk-
samhetsledare kan dock anses vara av engéngskaraktér och en social investering begran-
sad i tiden. Intresset i stadsdelen &r stort for olika slags sommarverksamheter. Ett flertal
organisationer brukar ordna barn- och ungdomsverksamheter/lédger pad somrarna. Det kan
dérfor vara vérdefullt att deltagare frdn andra organisationer och dven forild-
rar/ungdomar kan medverka i denna utbildning. Denna utbildning kan leda till att ideella
krafter kan bli mer sjélvgdende pa sikt och ddrmed motverka dkade kostnader for staden.
Stadsdelsforvaltningen foreslar darfor att 25 000 kr beviljas ur satsningen pé stadsdels-
fornyelse for utbildning av ideella verksamhetsledare inkl uppfoljning.

SLUT



