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Forskoleenheten
Regnbagen/Stjarnfallet

Var verksamhet bygger pa vardegrunden
ALLA MANNISKORS LIKA VARDE.

Hos oss dr barnet i fokus. Barnen ska bli trygga och utveckla sin sjélvkdnsla
och identitet sd att de blir harmoniska individer med lust att leka och ldra. Vi
skapar en miljo som stimulerar barnets sprakutveckling. Varje barns utveckling
dokumenteras i en "portfolio" for att synliggoras for barnet, fordldrarna och
personalen. Vi strdvar efter att vara en motesplats for olika kulturer och
skapar en miljé ddr solidaritet, respekt och 6ppenhet rader

ATAGANDE

TRYGGHET

e Att individanpassa invénjningen i samrdd med fordldrarna
Det innebdr att:

Vi lagger grunden for tryggheten vid invinjningen, da vi skapar kontakt och
tillit mellan barn-forildrar och personal. En personal har huvudansvaret for
invdnjningen. Vi tar information om barnets speciella behov och om det finns
speciella onskemal.

SPRAKUTVECKLING

e Att skapa en milj6 som stimulerar, synliggdr och foljer upp barnets
sprakutveckling

Det innebdr att:

Vi lyssnar pa barnet och ger det tid att f4 berétta. Uppmuntrar barnen att gora
detsamma mot varandra. Vi dokumenterar barnets utveckling i en portfolio. I
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var verksamhetsplan finns tydligt beskrivet hur vi arbetar for att uppna vért
mal.

KULTUR OCH INTEGRATION

e Att ordna mdjligheter till kulturméten
Det innebdr att:

Forskolan blir en motesplats dir hela familjerna har mojlighet att motas vid
olika aktiviteter. Vi som personal forsoker skaffa kunskap om olika kulturer
och fordldrar ar till stor del vara kunskapsformedlare.

KUNSKAP- OCH IDENTITETSUTVECKLING

e Att skapa en ldrorik verksamhet
Det innebdr att:

Vi planerar verksamheten utifran barnens behov och niva. Vi soker tillsammans
svar pd barnens fragor. Barnen erbjuds ett utbud av upplevelse-mdjligheter i t
ex natur, kultur, lek och skapande.

e Att under forskoletiden arbeta med och stirka barnets identitet och
utveckling.

Det innebdr att:

For att 6ka barnets sjdlvkinsla, sjdlvkdnnedom och sjalvfortroende har vi valt
att arbeta med portfolio dvs. vi dokumenterar genom teckningar, beréttelser,
fotografier, video, intervjuer och observationer. Det leder till att vi synliggor
barnets utveckling, identitet och larande. Barnet blir delaktig 1 sin egen
utvecklings- och ldroprocess.

BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

e Att arbeta for barnets bésta
Det innebdr att:

Vi arbetar efter de i verksamhetsplanen beskrivna arbetsmetoderna, sa att
barnet far hjélp och stdd att fungera i barngruppen.
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MILJO

e Att viacka barnens naturintresse samt ldra dem virna om var natur
Det innebdr att:

Vi har en naturdag / vecka med bl a mulle och knytteverksamhet. Barnen ar
med och stddar utemiljon. Vi inhandlar miljovanligt material.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

e Att oka fordldrarnas delaktighet och inflytande
Det innebdr att:

Vi vid utvecklingssamtalen tar upp inflytande och delaktighet som en sdrskild
punkt. Vi kommer ocksa under planeringsdagar diskutera och planera hur vi
kan oka delaktighet och inflytande.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om du har 6nskemal om fordndring eller klagomal pa var verksamhet vinder
du dig i forsta hand till avdelningspersonalen. Tillsammans gor ni upp en
atgirdsplan. Om du sa onskar ar forskolechefen med vid framtagandet av
atgirdsplanen. Personalen tar ocksa upp och behandlar eventuella klagomal
eller forbattringsforslag pa avdelningsmote eller arbetsplatstraffar. Kénner du
dig 4nda inte ndjd kan du kontakta forskolechef tel. 508 41180

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi dr angeldgna om att hélla en god kvalitet pd vdr verksamhet och anser att
inget dr s bra att det inte kan bli béttre. Déarfor vill vi gdrna att du framfor
forslag, klagomal och synpunkter. Dessa kan framforas muntligt eller skriftligt
vid t ex daglig kontakt, utvecklingssamtal och fordldraméten. S& snart som
mojligt far du svar eller besked. Inkomna synpunkter tas upp pa
arbetsplatstraffar och i planering. De anvénds sedan i forbéttringsarbetet.

Pé varje avdelning finns dven en speciell folder / blankett som du kan anvénda
dig av om du vill framfora klagomal, synpunkter och forbéttringsforslag till
stadsdelsforvaltningen.
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VILL DU VETA MER?

Om du vill veta mer om var verksamhet kan ldsa verksamhetsplanen som finns
pa varje avdelning eller kontakta forskolechefen eller avdelningarna :

Stjarnfallet tel. 760 31 85

Tomtar tel. 508 41181
Troll tel. 508 41182
Knyttar tel. 508 41183

STOCKHOLM 2002-06-20

Barbro Eriksson
Forskolechef

Férskoleenheten Regnbdgen/Stjdirnfallet Spanga-Tensta stadsdelsndmnd

TENSTA ALLE 10, 163 64 SPANGA TENSTAGANGEN 55 , 163 04 SPANGA
TELEFON: 08-508 41180 TELEFON: 08-508 00000
TELEFAX: 08-761 14 73

E-POST: barbro.eriksson@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd 2003-09-25



