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Forskolan Tornbacken

Vi arbetar i en integrerad syskongrupp med barn mellan | och 5 dr.
Verksamheten bedrivs bdde i storgrupp och i dlders- och utvecklingshomogena
smdgrupper.

Personalen har ett stort engagemang for barnen och verksamheten och dr bra
forebilder for barnen.

Personalgruppen har en stor samlad kompetens och mycken erfarenhet.
Vi vdrnar om att vara mycket ute.
Vi strdvar efter att all personal varje dag skall ha pratat med alla barn.

Vi vill att bade barn och fordldrar skall trivas pa Tornbacken.

ATAGANDE

TRYGGHET

e Vi atar oss att ha en kontinuitet i verksamheten som skapar trygghet, bl a
genom att de vuxna alltid finns till for barnen och att ha fasta aktiviteter
som foljer samma rutiner varje dag.

e Vi étar oss att ha en 0ppen, kontinuerlig kontakt med fordldrarna genom att
prata mycket med fordldrarna vid himtning och ldmning.

e Vi atar oss att barnen skall kdnna sig delaktiga 1 verksamheten genom att
lyssna pé barnen och 14ta dem hjélpa till 1 bdde planering och
genomforande.
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UTVECKLING OCH LARANDE

e Viatar oss att ha en miljo med tillgdngligt material f6r barnens ldrande och
uppmuntrar dem att anvédnda det. Pa sa sitt stimuleras barnen i deras
utveckling.

e Vi atar oss att det for varje barn skall finnas en dokumentation kring dess
utveckling genom att ha en parm for varje barn med grund i den s k
portfoliometoden.

e Vi atar oss att ta hjélp av psykolog och talpedagog vid behov, samt att soka
extra resurser fran stadsdelen, for barn i behov av séirskilt stod.

e Vi atar oss att alla barns varje dag skall ha muntlig kontakt med en vuxen
genom kommunikation pa samling och i rutinsituationer.

e Vi atar oss att barnen fér tridna sin grov- och finmotorik genom att vistas
bade ute och inne och uppmuntra rorelse och material som utvecklar
motoriken.

e Vi atar oss att barnen skall fa vara ute varje dag.

FORSTAELSE FOR SIG SJTALV OCH OMVARLDEN

e Vi étar oss att ldra barnen att virna om var miljé genom kompostera vara
matrester, sopsortera och genom att vistas i naturen.

e Vi atar oss att hjélpa barnen att vaga vara sig sjdlva genom att uppmuntra
barnen att i olika situationer och bemota barnen pa ett positivt sétt.

e Vi atar oss att visa barnen att alla har lika virde genom att fira traditioner
och hogtider och uppmérksamma barnen s agerande 1 olika situationer.

e Vi étar oss att ha en positiv anda bland medarbetarna genom att ha en
tillitande atmosfér och att samarbeta med hela personalstyrkan.
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi rittar till och ser 6ver véra rutiner och arbetsmetoder genom att diskutera
dem pé vara arbetsplatstraffar.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Klagomal och synpunkter ldamnas till Forskolechef Birgitta Simonsson.

Tel 08-761 30 72, el e-mail : birgitta.simonsson@spanga-tensta.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Lis gérna var verksamhetsplan eller prata med personalen pé forskolan eller
med forskolechef Birgitta Simonsson, tel 08-761 30 72.

STOCKHOLM 2003-06-08

Birgitta Simonsson

Forskolechef

Forskolan Tornbacken Spdanga-Tensta Stadsdelsnimnd
TORNBACKEN 11, 163 54 SPANGA TENSTAGANGEN 55, SPANGA
TELEFON: 08-760 92 91 TELEFON: 08-508 03 000

TELEFAX: 08-760 92 91

E-POST: birgitta.simonsson@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Spanga-Tensta stadsdelsndamnd 2003-09-25



