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Forskolan Tallbacken

En forskola med arbete kring miljo och natur, rorelse och
skapande

Forskolan Tallbacken dr en liten forskola som ligger i Sundby, ett villaomrdde i
ostra utkanten av Spdnga. Den byggdes for 14 dr sedan, har en lummig och
omvdxlande gard som grdnsar till ett friluftsomrade och ett
kolonitrddgdrdsomrdde.

Forskolans barn dr uppdelade pd tre avdelningar, 14 st ett- och tvd-dringar pd
avdelningen Haren, 9 st tvd- och tre-dringar pa avdelningen Ekorren, och |9
st fyra- och fem-dringar pa avdelningen Igelkotten. Under hosten kommer 2
avdelningar att tillkomma i en provisorisk byggnad pd granntomten. Liten
forskola blir lite storre.

Pa forskolan arbetar vi med att utveckla en profil med inriktning pd miljo och
natur, rorelse och skapande. Vi har erhdllit miljocertifieringen Gron Flagg for
idogt miljoarbete. Vi forldgger mycket av vdr verksamhet ute och barnen dr
delaktiga i bdde kdllsortering och annat miljoarbete.

Vi vill — i samarbete med fordldrar stodja barnet i dess livsldnga Idrande.

Vi vill — ge varje barn vdl avvdgda utmaningar for att kunna stodja barnet i
dess motoriska, sociala, spraklig och kognitiva utveckling.

Vi vill — ge varje barn majlighet att utveckla sin empatiska formdga.
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ATAGANDE

TRYGGHET

e Vi atar oss att erbjuda en trygg och vilkomnande miljo.
e Vi atar oss att méta varje barn och fordlder med respekt.

Metod:

— Daglig kommunikation med forildrar.
— Lugna och nirvarande pedagoger.

— Lyhordhet och flexibilitet.

KUNSKAP OCH LARANDE

e Vi étar oss att planera verksamheten sé att varje barn ska mdta utmaningar
utifrdn sina behov och intressen.

Metod:

— Folja barnens utveckling, enskilt och i grupp, dokumentera och
reflektera.

— Ta vara péa varje barns nyfikenhet, idéer och hypoteser.
— Se vad varje barn behover.

e Vi éatar oss att ge varje barn mojlighet till delaktighet i nagon ute-aktivitet
varje dag.

e Vi atar oss att Oka barnens miljomedvetenhet.

Metod:

— Barnen dr delaktiga i kéllsortering och kompostering.

— Pavisa olika former av kretslopp........ (ev vattnets).......
— Odla och folja naturens vixlingar.
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Utveckla arbete med 5 nya miljoméal inom ramen for Gron Flagg..........

e Vi atar oss att dokumentera varje barns utveckling och larande.

Metod:

Vi samlar olika dokument omkring barnets ldrande, upptickter och
erfarenheter i en parm som foljer med barnet under hela dess forskoletid.

INFLYTANDE

e Vi étar oss att vara lyhorda for barnens 6nskemal och idéer 1 upplidggningen
av verksamheten.

e Vi atar oss att ge fordldrar mojlighet att vara delaktiga i verksamheten, och
att ta tillvara foréldrars idéer och 6nskemal.

Metod:

Aktiv daglig fordldrakontakt.

"Drop in’-kaffe nagra ganger/termin.
Fordldramoéten 1 gang/termin.
Foréaldrarad 2-3ggr/termin.

Enkat 1 gdng/ar.

e Vi atar oss att erbjuda alla fordldrar ett utvecklingssamtal/termin.

BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD.

e Vi étar oss att ge varje barn mojlighet att utvecklas i sin egen takt.

Metod:

Vi mdéter varje barn utifran dess behov och intressen med utmaningar
och stimulans avpassade till varje individuellt barn.
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e Vi atar oss att for varje enskilt barn i samarbete med fordldrarna upprétta
en individuell utvecklingsplan.

INTEGRATION

e Vi atar oss att stirka varje barns empati, medkéinsla och respekt for andra
ménniskor.

Metod:
— I vart arbete pavisar vi, pa olika sitt, olikhet ( &lder, kon, handikapp,

bakgrund o.s.v.) som en tillgang och inte som ett hinder.

e Vi atar oss att forbereda barnen pd ett liv 1 ett mangkulturellt samhélle,

Metod:
— Vi samarbetar i drama och musik med olika forskolor i Tensta.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden ska vi genast se §ver vara rutiner
och ritta till det som inte varit bra.

e Vid klagomél/synpunkter informeras samtliga berorda.
e Vi forsoker ge svar/ritta till med en gang.

e Vid behov bokas samtal.

e Vid behov bokas samtal med forskolechef.

e Vi dokumenterar klagoméal/synpunkter och rittelser.

e Vid behov upprittas en handlingsplan.

e Vi foljer upp pd kommande fordldrasamtal och arbetsplatstréff.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Om du har synpunkter eller klagomal, tag kontakt med:

Forskolechef Karin Danielsson 761 48 40, 070/ 772 84 81

2:e man: Eva Norman

Barn- och ungdomschef Cathrine Onnestam 508 03 000

VILL DU VETA MER?

Om du vill ha ytterligare information:

LAS VAR VERKSAMHETSPLAN
ELLER
KOM TILL OSS PA FORSKOLAN OCH PRATA
MED BARN, FORALDRAR OCH PERSONAL.
DU AR HJARTLIGT VALKOMMEN !

STOCKHOLM 2003-08-21

Karin Danielsson

Forskolechef

Forskolan Tallbacken Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
JOHANNELUNDSVAGEN 11, 163 45 SPANGA Box 4066, 163 04 SPANGA
TELEFON: 761 48 40 TELEFON: 508 03 000

TELEFAX: 760 35 78

E-POST: karin.danielsson@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd 2003-09-25



