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Forskolan Bikupan

SPRAKUTVECKLING OCH INTEGRATION

Forskolan bestdr av tvd avdelningar med 35 barn och sju personal.

Vi arbetar med, trygghet social utveckling, samt skolforberedande arbete,
enligt stadsdelsnimndens riktlinjer och liroplanens grundliiggande virden.

Hos oss kiinner barn och fordldrar trygga och vilkomna. Verksamheten ger
en bra service med hog kvalitet. Det pedagogiska arbetet utgdr frdn barnets
egen kompetens. Forskolan uppmuntrar barnet att kiinna trygghet och tillit
till sin egen formdga. Vidare tar vi vara pd barnets nyfikenhet och kreativitet.

Fordldrar till nya barn dr alltid vilkomna att gora ett besok pa var forskola
for att fa svar pd sina fidgor samt lira kinna personalen.

Sdrskilt arbetar vi med sprakutveckling. Vi arbetar med olika pass, med
varierande teman samt anvinder vi titta peka rora ovningar(TPR)
Personalen dir goda forebilder och talar ett virdat sprdk, pa ett medvetet sitt.

Integration dr ocksd en medveten satsning ,vi formedlar barnen kontakter i
det svenska samhdillet, vi vill och tror att barnen, genom dessa kontakter far
en positiv och dppen instillning till det svenska samhidillet som frimjar
inlirningen av det svenska sprdaket, sd att barnen blir starka individer och
goda medborgare i det mangkulturella svenska samhiillet.

ATAGANDE

Vi ger barnen den tid de behover for att liira sig soka kunskaper

Vi sékerstiller detta genom att vi anpassar vart arbetssétt efter barnets formaga.

Vi arbetar sa att fordldrarnas engagemang okar

Vi sékerstiller detta genom utvecklings samtal med fordldrarna grundat pa
barnets individuella planen, samt en levande dialog i dagliga verksamheten.
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Varje barn ges stod att utveckla sin formaga att tala liasa och skriva det
svenska spriket

Vi sékerstiller detta genom att vi har kunskap och ett medvetet arbetssétt som
gynnar barnets sprakutveckling

Vi formedlar barnen kontakter i det svenska samhallet

Detta sdkerstéller vi genom studiebesok pa samhélls och kultur institutioner,
samt utflykter till olika orten.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Nér synpunkter eller klagoméal angaende vara atagande kommer till var
kdnnedom, diskuterar vi dessa synpunkter under en arbetsplatstraff A.P.T.

Vid behov ser vi Over vara rutiner och kan dndra arbetsséttet Vi informerar
intressenterna.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Synpunkter och forbéttringsforslag lamnas till forskolans avdelningspersonal
eller till forskolechefen.

Vi ser pa klagomalen inte som ett problem, men som en moéjlighet att hoja
kvaliteten i verksamheten i dialog med brukarna.

VILL DU VETA MER?

Kontakta forskolechefen Georgios Papamarkou eller 6vrig personal pa
forskolan

Telefon 08-7609857
Fax —08-7614015

STOCKHOLM 2002-08-01

Georgios Papamarkou
Forskolechef
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Férskolan Bikupan Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd
TENSTA ALLE 18, 16364 SPANGA TENSTA GANGEN 55 SPANGA 16304 SPANGA
TELEFON: 08/7609857 TELEFON: 08/50803000

TELEFAX: 08/7614015

E-POST: georgios.papamarkou spanga-tensta. stockholm.se

Denna garanti godkidndes av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd



