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Forskolorna:
Elinsborgsbacken 13-15 och 12

Inklusive Musiksprakforskolan
Ekorren samt Astma- och
Allergiforskolan Kristallen

Sammanordnad ledarskap: Grazyna Fredlund och Pia
Andersson, forskolechefer.

Var profil: musiksprakpedagogik

Enheten bestar av fyra avdelningar beldgna vid tva adresser i nirheten till
Lekparken Erikslund. Hér har vi : Musiksprak-forskolan for barn i 3,5 - 5
arsdldern, en smibarnsavdelning, en smagruppsavdelning och en
specialavdelning for barn med astma- och allergibesvér. Antal barn ér 61.
Personalen arbetar enligt den obligatoriska laroplanen for forskolan Lpf6-98.
Forskolans profil &r musiksprak varfor implemen-teringen av Lpf6-98 sker
forst och framst med musiksprak-pedagogiska metoder och Carl Orff metoder.
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Atagande:

BETRAFFANDE KUNSKAPS- OCH IDENTITETSUTVECKLING

o Utifrén laroplanen for forskolan Lpf6-98 skall vi stodja barnen att utveckla
deras basfardigheter.

& Varje barn far efter egen forméga delta 1 de projekt och temagrupper som
vi organiserar.

o Vistodjer varje enskilt barn till att stirka sin identitet och vicka egen

nyfikenhet mot omvirlden.

Detta siakerstills genom :

- langsiktigt arbete med tema och projekt sa att varje barn far tid till
inldrning, 6vning och atergivning av de nyskapade kunskaperna,

- en genomténkt faststilld arbetsorganisation dér tid och resursutnyttjande
synligtgdrs for barn, personal och brukare,

- storre barn fér vara delaktiga 1 bearbetning av studiebesok 1 samhille

- skriftlig dokumentation sdsom: barns individuella utvecklingsplan,
planering och utvirdering av aktiviteter och verksamheten.

BETRAFFANDE SPRAKUTVECKLING:

o Vi stimulerar barnens sprékliga och estetiska uttryck med tonvikt pa
musiken och det svenska spraket.

& Varje barn far enligt egen formaga delta i vara samlingar och andra
sprakstimulerande aktiviteter sdsom: sagostund, temaarbete, dramalek och
lekar.

& Vi vacker barnens intresse till det skrivna ordet.

Detta sikerstalls genom att:
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- 1det dagliga arbete ingér spel med olika instrument, rytmik och
rorelselekar, musiklekar, sang, rim och ramsor.

- kort- och langsiktigt arbete med tema och projekt s att barnen fér tid till
inldrning, bearbetning och upprepning

- vi skapar sprakstimulerande miljo dir barnen har tillgang till bilder och det
skrivna ordet,

- viarbetar i mindre grupper for att nd varje barn.

BETRAFFANDE BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD:

& Varje barn far delta i vér pedagogiska verksamheten enligt egen
formaga.
& De barn som behover ett sérskilt stod for sin utveckling far individuellt

anpassad verksamhet vilket synliggors i den individuella utvecklingsplanen.

Detta sakerstaller vi genom :

- Planerade aktiviteter 1 mindre barngrupper som vi sammanstéller enligt
barnens mognadsniva,

- Viplanerar verksamheten pa sadant sétt sa att varje barn blir sedd och far
delta pa egna premisser.

- Barn som inte klarar av att vistas i normalstora grupper kan fa plats i var
resursavdelning, dvs smagruppsavdelning Trollet dir vistas fem stabila och
fem instabila barn med fyra personal.

- Personalen pa sméagruppsavdelningen Trollet far regelbunden handledning
med forskolepsykolog, 2 ggr / méanad,

- Personalen pa Astma- och allergiforskolan Kristallen far kontinuerlig
handledning med forskolepsykologen och konsultationer med dietisterna,

- Arbetslaget kan fa konsultationer med egen forskolechef - specialpedagog.

BETRAFFANDE INTEGRATION

o Vi skapar mojligheter for barn till insyn i bade den svenska och de inter-
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nationella kulturer genom musikaliska aktiviteter.

UPPFOLJNING OCH UTVECKLING

- All personal far handledning i musikpedagogiska arbetsmetoder.
- Vihar 1 pedagogiskt méte i vecka for avdelningsledarna.

- Vi har arbetsplatstraff 1 gang i manad. I andra delen av métet tar vi upp
pedagogiska fragor.

- Vi har tre planeringsdagar utspridda over aret.

- Videltar i kompetensutveckling sdsom: naturvetenskap i forskolan, spela
gitarr, musiksprakpedagogiska metoder.

- De arbetslag som arbetar pa vara specialavdelningar far kontinuerlig
handledning med forskolepsykologen,

- Vi deltar i kompetensutvecklingssatsning genom EU-kontoret

- Vivill sa smaningom bli en musiksprakforskola.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckats leva upp till vara dtaganden ska vi genast se dver vara
rutiner och rétta till det som felats. Vi vilkomnar synpunkter pd vir verksamhet
och anvinder dem i syfte att utveckla och forbéttra verksamheten.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Har ni klagomal och/eller synpunkter pa verksamheten kan dessa ldmnas:

Pia Andersson, forskolechef, telefon 08-508 41 090 eller skickas till forskolans
Trollskogen adress. Ni far dven vénda er vidare till forskolechefen Grazyan

Fredlund, Forskolan Fredsduvan, Kdmpingebacken 3 1 Spidnga, postnummer
163 68. Grazyna nis pa telefon 08 — 508 41 220.

Vill ni gé vidare med klagomal / synpunkter kan dessa skickas till skol- och
barnomsorgchef Cathrinne Onnestam, Tenskagingen 55 i Spanga.
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VILL DU VETA MER?

Den som vill veta mer om vér forskola, verksamhetsplaner, arbetsgruppernas
planering och dokumentation kan vinda sig direkt till forskolepersonalen pa
Trollskogen pa Elinsborgsbacken 13-15 eller Kristallen pa Elinsborgsbacken
12.



