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Förskolorna:  

Elinsborgsbacken 13-15 och 12 

Inklusive Musikspråkförskolan 
Ekorren samt Astma- och 
Allergiförskolan Kristallen 

 

 

Sammanordnad ledarskap: Grazyna Fredlund och Pia 
Andersson, förskolechefer. 

 

 

Vår profil:  musikspråkpedagogik 

Enheten består av fyra avdelningar belägna vid två adresser i närheten till 
Lekparken Erikslund. Här har vi : Musikspråk-förskolan för barn i 3,5 - 5 
årsåldern,  en småbarnsavdelning, en smågruppsavdelning och en 
specialavdelning för barn med astma- och allergibesvär. Antal barn är 61. 
Personalen arbetar enligt den obligatoriska läroplanen för förskolan Lpfö-98. 
Förskolans profil är musikspråk varför  implemen-teringen av Lpfö-98 sker 
först och främst med  musikspråk-pedagogiska metoder och Carl Orff metoder. 

 

 



Sid 2 (5) 
 

 

Åtagande: 
BETRÄFFANDE KUNSKAPS- OCH IDENTITETSUTVECKLING 

¤    Utifrån läroplanen för förskolan Lpfö-98 skall vi stödja barnen att utveckla 

      deras basfärdigheter. 

¤    Varje barn får efter egen förmåga delta i de projekt och temagrupper som 

      vi  organiserar. 

¤    Vi stödjer varje enskilt barn till att stärka sin identitet och väcka egen 

       nyfikenhet mot omvärlden. 

 

Detta säkerställs genom : 
- långsiktigt arbete med tema och projekt så att varje barn får tid till 

inlärning, övning och återgivning av de nyskapade kunskaperna, 

- en genomtänkt fastställd arbetsorganisation där tid och resursutnyttjande 
synligtgörs för barn, personal och brukare, 

- större barn får vara delaktiga i bearbetning av studiebesök i samhälle 

- skriftlig dokumentation såsom: barns individuella utvecklingsplan, 
planering och utvärdering av aktiviteter och verksamheten. 

 

BETRÄFFANDE SPRÅKUTVECKLING: 

¤   Vi stimulerar barnens språkliga och estetiska uttryck med tonvikt på 

      musiken och det svenska språket. 

¤   Varje barn får enligt egen förmåga delta i våra samlingar och andra 

     språkstimulerande aktiviteter såsom: sagostund, temaarbete, dramalek och  

      lekar. 

¤   Vi väcker barnens intresse till det skrivna ordet. 

 

Detta säkerställs genom att: 
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- i det dagliga arbete ingår spel med olika instrument, rytmik och 
rörelselekar, musiklekar, sång, rim och ramsor. 

- kort- och långsiktigt arbete med tema och projekt så att barnen får tid till 
inlärning, bearbetning och upprepning 

- vi skapar språkstimulerande miljö där barnen har tillgång till bilder och det 
skrivna ordet, 

- vi arbetar i mindre grupper för att nå varje barn. 

 

BETRÄFFANDE BARN I BEHOV AV SÄRSKILT STÖD: 

¤   Varje barn får delta i vår pedagogiska verksamheten enligt egen 

      förmåga. 

¤    De barn som behöver ett särskilt stöd för sin utveckling får individuellt  

      anpassad verksamhet vilket synliggörs i den individuella utvecklingsplanen. 

 

Detta säkerställer vi genom : 
- Planerade aktiviteter i mindre barngrupper som vi sammanställer enligt 

barnens mognadsnivå, 

- Vi planerar verksamheten på sådant sätt så att varje barn blir sedd och får 
delta på egna premisser. 

- Barn som inte klarar av att vistas i normalstora grupper kan få plats i vår 
resursavdelning, dvs smågruppsavdelning Trollet där vistas fem stabila och 
fem instabila barn med fyra personal. 

- Personalen på smågruppsavdelningen Trollet får regelbunden handledning 
med förskolepsykolog, 2 ggr / månad, 

- Personalen på Astma- och allergiförskolan Kristallen får kontinuerlig 
handledning med förskolepsykologen och konsultationer med dietisterna, 

- Arbetslaget kan få konsultationer med egen förskolechef - specialpedagog. 

 

BETRÄFFANDE INTEGRATION 

¤    Vi skapar möjligheter för barn till insyn i både den svenska och de inter-  
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      nationella kulturer genom musikaliska aktiviteter. 

 

UPPFÖLJNING OCH UTVECKLING 

-     All personal får handledning i musikpedagogiska arbetsmetoder. 

- Vi har 1 pedagogiskt möte i vecka för avdelningsledarna. 

- Vi har arbetsplatsträff 1 gång i månad. I andra delen av mötet tar vi upp 
pedagogiska frågor. 

- Vi har tre planeringsdagar utspridda över året. 

- Vi deltar i kompetensutveckling såsom: naturvetenskap i förskolan, spela 
gitarr, musikspråkpedagogiska metoder. 

- De arbetslag som arbetar på våra specialavdelningar får kontinuerlig 
handledning med förskolepsykologen, 

- Vi deltar i kompetensutvecklingssatsning genom EU-kontoret 

- Vi vill så småningom bli en musikspråkförskola. 

R Ä T T E L S E  /  K O M P E N S A T I O N  

Om vi inte lyckats leva upp till våra åtaganden ska vi genast se över våra 
rutiner och rätta till det som felats. Vi välkomnar synpunkter på vår verksamhet 
och använder dem i syfte att utveckla och förbättra verksamheten.  

 

K L A G O M Å L  /  S Y N P U N K T E R  

Har ni klagomål och/eller synpunkter på verksamheten kan dessa lämnas: 

Pia Andersson, förskolechef, telefon 08-508 41 090 eller skickas till förskolans 
Trollskogen adress. Ni får även vända er vidare till förskolechefen Grazyan 
Fredlund, Förskolan Fredsduvan, Kämpingebacken 3 i Spånga, postnummer 
163 68. Grazyna nås på telefon 08 – 508 41 220. 

Vill ni gå vidare med klagomål / synpunkter kan dessa skickas till skol- och 
barnomsorgchef Cathrinne Önnestam, Tenskagången 55 i Spånga. 
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V I L L  D U  V E T A  M E R ?  

Den som vill veta mer om vår förskola, verksamhetsplaner, arbetsgruppernas 
planering och dokumentation kan vända sig direkt till förskolepersonalen på 
Trollskogen på Elinsborgsbacken 13-15 eller Kristallen på Elinsborgsbacken 
12. 

 

 

 

 

 


