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REKOMMENDATIONOM GEMENSAMT EOR-
HALLNINGSSATT AVSEENDE TILLFALLIGA
AVSTEG FRAN BEMANNINGSKRAYV | VARD-
OCH OMSORGSBOENDEN SOM DRIVS AV
ENTREPRENOR

I stadens branschrad har organisationer som driver vard- och omsorgsboenden
genom entreprenadavtal fort fram att de inf6r sommaren har stora svarigheter att
rekrytera tillrickligt med sommarvikarierande sjukskéterskor. De befarar dérfor att
de under vissa perioder och 1 alla delar inte kommer att kunna leva upp till respek-
tive avtals bemanningskrav och tithetsscheman avseende sjukskéterskor.

Entreprendrerna har 1 anbud aberopat ett tithetsschema for bemanningen vid olika
tider och for olika avdelningar. Entreprentren ska under avtalstiden alltid kunna
redovisa bemanning och tithetsschema. Téthetsschemat ska vara betingat av de
boendes behov under dygnets olika tider. I enlighet med avtalsvillkor om atagande
for personal #r det detta som &r utgdngspunkten for avtalsuppfyllelse betréiffande
personaltithet och bemanning.

I avtalen framgér vidare att entreprendren ska svara for att det alltid finns tillrack-
ligt med personal av olika yrkeskategorier med adekvat utbildning och tillracklig
kompetens for att uppriitthélla god kvalitet i hilso- och sjukvird, omvérdnad och
service samt for att tillgodose sikerhet, aktivering, stimulans och en innehéllsrik
vardag for de boende.

Det finns i avtalen ett utrymme for enfreprentr och forvaltning att verenskomma
om forindringar i férhallande till tathetsschema, nér detta &r motiverat utifran for-
dndrade vardbehov. Rimligen behdvs inte Sverenskommelse vid tillfallig &ndring
av pa vilket plan t.ex. sjukskdterskor tjanstgor, men det &r forvaliningen som av-
gor nir det ska kriivas anmilan och godkénnande av foréindring for hur personal
disponeras inom den totala ramen. Godkénnande av forandring bor vara preciserad
och tidsbegrinsad.

[06 64 Stockholm. Beséksadress Swedenborgsgatan 20 B
Telefon 08-508 36 200. Fax 08- 508 36 249
barbro.m.karlsson@stockholm.se www.steckhoim.se



DNR 0802-165/2012
SID 2 (2)

Skulle personantalet understiga tithetsschema eller andra preciserade dtagande
finns_det 1 avtalet mojligheter till avdrag pa ersittning, vite samt avhjilpande pa

entreprendrens bekostnad. Beror brist pa force majeure liknande forhéllanden ar
det viktigt att det gérs en bindande plan om hur sikerheten ska tillgodoses pa ett sa
bra sitt som mojligt — trots den tillfalliga bristen. Bristen bor foranleda avdrag pa
ersdttningen om den innebédr minskade kostnader for entreprendren.

Om en entreprentr under en begrinsad tid inte kan leva upp till atagande om tét-
hetsschema fér sjukskédterskor pa grund av att det inte varit mojligt for entreprend-
ren att rekrytera tillrickligt manga semestervikarier, anser dldrefrvaltningen att
detta bor betraktas som skal for stadsdelsforvaltningen att tillfalligt godkénna av-
steg fran tithetsschema. Detta under forutsittning att entreprendren kan visa att de
gjort stora anstriingningar att rekrytera sjukskéterskor samt att entreprentren kan
pévisa att kraven pa patientsiikerhet m.m. genom den totala bemanningen &nda kan
uppritthéllas.

Aldreforvaltningen rekommenderar dirfor de som forvaltar entreprenadavtal med
dtaganden om tithetsscheman for sjukskoterskor att under ovanstaende forhéllan-
den godkinna tilifdlliga avsteg frin bemanningskrav f6r sjukskdterskor under 1
forsta hand juli manad.

Eva Frunk Lind
direktor
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Planerad bemanning under sommaren

Rio

Enligt-avtat-och-enligt-adldreférvaltningensrekommendationer-2012-05=30-
Nattsjukskéterskor tacker upp for varandra under sommaren
Timsjukskodterskor dr kontaktade liksom bemanningsféretag och flera pass kan
tackas pa detta sétt.

Lagsta bemanning

Dagtid: 4

Kvallar och helger: 1

Natt: 1

Kampementet

Enligt avtal och enligt aldreférvaltningens rekommendationer 2012-05-30.
Nattsjuksk&terskor tacker upp for varandra under sommaren
Timsjukskoéterskor ar kontaktade liksom bemanningsféretag och flera pass kan
tackas pa detta satt.

Lagsta bemanning

Dagtid: 4

Kvéllar och helger: 2

Natt: 1

Riskbedémning vid icke planerad franvaro under sommaren

Tidspress och storre ansvarsomrade for tjanstgdrande sjukskéterskor kan leda till
foljande:

- Minskad tid for handledning av omsorgspersonal

- Minskad kvalitet pa vard och omvardnad

- Minskad kontinuitet i vard och omsorg av boende

-~ Minskad kontinuitet i kontakt med nérstaende och anhoriga

- Minskad sakerhet, livskvalitet och trivsel fér boende

- Minskad trygghetskansla och kad missnoje hos narstdende och anhdriga

For att minimera ovanstaende risker giller foljande handlingsplan vid icke
planerad franvaro

- Timsjukskoterskor

- Bemanningsféretag

- Forstarkning med omvardnadspersonal

- Schemajustering t.ex passbyten

- Gott samarbete mellan olika vaningsplan/enheter

- Samverkan mellan Rio och Kampementets sjukskdterskor
- Beordring fran ansvarig verksamhetschef

Christina von Segebaden Tomas Bergius Christina Granholm

Verksamhetschefer vid Rio och Kampementets dldreboenden



2012-06-14

Riskbedomning med handlingsplan infér
sjukskoterskebemanningen pa Rio och Kampementets dldreboende

sommaren 2012.

Nuldgesbeskrivning

Under sommaren — juni, juli och augusti - galler visst avsteg fran avtalsenligt
tathetsschemat for sjukskdterskor. Enligt den rekommendation som delgivits
verksamheten fran Aldreférvaltningen, Eva Frunk Lind — 2012-05-25 godkénns
avsteg fran schemat under sommaren — i férsta hand under juli manad.

Rio

Enheten har enligt avtal en bemanning pa 8,87 arsarbetare — totalt 10 sjukskoterskor
inkl nattsjukskoterskor. For ndrvarande ar alla tjanster besatta.

Totalt antal pass i juni enligt gallande tathetsschema: 173

Totalt antal pass som enligt ovan inte tillsétts: 17

Totalt antal pass i juli enligt géllande tathetsschema: 177

Totalt antal pass som enligt ovan inte tillsatts: 18

Totalt antal pass i augusti enligt gallande tathetsschema: 179

Totalt pass som enligt ovan inte tilisatts enligt ovan: 17

Kampementet

Enheten har enligt avtal en bemanning pa 10,25 arsarbetare. Det innebér totalt 12
sjukskaterskor inkl nattsjukskéterskor. For narvarande finns tva vakanta tjanster — en
pa 0,8453 % och ett vik pa 0,90 %. Tjansterna ersatts fér narvarande med
timvikarier. Rekrytering pagar.

Totalt antal pass i juni enligt gallande tathetsschema: 207

Totalt antal pass som enligt ovan inte tillsatts: 15

Totalt antal pass i juli enligt géllande tathetsschema: 221

Totalt antal pass som enligt ovan inte tilisatts: 26

Totait antal pass i augusti enligt gallande tathetsschema: 224

Totalt pass som enligt ovan inte tillsatts enligt ovan: 18



